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W roku 2015 na Wydziale Transportu podjeto nastepujace dzialania:

1.

Monitorowanie funkcjonowania systemu informacyjnego:

e Prowadzono dalsze prace nad udoskonaleniem zapewnienia dostgpnosci informacji o studiach,
programach ksztatcenia w nowym uktadzie Serwisu Internetowego Wydziatu Transportu.

e Aktualizowano strong¢ Wydzialowego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia. Umieszczono
whnioski z przeprowadzonych badan ankietowych w ramach weryfikacji funkcjonowania systemu
oraz procesu ksztatcenia.

e Nie udato si¢ efektywnie wykorzysta¢ systemu ankietyzacji on-line do badan, ktérych celem
bytoby uzyskanie informacji i opinii studentow i absolwentow o prowadzonych zajgciach
dydaktycznych oraz obstudze procesu ksztalcenia, a takze pracodawcow o kompetencjach
absolwentow.

Opracowywanie i doskonalenie dokumentéw WSZJK zgodnie z wytycznymi Uczelnianej Rady ds.

Jakos$ci Ksztalcenia :

e Realizacja prac nad modyfikacja Ksiegi Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Transportu zawierajacej
procedury dotyczace funkcjonowania systemu i procesu ksztalcenia, w oparciu o wytyczne
Uczelnianej Rady Jakos$ci, zmienione rozporzadzenia Wladz Uczelni oraz sugestie
zainteresowanych, czyli komisji Programowej, WRSS, K6t Naukowych

e Ostateczng Il wersje dokumentu skierowano na posiedzenie Rady Wydziatu w dniu 28 stycznia
2016r. do zatwierdzenia na kolejny rok 2016.

Przeprowadzenie samooceny Wydziatu za rok 2015 na bazie ankiety opracowanej przez Uczelniang

rad¢ Jako$ci. Poziom ocenianych zagadnien uplasowal Wydziat w wielu aspektach na I miejscu

wsrod wydziatow PW.

Ewaluacja funkcjonowania Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia i

proponowanie rozwiazan.

a) Przeprowadzenie ankiet dotyczacych funkcjonowania wdrozonych na Wydziale procedur,
tzn.:

WT1 P2 Procedura organizacji praktyk studenckich

WT2_P3 Procedura oceny programow ksztalcenia przez absolwentéw

WT?2_P4 Procedura oceny programow ksztalcenia na stacjonarnych studiach doktoranckich
WT3 P11 Procedura oceny efektéw ksztatcenia na stacjonarnych studiach doktoranckich
WT3_P2 Procedura upowszechniania zaktadanych efektow ksztalcenia

WT3_P9 Procedura oceny pracy Dziekanatu oraz analizy uzyskanych wynikow

WT4_P3 Procedura ankietyzacji procesu dydaktycznego

L N o g ~ w0 Db PP

WT6_P1 Procedura stanu rozpowszechniania informacji o ofercie dydaktycznej wydziatu, jakosci
ksztalcenia i poziomie wyksztatcenia absolwentow

b) Whioski z przeprowadzonego procesu ewaluacyjnego
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WT1_P2 - W roku akademickim 2014/2015 na Wydziale Transportu Politechniki Warszawskiej
przeprowadzona zostala ankieta dotyczaca opinii studentow na temat praktyk studenckich.
Uzyskano 167 ankiet wypetlionych przez studentow czyli nastapit wzrost prawie trzykrotny
wzgledem poprzedniego roku akademickiego. Na bazie ankiet sformulowano wnioski. Praktyki
studenckie w wigkszo$ci przypadkdéw sa zorganizowane przez samych studentow, ale znaczaco
wzrosta liczba praktyk organizowanych przez opiekunéw praktyk. Rzadkie sa przypadki
problemow formalnych, zwigzanych z porozumieniem dotyczacym praktyk badz uzyskaniem
dokumentéw. Ro6zni pracodawcy wymagaja, badz nie podpisania dokumentéw o poufnosci
uzyskanych danych oraz posiadania przez studenta ubezpieczenia. W niemal wszystkich
przypadkach praktykanci sa zadowoleni z postawy pracodawcow oraz opiekunow praktyk.
Studenci uwazaja praktyke za wazny element studiow, czesto zwigkszajacy szanse znalezienia
przez nich pracy. Wielu z nich (niemal %4 przypadkéw) otrzymalo propozycj¢ zatrudnienia w
miejscu odbywania praktyk. Niemal wszyscy studenci ocenili miejsce odbywania praktyk jako
zgodne z ich specjalno$cig i poleciliby tego pracodawce innym studentom. Przeprowadzono
réwniez ankiete dotyczaca opinii pracodawcow na temat praktyk studenckich. Zebrano 86 ankiet
od pracodawcow, co stanowi nieznaczny wzrost w stosunku do roku akademickiego 2013/14.
Pracodawcy oceniaja dobrze kompetencje praktykantow z Wydzialu Transportu w dalszym ciagu
zamierzaja przyjmowac praktykantéw z naszego Wydziatlu. Studenci wywiazuja si¢ w odpowiedni
sposéb z obowigzkéw narzuconych przez pracodawceg. W odpowiedni sposob dostosowuja si¢ do
dyscypliny w zaktadzie pracy. W stosunku do roku akademickiego 2013/14 poprawita si¢ ocena
praktykantow wyrazona przez pracodawcow - /szczegotowy Raport na stronie WSZJK/.

. WT2_P3 - W roku akademickim 2013/2014 na Wydziale Transportu Politechniki Warszawskiej
przeprowadzona zostata ankieta ewaluacyjna dotyczaca opinii absolwentéw na temat programow
ksztalcenia. Ankiety wypehito 184 absolwentéw. Wypehienie ankiety polegalo na udzieleniu
odpowiedzi na pytania zamknigte i otwarte.

W przypadku pytan zamknigtych ocena Absolwentow w zawarta w odpowiedziach na pytania
zamkniete w wigkszo$ci przypadkow jest ,,dobra”. Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie odpowiednich
dziatan korekcyjnych, umozliwiajacych uzyskanie lepszej oceny, wykorzystujac przy tym wiedzg
uzyskang z odpowiedzi na pytania otwarte. Nie wystepujg pytania zamknigte, w przypadku
ktorych przewazaja odpowiedzi ,,niedostateczny”. Jedynie nieliczne kryteria zawarte w pytaniach
zamknigtych sa oceniane jako ,bardzo dobre” inie ma potrzeby dziatan korekcyjnych i ich
zakresie.

Ocena Absolwentow w zawarta w odpowiedziach na pytania zamknigte w wigkszosci przypadkow
jest ,,dobra”, nalezy rozwazy¢ wprowadzenie odpowiednich lecz tagodnych dziatan korekcyjnych,
umozliwiajgcych uzyskanie lepszej oceny.

W przypadku pytan, na ktore uzyskano przewazajaca liczbe odpowiedzi ,,dostateczny”,
W szczegolnosci dotyczacych nauczania praktycznego wiedzy, nalezy dokonac analizy przyczyn
I wdrozy¢ ewentualne dziatania zmierzajace do poprawy oceny absolwentow w tym zakresie.
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Nalezy zwréci¢é uwage na dlugi okres oczekiwania na poprawe, gdyz ankieta dotyczy calego
przebiegu studiow i efekty dziatan korekcyjnych beda widoczne po realizacji catego cyklu
ksztalcenia - /szczegotowy Raport na stronie WSZJK/.

10.WT2_P4 , WT3_P11- Ankiete przeprowadzono w listopadzie 2015 r. wérod studentéw studiow
doktoranckich (10 osob). 91 % ankietowanych wyrazito pozytywna opini¢ dotyczacg osiagnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia. Mimo, ze udzial % os6b wyrazajacych negatywna opini¢ na ten
temat jest relatywnie maty, Kierownictwo Studiéw zwrdci uwagg na ten problem. W przypadku
oceny programu ksztatcenia tylko 1 osoba miata 1 uwage, mozna wigc uznaé, ze w tym zakresie
ocena jest powyzej dobre;.

11.WT3_P2 - W roku akademickim 2014/2015 na Wydziale Transportu Politechniki Warszawskiej
przeprowadzona zostala ankieta ewaluacyjna dotyczaca opinii studentdéw na temat efektéw
ksztatcenia i ich upowszechniania. Ankiete wypetnito 173 studentéw zaréwno ze studiow
stacjonarnych jak i drugiego stopnia na 7 przedmiotach. Na podstawie uzyskanych wynikow i ich
analizy nalezy stwierdzi¢, ze prowadzenie badan w tym zakresie jest w pelni uzasadnione i
dostarcza szeregu informacji, ktoére powinny by¢ wykorzystane przez Komisje ds. WSZIK,
kierownikow Zaktadow oraz nauczycieli prowadzacych zajecia. Zauwazono roznice w
odpowiedziach na poszczegdlne pytania w stosunku do ankiety przeprowadzonej w roku
ubieglym, by¢ moze sg one spowodowane doborem innych przedmiotéw do ankiety. Nauczyciele
akademiccy przedstawiaja na zajeciach efekty ksztalcenia oraz mozliwosci rozszerzenia wiedzy w
tym zakresie. Zagadnienia formalne zwigzane z prowadzeniem zajeé¢, jak weryfikacja efektow
ksztatcenia, regulaminy przedmiotow i konsultacje sa przekazywane w sposdb prawidlowy.
Nalezy prowadzi¢ prace zwigzane ze zrozumialoscia efektow ksztatcenia, zapewne zwigzane jest
to rowniez z wyjasnieniem idei Krajowych Ram Kwalifikacji i celu ich wprowadzenia. Zasadne
jest prowadzenie prac podnoszacych powigzanie tresci programowych przedmiotow z efektami
Ksztatcenia, gdyz studenci nie sg przekonani o powigzaniu pomiedzy obydwoma zagadnieniami —
w tym pytaniu jako jedynym przewazaja odpowiedzi ,raczej tak” nad odpowiedziami
»zdecydowanie tak”. Wystepuje istotna liczba  odpowiedzi ,raczej tak”, co moze byc¢
spowodowane wypehianiem ankiety na koniec semestru podczas gdy zagadnienia bedace jej
trescig sa omawiane na pierwszych zajeciach. Nie przewiduje si¢ dziatan korygujacych ankiete dla
zapewnienia mozliwosci poréwnan w latach przysztych - / szczegdétowy Raport na stronie
WSZJK/

e WT3_P9 - Procedura oceny dziekanatu oraz analizy wynikéw - ocena pracy Dziekanatu zostala
sformutowana w oparciu o ankiety absolwentow, jak i1 pracownikow dydaktycznych. W
przewazajacej wigkszosci oceny wskazywaty na prawidtowa wspotprace migdzy Dziekanatem a
studentami i pracownikami. Do mocnych stron obstugi administracyjnej zdecydowanie
zaliczono przede wszystkim dobrg organizacj¢ pracy, uprzejmosé, fachowos$é, kompetencje,
zyczliwo$e, cierpliwose, elastycznosé, skuteczno$¢ i kulture osobista pracownikow Dziekanatu
oraz gotowos¢ niesienia pomocy._Odno$nie stabych strony obstugi administracyjnej Krytyczne
uwagi dotyczyly przede wszystkim Wirtualnego Dziekanatu, co znalazto swoje potwierdzenia
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takze w ocenach punktowych. Odnotowano pojedyncze glosy dotyczace diugiego czasu
oczekiwania i trudnos$ci z kontaktem z kierownictwem Dziekanatu. Dodatkowe sugestie dotyczyty
przede wszystkim pracy Wirtualnego Dziekanatu. Zarzucano mu przede wszystkim: zbyt wolne
dziatanie, zrywanie potgczenia, utrate danych, matg przejrzystos¢, matg intuicyjno$¢ obstugi, brak
automatycznego przenoszenia ocen wystawionych przez innych prowadzacych. Propozycje
konkretnych dziatan, ktore poprawityby warunki obstugi i1 jako$¢ studiowania na WT PW
wedtug respondentow dotyczg zwiekszenia szybkosci pracy Wirtualnego Dziekanatu,

utatwienia wydruku biezacych ocen z Wirtualnego Dziekanatu - / szczegbtowy Raport na
stronie WSZJK/.

WT4_P3 — Ankietyzacjg objeto 354 zajecia dydaktyczne prowadzone na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia w semestrze zimowym i letnim w roku
akademickim 2014/2015, w tym

e W semestrze zimowym 225 zaje¢ dydaktycznych

e w semestrze letnim 129 zaje¢ dydaktycznych

W roku akademickim ankietyzacji poddano 36,5% ogolnej liczby zaje¢ dydaktycznych

zrealizowanych w roku akademickim 2014/2015 na Wydziale Transportu. Zgodne jest to z § 2

pkt. 2 Zarzadzenia nr 10 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 14.03.2011 r. w sprawie zasad

i trybu przeprowadzania ankietyzacji procesu dydaktycznego, w ktorym okreslono, ze ankietyzacji

powinno podlega¢ nie mniej niz 30% zaje¢¢ dydaktycznych.

Wartos$¢ $rednia ,,rangi” odpowiedzi na poszczegdlne pytania dla Wydziatu Transportu

ksztattowata si¢ na poziomie powyzej dobry. Ankietyzacja pod wzgledem

organizacyjnym zaréwno na Wydziale jak i we wspolpracy z Dziatem ds. Studiow zostata

przeprowadzona dobrze. Nie stwierdzono zadnych uchybien proceduralnych, zwlaszcza w

zachowaniu anonimowos$ci wypetnionych ankiet.

Prezentacja przetworzonych wynikow ankietyzacji w sprawozdaniach analitycznych i

syntetycznych jest w petni komunikatywna - / szczegbétowy Raport na stronie WSZJK/.

WT6 P1 — w ramach procedury dokonano samooceny w zakresie przekazywania

informacji o ofercie dydaktycznej Wydziatu, jako$ci ksztalcenia i poziomie wyksztatcenia

absolwentéw. W analizowanym okresie czasu podjeto nastepujace dzialania:

- Akcje wydziatowe, ogdlnouczelniane oraz wyjazdowe dla dzieci i mlodziezy: np.
udziat w Salonie Edukacyjnym Perspektywy; udzial w Salonie Maturzystow
Perspektywy;

- udziat w akcji informacyjno-promocyjnej ,,Drzwi Otwarte”;

- udziat w akcji informacyjno-promocyjnej ,,Dzien otwarty dla Dziewczyn”,
,Dziewczyny na Politechniki”;

- zajecia PW Junior; Gala Finalowa ,,Cyfrowy kolega w naszej klasie” 1 walki SUMO
Robotow;
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- Cykliczne zajecia na WT dla miodziezy szkolnej z Zespotu Szkot Samochodowych i
Licealnych Nr 3 im. Ignacego Paderewskiego w Warszawie; Zajecia wyjazdowe dla
mtodziezy szkolnej z Zespotu Szkét Samochodowych i Licealnych Nr 3 im. Ignacego
Paderewskiego w Warszawie;

- Zajecia wyjazdowe dla mtodziezy szkolnej z XLV Liceum Ogolnoksztalcacym im.
Romualda Traugutta; Zajgcia dla mtodziezy szkolnej z Zespotu Szkét Zawodowych
w Mragowie; Zajecia dla mtodziezy szkolnej z Zespolu Szkoét Ekonomicznych w
Minsku Mazowieckim,;

- Zajecia dla mtodziezy szkolnej z Zespotu Szkot im. Piotra Wysockiego w Warszawie,

- Objecie przez WT Patronatem klasy | WT — ksztalcacg w zawodzie technik logistyk z
Zespotu Szkot Samochodowych i Licealnych Nr 3 im. Ighacego Paderewskiego w
Warszawie;

- udziat w VII Targach Szkol Wyzszych w Minsku Mazowieckim; Podpisanie przez
WT Porozumien z 5 szkotami $rednimi;

- dzialania promocyjne finansowane w ramach grantu na wsparcie dziatan
edukacyjnych i informacyjnych™ - / szczegbtowy Raport na stronie WSZJK/.

Monitorowanie jakosci prowadzonego procesu dydaktycznego, w tym funkcjonujacego systemu
oceniania.
Przeprowadzono oceng jakosci procesu dydaktycznego obejmujaca: ankietyzacje i hospitacje zajeé
dydaktycznych.
Ankietyzacja obj¢to 354 zajecia dydaktyczne prowadzone na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia w semestrze zimowym i letnim w roku
akademickim 2014/2015,
w tym w semestrze zimowym 225 zaje¢¢ dydaktycznych:

- 54 zajecia dydaktyczne prowadzone w formie wyktadow

- 78 zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w formie ¢wiczen audytoryjnych

- 86 zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w formie ¢wiczen laboratoryjnych

- 7 zajec¢ dydaktycznych prowadzonych w formie ¢wiczen projektowych
w semestrze letnim 129 zaje¢ dydaktycznych:

- 42 zajecia dydaktyczne prowadzone w formie wyktadow

22 zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych w formie ¢wiczen audytoryjnych

41 zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w formie ¢wiczen laboratoryjnych

- 24 zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w formie ¢wiczen projektowych
W roku akademickim ankietyzacji poddano 36,5% ogodlnej liczby zaje¢ dydaktycznych
zrealizowanych w roku akademickim 2014/2015 na Wydziale Transportu. Zgodne jest to z §
2 pkt. 2 Zarzadzenia nr 10 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 14.03.2011 r. w

6|Strona



POLITECHNIKAWARSZAWSKA
WYDZIAL TRANSPORTU

sprawie zasad i trybu przeprowadzania ankietyzacji procesu dydaktycznego, w ktorym
okreslono, ze ankietyzacji powinno podlega¢ nie mniej niz 30% zaje¢ dydaktycznych.
Oceniane byly zajecia 57 nauczycieli akademickich w semestrze zimowym i 50
nauczycieli w semestrze letnim, w tym oceniono nauczycieli z innych Wydziatow oraz
Studium jezykow Obcych, prowadzacych zajecia ze studentami Wydziatu Transportu.
W opracowaniu wynikow ankietyzacji pod uwage wzieto 6600 ankiet studentow, ktore
spetlniaty warunki formalne. W Kilkunastu przypadkach (30 zaj¢¢) zwrocono mniej niz 8
ankiet lub niespetlniony zostal warunek otrzymania wypetnionych ankiet od co najmniej 30%
studentow w warunkach zapewniajacych reprezentatywnosci proby okreslony w pkt. 9
Zatacznika nr 2 do Zarzadzenia nr 10 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 14.03.2011
r. z poézniejszymi zmianami w sprawie zasad i trybu przeprowadzania ankietyzacji procesu

dydaktycznego.

Hospitacje rozpoczeto w II pdlroczu 2015 roku. Byly prowadzone przez pracownikow
samodzielnych, w tym kierownikéw zakladéw i objety pracownikéw wskazanych w planie
hospitacji danego zakladu. Wnioski z hospitacji zostana przeanalizowane przez Kierownikoéw
Zaktadow i Prodziekana ds. Ksztalcenia.

Monitorowanie jako$ci programoéw ksztatcenia na wszystkich formach prowadzonych studiow, w

szczegodlnosci:

a) Przeprowadzenie analizy programow ksztatcenia studiow 1 i II stopnia przez Komisje
Programowg oraz Komisje ds. Krajowych Ram Kwalifikacji — przygotowanie i zatwierdzenie
zmian w programach. Monitorowanie osiggania efektow ksztatcenia — Prodziekan ds. Ksztatcenia,
Komisja Programowa,

b) Przeprowadzenie oceny programu ksztalcenia na stacjonarnych studiach doktoranckich wsrod
doktorantow. Monitorowanie programu studiow doktoranckich przez Kierownika Studiéw oraz
opiekuna naukowego/promotora. Monitorowanie stopnia osiggania zaktadanych efektow
ksztalcenia (w tym postepu doktorantdow) przez opiekuna naukowego i Kierownika Studiow
Doktoranckich.

¢) Kontynuacja prac nad wdrozeniem nowej specjalno$ci ,,Infrastruktura transportu” — Komisja
Programowa

Prowadzenie dzialan na rzecz wspolpracy z otoczeniem Wydziatu — propagowanie Wydzialu wsrod
mlodziezy poprzez uczestnictwo studentdow w programie ,,PW Junior”, organizowanie konkurséw
przez kota naukowe kierowane do uczniow szkot podstawowych i $rednich, organizowanie spotkan z
uczniami szkot srednich.

Monitorowanie warunkéw studiowania, w szczegdlnoSci wspieranie spolecznosci studenckiej
Wydziatu, w tym: dziatalnosci WRSS oraz studenckich kot naukowych w rozwijaniu zainteresowan
studentow. W II potowie 2015 oddano do uzytku budynek nowego skrzydta Wydziatu Transportu.
Budynek obejmuje m.in. sale audytoryjne i nowoczesne laboratoria dydaktyczne. Doktadna ocena

7|Strona



POLITECHNIKAWARSZAWSKA
WYDZIAL TRANSPORTU

wyposazenia budynku zostanie wykonana na koniec kadencji Komisji ds. WSZJK, po zakonczeniu

wyposazania laboratoriow w sprzet dydaktyczny i naukowy.

Wnhioski wynikajace z oceny funkcjonowania WSZJK:

a.

realizacja dalszych prac dotyczacych przegladu i aktualizacji  programoéw ksztalcenia,
uwzgledniajacych zmieniajgce si¢ wymagania prawne, rynkowe jak rowniez 1 wyniki ankiet
ewaluacyjnych,

efektywne wykorzystanie systemu ankietyzacji on-line do badan (strona WSZJK), ktorych celem
byloby uzyskanie informacji i opinii studentow i absolwentow o prowadzonych zajgciach
dydaktycznych oraz obstudze procesu ksztalcenia, a takze pracodawcow o kompetencjach
absolwentow,

prowadzenie prac dotyczacych powigzania treSci programowych przedmiotow z efektami
ksztalcenia,

. zintensyfikowanie wspolpracy z Rada Konsultacyjng NAUKA — GOSPODARKA; umozliwienie

procesu weryfikacji struktury kwalifikacji absolwenta w odpowiedzi na zmieniajace si¢ warunki
rynku pracy,

zintensyfikowanie wspotpracy z WRSS w celu aktywizacji studentdow w procesie podnoszenia
jakosci ksztatcenia,

wystapienie z propozycja do Komisji Programowej, korzystajac z do§wiadczen innych uczelni, o
wprowadzenie przedmiotu o nazwie ,,Akademickie dobre wychowanie” (5h)

. przeprowadzenie szkolen wérdd studentéw, m.in. w zakresie:

i. wyjasnienia idei Krajowych Ram Kwalifikacji i celu ich wprowadzenia,
ii. udziatu studentéw w podnoszeniu jakoS$ci ksztatcenia

iii. regulaminu 1 zasad organizacyjnych obowigzujacych na Politechnice Warszawskiej i
Wydziale Transportu.
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