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Cele i obszary badania

Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw Politechniki Warszawskiej jest corocznym badaniem
prowadzonym przez Uczelnie w pierwszym kwartale roku. Celem badania jest poznanie przebiegu
edukacji absolwentéw oraz ich opinii na temat studidw w Politechnice Warszawskiej, a takze
zdobycie informacji o ich aktualnej sytuacji zawodowe;.

Metoda badania

Narzedzie badawcze

Badanie zostato przeprowadzone metodg sondazu, technikg ankiety internetowej wspomaganej
przez system komputerowy (CAWI - Computer Assisted Web Interviewing). W celu uzyskania
odpowiedzi od absolwentéw stworzono kwestionariusz w internetowym systemie LIMEsurvey.

Kwestionariusz obejmuje nastepujgce obszary tematyczne:
1. Dane demograficzne absolwentéw
2. Charakterystyka pracy wykonywane] przez absolwentéw zatrudnionych w oparciu o umowe
o prace, umowe zlecenie i umowe o dzieto
Charakterystyka samozatrudnienia wsrdd absolwentéw
Charakterystyka absolwentéw niepracujgcych
Praca i dodatkowa dziatalnos¢ podczas studiow
Sciezka edukacji absolwentéw
Ocena ukonczonych przez absolwentéw wydziatdw i Politechniki Warszawskiej
Przebieg procesu ksztatcenia absolwentow
Ocena wtasnych kompetencji wedtug absolwentéw i ich znaczenia na rynku pracy
10 Ocena zadowolenia z zycia wedtug absolwentow

©ooNOU AW

Kwestionariusz sktada sie z:
e pytan zamknietych (ze zdefiniowang kafeterig) jednokrotnego i wielokrotnego wyboru,
e pytan pétotwartych (umozliwiajgcych wpisanie przez respondenta odpowiedzi brakujgcej w
zdefiniowanej kafeterii),
e pytan otwartych (pozwalajagcych na swobodne wypowiedzi respondentéw i dzieki temu
uzyskanie pogtebionych informacji natury jakosciowej).

Dobor i wielko$¢ proby

Baza adreséw mailowych absolwentéw zostata dostarczona przez Biuro Karier Politechniki
Warszawskiej i zawierata 3333 rekordy. Aby zwiekszy¢ liczbe respondentéw, badanie byto dodatkowo
promowane na stronie internetowej Politechniki Warszawskiej, stronie internetowej Biura Karier PW
i portalu Goldenline, gdzie znajdowat sie link do kwestionariusza — dzieki temu absolwenci, ktérych
dane kontaktowe nie znajdowaty sie w bazie, réwniez mogli wzig¢ udziat w badaniu.

Stopien zwrotu kwestionariuszy wsrdd absolwentéw z bazy dostarczonej przez BK PW wynidst 34,9%.

Ostatecznie w Monitoringu Karier Zawodowych wzieto udziat 1278 respondentdow. Byli to absolwenci
gtéwnie studidw | i Il stopnia oraz kilkoro absolwentéw studidw IIl stopnia na wszystkich wydziatach
Politechniki Warszawskiej, bez ograniczenia co do roku ukonczenia studidw.

Tabela 1 prezentuje stosunek préby do populacji absolwentéw, ktérzy ukonczyli poszczegdlne
wydziaty. Wedtug ustawy Prawo o szkolnictwie wyZzszym Uczelnia ma obowigzek monitorowania
karier zawodowych swoich absolwentéw do 5 lat od dnia ukoriczenia przez nich studiéw. Ponizsza
tabela zawiera dane w podziale na absolwentdéw, ktérzy ukonczyli studia w latach 2009-2014 i przed
2009. Stosunek préby do populacji zostat obliczony na podstawie sredniej rocznej liczby absolwentéw
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z lat 2009-2014, ktérzy stanowili zdecydowang wiekszo$¢ zbadanej préby, jednak w niniejszym
raporcie uwzgledniono rowniez odpowiedzi pochodzace od absolwentéw sprzed 2009 roku.

Z Tabeli 1 wynika, ze najlepiej reprezentowani w badaniu pod wzgledem liczebnosci byli absolwenci
Wydziatéw: Inzynierii Chemicznej i Procesowej oraz Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa, a
najstabiej absolwenci Wydziatéw: Administracji i Nauk Spotecznych oraz Inzynierii Ladowe;.

Tabela 1 Dane dotyczgce stosunku préby do populacji absolwentéw, ktérzy ukonczyli poszczegdlne wydziaty w latach
2009-2014

ogétem | N N % % srednia Srednia VA
2009- przed | 2009- przed roczna liczba roczna liczba POP
2014 2009 | 2014 2009 absolwentéw | absolwentow 009-2014
2009-2014 2009-2013
Inzynierii 34 34 0 | 100,0% 0,0% 5,7 73 7,8%
Chemicznej
i Procesowej
Mechaniczny 161 159 2| 98,8% 1,2% 26,5 360,6 7,3%
Energetyki
i Lotnictwa
Samochodoéw i 57 54 3| 94,7% 5,3% 9,0 150,4 6,0%
Maszyn Roboczych
Matematyki i Nauk 61 53 8| 86,9% 13,1% 8,8 149 5,9%
Informacyjnych
Fizyki 30 28 2| 93,3% 6,7% 4,7 79,4 5,9%
Budownictwa, 124 119 5| 96,0% 4,0% 19,8 359,8 5,5%
Mechaniki
i Petrochemii
Inzynierii 26 25 1| 96,2% 3,8% 4,2 77,8 5,4%
Materiatowe;j
Chemiczny 99 97 2| 98,0% 2,0% 16,2 305,8 5,3%
Architektury 59 59 0 | 100,0% 0,0% 9,8 193 5,1%
Transportu 89 86 3| 96,6% 3,4% 14,3 285 5,0%
Mechatroniki 81 79 2| 97,5% 2,5% 13,2 293,4 4,5%
Elektroniki i 187 178 9| 952% 4,8% 29,7 734,4 4,0%
Technik
Informacyjnych
Geodezji i 69 66 3| 957% 4,3% 11,0 274,8 4,0%
Kartografii
Kolegium Nauk 34 32 2| 94,1% 5,9% 53 161,2 3,3%
Ekonomicznych
i Spotecznych
Zarzadzania 42 42 0 | 100,0% 0,0% 7,0 232,8 3,0%
Inzynierii 58 57 1| 98,3% 1,7% 9,5 343,8 2,8%
Srodowiska
Inzynierii Produkcji 32 28 4| 87,5% 12,5% 4,7 363,8 1,3%
Elektryczny 28 24 4 85,7% 14,3% 4,0 396 1,0%
Inzynierii Ladowej 24 21 3 87,5% 12,5% 3,5 419,4 0,8%
Administracji i 23 21 2| 91,3% 8,7% 3,5 464,4 0,8%
Nauk Spotecznych
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Procedura badania

Badanie zostato przeprowadzone w okresie 7.02-22.04.2014 r. 7 lutego wystano zaproszenie do
wypetnienia kwestionariusza do absolwentéw, ktérych adresy mailowe znajdowaty sie w bazie. 17
lutego i 7 marca zostaty wystane dwa monity przypominajace o wzieciu udziatu w badaniu.
Jednoczesnie w lutym BK PW rozpoczeto promocje badania na witasnej stronie internetowej, na
stronie internetowej PW i na portalu Goldenline.

Uzyte statystyki opisowe
W raporcie zostaty uzyte nastepujace statystyki opisowe:

Statystyka opisowa Definicja
Czestosc (N) Liczba respondentéw, ktérzy udzielili danej odpowiedzi.
Procent (%) Stosunek liczby wystapier danej odpowiedzi do liczebnosci grupy odniesienia

wyrazony w procentach.

Srednia Srednia arytmetyczna bedaca suma wszystkich odpowiedzi wyrazonych na skali
ilosSciowe] (np. zadowolenie z pracy oceniane na skali od 1 do 10), podzielong
przez liczebnosc¢ grupy, z ktdrej te odpowiedzi pochodzg.

Mediana Srodkowa warto$¢ rozktadu odpowiedzi majgcych charakter przedziatéw (np.
wysoko$¢ zarobkdow), ponizej i powyzej ktérej wystepuje taka sama liczba
respondentow.

Minimum Uzyskana w grupie minimalna warto$¢ odpowiedzi wyrazonej na skali.

Maksimum Uzyskana w grupie maksymalna wartos$¢ odpowiedzi wyrazonej na skali.
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Wyniki Monitoringu Karier Zawodowych Absolwentow

Dane metryczkowe absolwentow

W Monitoringu Karier Zawodowych Absolwentow PW wzieto udziat 436 kobiet (34,1% badanej
proby) i 842 mezczyzn (65,9%) (por. Rysunek 1).

Rysunek 1 Pte¢ absolwentow (N = 1278)

Pte¢ absolwentow

u Kobiety

® Mezczyzni

Najwieksza czes¢ absolwentéw (29,4%) urodzita sie w 1990 roku. Kolejne co do wielkosci grupy to
19,1% respondentéw urodzonych w 1989 roku i 17,3% urodzonych w 1988 roku. Pozostate grupy
wiekowe nie przekroczyty 10%. Szczegétowe dane na temat roku urodzenia uczestnikdéw badania
prezentuje Rysunek 2.
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Rysunek 2 Rok urodzenia absolwentéw (N = 1278)

Rok urodzenia absolwentow
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29,4%

W wieku 16 lat najwiecej absolwentow (28,1%) mieszkato w miescie powyzej 500 tys. mieszkancow,
nieco mniej, czyli 26,8%, w miescie do 50 tys. mieszkancow, a 24,6% na wsi. Stosunkowo niewiele
0s6b mieszkato w miastach miedzy 50 tys. a 200 tys. oraz miedzy 200 tys. a 500 tys., odpowiednio
12% i 8,6%. Az 66,7% respondentdw odpowiedziato, ze ich obecne miejsce zamieszkania to miasto
powyzej 500 tys. mieszkancéw, w zwigzku z czym procent osdb reprezentujgcych pozostate kategorie
wielko$ci miejsca zamieszkania znacznie zmalat w stosunku do okresu, gdy absolwenci mieli 16 lat
(por. Rysunek 3).

70,3% absolwentéw w wieku 16 lat mieszkato w wojewdédztwie mazowieckim. Trzema kolejnymi
najbardziej licznymi grupami okazali sie uczestnicy badania pochodzacy z wojewddztwa lubelskiego
(8,1%), tdédzkiego (4,1%) i podlaskiego (4,1%). Jako obecne miejsce zamieszkania az 88,1%
respondentéw wskazato wojewddztwo mazowieckie, co wskazuje na wzrost liczby oséb
mieszkajgcych w tym wojewddztwie w stosunku do okresu przed rozpoczeciem studidw w
Politechnice Warszawskiej. Ponadto nastgpit rowniez wzrost odsetka absolwentéw mieszkajgcych za
granicg, z 0,3% w wieku 16 lat do 5,5% obecnie (por. Rysunek 4).
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Rysunek 3 Wielko$¢ miejsca zamieszkania absolwentéw w wieku 16 lat i obecnie (N = 1278)

Wielko$¢ miejsca zamieszkania absolwentéow
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= wies ® miasto do 50 tys. mieszkancow

w wieku 16 lat

= miasto miedzy 50 a 200 tys. mieszkaricow B miasto miedzy 200 a 500 tys. mieszkaricow

¥ miasto powyzej 500 tys. mieszkancow

Rysunek 4 Wojewddztwo zamieszkania absolwentéw w wieku 16 lat i obecnie (N = 1278)

Wojewddztwo zamieszkania absolwentéw Wojewddztwo zamieszkania absolwentow
w wieku 16 lat obecnie

zagranica 0,3% zagranica 5,5%

Podsumowanie

Wiekszos$¢ uczestnikow badania stanowili mezczyzni oraz osoby urodzone w latach 1986-1990.
Przewazajaca cze$é absolwentédw w wieku 16 lat mieszkata w wojewddztwie mazowieckim. Procent
zamieszkatych w tym wojewddztwie po ukorczeniu Politechniki Warszawskiej wzrdst i widoczna jest
tendencja przeniesienia sie na state do Warszawy oséb mieszkajgcych wczesniej w mniejszych
miastach wojewddztwa mazowieckiego oraz w innych wojewddztwach.
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Sciezka edukacji

W badaniu wzieto udziat najwiecej absolwentéw Wydziatéw: Elektroniki i Technik Informacyjnych
(187 o0sdb; 14,6% wszystkich uczestnikdw), Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa (161; 12,6%) oraz
Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii w Ptocku (124; 9,7%). Najmniej byto przedstawicieli
Wydziatéw: Administracji i Nauk Spotecznych (23; 1,8%), Inzynierii Lagdowej (24; 2%) i Inzynierii
Materiatowej (26; 2%). Informacje na temat wszystkich wydziatdw w podziale na kierunki prezentuje
Tabela 2.

Tabela 2 Dane dotyczace absolwentéw w zaleznosci od ukonczonego wydziatu i kierunku (N = 1278)

Wydziat N %* Kierunek N %*
Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych 23 1,8% @ Administracja 23 1,8%
Wydziat Architektury 59 4,6%  Architektura i Urbanistyka 58 4,5%
Architecture and Urban Planning 1 0,1%
Wydziat Chemiczny 99 7,7%  Biotechnologia 37 2,9%
Technologia Chemiczna 62 4,9%
Woydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych 187 14,6% Informatyka 93 7,3%
Elektronika, Informatyka i 78  6,1%
Telekomunikacja
Inzynieria Biomedyczna 9 0,7%
Electrical and Computer 3 0,2%
Engineering
Inny kierunek 5 0,4%
Wydziat Elektryczny 28 2,2%  Automatyka i Robotyka 7 0,5%
Elektrotechnika 12 0,9%
Informatyka 7 0,5%
Electrical Engineering 1 01%
Inny kierunek 1 0,1%
Wydziat Fizyki 30 2,3%  Fizyka Techniczna 30 2,3%
Wydziat Geodezji i Kartografii 69 5,4% Geodezja i Kartografia 46  3,6%
Gospodarka Przestrzenna 22 1,7%
Inny kierunek 1 0,1%
Wydziat Inzynierii Chemicznej i Procesowej 34 2,7%  Inzynieria chemiczna i procesowa 34 2,7%
Wydziat Inzynierii Ladowej 24 1,9% Budownictwo 25 2,0%
Wydziat Inzynierii Materiatowej 26 2,0% Inzynieria materiatowa 26 2,0%
Wydziat Inzynierii Produkcji 32 2,5%  Automatyka i Robotyka 6 0,5%
Mechanika i Budowa Maszyn 10 0,8%
Papiernictwo i Poligrafia 4 0,3%
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji 10 0,8%
Management and Production 3 02%
Engineering
Wydziat Inzynierii Srodowiska 58  4,5% Inzynieria Srodowiska 50 3,9%
Ochrona Srodowiska 9 0,7%
Inny kierunek 1 0,1%
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Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych 61 4,8% Matematyka 18 1,4%
Informatyka 39 3,1%
Computer Science 7 0,5%

Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa 161 12,6% Automatyka i Robotyka 13 1,0%
Energetyka 62 4,9%
Lotnictwo i Kosmonautyka 39 3,1%
Mechanika i Budowa Maszyn 34 2,7%
Aerospace Engineering 6 0,5%
Power Engineering 10 0,8%

Wydziat Mechatroniki 81 6,3% Automatyka i Robotyka 24 1,9%
Mechatronika 48  3,8%
Inzynieria Biomedyczna 11 0,9%
Mechatronics 1 01%

Wydziat Samochodéw i Maszyn Roboczych 57 4,5%  Mechanika i Budowa Maszyn 48  3,8%
Mechatronika 9 0,7%
Inny kierunek 1 0,1%

Wydziat Transportu 89 7,0% Logistyka 35 2,7%
Transport 32 2,5%
Inny kierunek 22 1,7%

Wydziat Zarzadzania 42 3,3%  Zarzadzanie 30 2,3%
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji 11  0,9%
Inny kierunek 2 0,2%

Wydziat Budownictwa, Mechaniki i 124 9,7%  Budownictwo 50 3,9%

Petrochemii w Ptocku Inzynieria Srodowiska 25  2,0%
Mechanika i Budowa Maszyn 26 2,0%
Technologia Chemiczna 27  2,1%

Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych 34 2,7%  Ekonomia 34 2,7%

w Ptocku

OGOLEM 1278 100% 1278 100%

* procenty respondentéw, ktérzy ukonczyli poszczegélne wydziaty i kierunki nie sumujg sie do 100%,
poniewaz cze$é absolwentéw studiowata na dwdch kierunkach/wydziatach

60 respondentéw, co stanowi 4,7% objetych monitoringiem absolwentéw, ukoriczyto dwa kierunki
studiow na Politechnice Warszawskiej, w tym 40 oséb (3,1%) na dwéch réznych wydziatach.

Absolwenci po pierwszym ukonczonym kierunku uzyskiwali gtdwnie tytut inzyniera (52,9%) i magistra
inzyniera (36,1%). 6,7% osob zdobyto tytut magistra, 4,1% licencjata, a 0,2% - doktora.

Uczestnicy badania, ktorzy studiowali drugi kierunek, podobnie jak po pierwszym kierunku gtéwnie
konczyli studia z tytutem inzyniera (50%). Jednak mniejsza cze$¢ respondentéw po ukorczeniu
drugiego kierunku, w poréwnaniu do pierwszego kierunku, uzyskata tytut magistra inzyniera (16,7%),
na rzecz licencjata (13,3%) i magistra (16,7%). Zaden absolwent przy drugim kierunku nie wskazat
tytutu doktora (por. Rysunek 5).
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Rysunek 5 Tytuty na dyplomie uzyskane przez absolwentéw po ukonczeniu pierwszego i drugiego kierunku

Tytuty na dyplomie uzyskane przez absolwentow

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® licencjat W inzynier ® magister ™ magister inzynier m doktor

Po ukonczeniu pierwszego kierunku prawie potowa absolwentow (46%) otrzymata na dyplomie
ocene 5. 36,6% respondentéw odpowiedziato, ze uzyskato ocene 4, 12,2% ocene 6, a hajmniej, czyli
5,2%, ocene 3.

W przypadku drugiego kierunku najwieksza cze$¢ uczestnikdw badania zakonczyta studia z oceng 4, a
nieco mniej (40%) z oceng 5. Ocene 6 wskazato 10%, a ocene 3 — 8,3% respondentéw. Mozna
zauwazyc, ze absolwenci konczyli drugi kierunek czesciej z ocenami 3 i 4 oraz rzadziej z ocenami 4i 5
niz pierwszy kierunek (por. Rysunek 6).

Rysunek 6 Oceny na dyplomie uzyskane przez absolwentéw po ukornczeniu pierwszego i drugiego kierunku

Oceny na dyplomie uzyskane przez absolwentow

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

E3 m4 m5 m6

Wiekszo$¢ absolwentéw (89,5%) studiowata pierwszy kierunek w trybie dziennym. 9,2%
respondentéw ukonczyto studia zaoczne, a 1,3% wieczorowe.

Rowniez drugi kierunek absolwenci ukonczyli gtéwnie w trybie dziennym (83,3%), a mniej popularny
byt tryb zaoczny (15%) i wieczorowy (1,7%). Jednak poréwnanie pierwszego i drugiego kierunku
wskazuje na to, ze wieksza cze$¢ uczestnikow badania studiowata zaocznie kierunek drugi niz
pierwszy (por. Rysunek 7).
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Rysunek 7 Tryb studiéw ukoriczonych przez absolwentdéw (pierwszy i drugi kierunek)

Tryb studidw ukonczonych przez absolwentéow
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Drugi kierunek (N=60) -|7%

m dzienne ®zaoczne M wieczorowe

Najwiecej absolwentow rozpoczeto pierwszy kierunek studidw w latach 2009 (33%), 2008 (19%) i
2007 (15%). Sposrdd respondentéw studiujgcych dodatkowy kierunek najwieksza czes$¢ rozpoczeta
drugie studia w latach 2007 (17%) i 2010 (17%). Rysunek 8 przedstawia szczegétowe dane na temat
roku rozpoczecia pierwszego i drugiego kierunku studiéw przez absolwentow.

Rysunek 8 Rok rozpoczecia studiow przez absolwentéw (pierwszy i drugi kierunek)

Rok rozpoczecia studidw przez absolwentow

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
N

o veon | O 5 R |

H przed 2000 = 2000 = 2001 = 2002 = 2003 = 2004 = 2005

= 2006 = 2007 = 2008 = 2009 = 2010 2011

Najwiecej absolwentéw ukonczyto pierwszy kierunek studidow w latach 2013 (73%) i 2012 (15%).
Sposrad respondentow studiujgcych dodatkowy kierunek najwieksza czes¢ ukonczyta drugie studia w
latach 2013 (37%) i 2010 (13%). Doktadne wyniki dotyczace roku ukonczenia pierwszego i drugiego
kierunku studiow przez absolwentéw zawiera Rysunek 9.
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Rysunek 9 Rok ukonczenia studiéw przez absolwentéw (pierwszy i drugi kierunek)

Rok ukonczenia studidw przez absolwentow
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

]
Pierwszy kierunek (N=1278) Hul“_
|

m przed 2003 m 2003 m 2004 m 2005 m 2006 m 2007 m 2008

= 2009 = 2010 = 2011 m 2012 = 2013 2014

Podsumowanie

Niewielu absolwentdw ukonczyto dwa kierunki studiéw na Politechnice Warszawskiej. Wiekszos¢
respondentéw uzyskato na dyplomie tytut inzyniera lub magistra inzyniera oraz ocene dobrg lub
bardzo dobra. Najbardziej popularnym trybem studidow okazat sie tryb dzienny. Duza czes$¢ zbadanych
absolwentéw rozpoczeta studia (pierwszy kierunek) w latach 2007-2009 i ukonczyta je w latach 2012-
2013.
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Ocena studiow

Absolwenci swoje zadowolenie z ukoniczenia studiéw na pierwszym wydziale, na skali od 1 do 10,
ocenili Srednio na 7,41, natomiast zadowolenie z ukoriczenia studiéw na drugim wydziale nieco nizej

—na 6,98 (por. Rysunek 10).

Rysunek 10 Srednie oceny zadowolenia absolwentéw z ukoriczenia studiéw na pierwszym i drugim wydziale

Zadowolenie absolwentow studidw na pierwszym i drugim
wydziale

Zadowolenie z ukonczenia studiéw na pierwszym 2h1
wydziale (N=1278) !

Zadowolenie z ukonczenia studiéw na drugim 6.98

wydziale (N=40)

* Odpowiedzi udzielane na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ocene najgorszg, a 10 ocene najlepsza

Rysunek 11 prezentuje rozktad odpowiedzi absolwentéw na pytanie dotyczace zadowolenia z
ukonczenia studidow na pierwszym i drugim wydziale.

Rysunek 11 Rozktad odpowiedzi absolwentéw na pytanie o zadowolenie z ukonczenia studiow na pierwszym i drugim
wydziale

Zadowolenie absolwentow z ukonczenia studiow
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

— N A

]
|

H] E2 m3 4 m5 m6 m7 m8 =9 m10

Najbardziej zadowoleni z ukorficzenia studidw sg absolwenci Wydziatéw: Elektrycznego, Matematyki i
Nauk Informacyjnych oraz Fizyki. Natomiast najmniejsze zadowolenie z ukoriczenia studidw wyrazili
respondenci, ktérzy studiowali na Wydziatach: Administracji i Nauk Spotecznych, Zarzadzania oraz
Geodezji i Kartografii. Wyniki dla pozostatych wydziatéw znajdujg sie na Rysunku 12.
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Rysunek 12 Srednie zadowolenie absolwentéw z ukoriczenia studiéw na poszczegélnych wydziatach

Zadowolenie absolwentéw z ukonczenia studiow

Wydziat Elektryczny (N = 28) 8,60
Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych (N = 61) 8,54
Wydziat Fizyki (N = 30) 8,27
Wydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych (N = 187) 7,99
Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa (N = 161) 7,72
Wydziat Inzynierii Materiatowej (N = 26) 7,69
Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii w Ptocku (N = 124) 7,59
Wydziat Mechatroniki (N = 81) 7,38
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych w Ptocku (N = 34) 7
Wydziat Inzynierii Chemicznej i Procesowej (N = 34) 7,18
Wydziat Transportu (N = 89) 7,17
Wydziat Inzynierii Produkcji (N = 32) 7,15
Wydziat Architektury (N = 59) 6,92
Wydziat Samochodéw i Maszyn Roboczych (N = 57) 6,84
Wydziat Inzynierii Srodowiska (N = 58) 6,83
Wydziat Chemiczny (N = 99) 6,79
Wydziat Inzynierii Ladowej (N = 24) 6,71
Wydziat Geodezji i Kartografii (N = 69) 6,60
Wydziat Zarzadzania (N = 42) 6,59

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych (N = 23) 6,30

* Odpowiedzi udzielane na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ocene najgorszg, a 10 ocene najlepsza

Ponad potowa absolwentéw (58,6%) wybrataby ponownie ukonczony pierwszy wydziat. 14,5%
respondentéw nie podjetaby drugi raz takiej decyzji, a 26,9% nie potrafito sie do tego ustosunkowac.
W przypadku uczestnikow badania, ktérzy ukonczyli studia na drugim wydziale odpowiedzi byty
bardzo podobne — 60% absolwentéw odpowiedziato twierdzgco, 15% zaprzeczyto, a 25% nie wie, czy
ponownie wybrataby dany wydziat (por. Rysunek 13).

Rysunek 13 Che¢ ponownego wybrania przez absolwentéw ukonczonego pierwszego i drugiego wydziatu

Chec ponownego wyboru ukonczonego wydziatu
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

|
A e B

m Tak m Nie m Nie wiem

Drugi wydziat (N=40)
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Najwieksza cze$é absolwentéow, ktdrzy chcieliby wybraé ponownie ten sam wydziat, studiowato na
Wydziatach: Matematyki i Nauk Informacyjnych, Elektrycznym oraz Fizyki, czyli na tych samych
wydziatach, z ktérych ukonczenia respondenci byli najbardziej zadowoleni. Najmniejszy odsetek
uczestnikdw badania, ktérzy wyrazili che¢ ponownego wyboru wydziatu, wystgpit wsrod
absolwentéw Wydziatéw: Zarzadzania, Inzynierii Srodowiska oraz Geodezji i Kartografii. Szczegétowe
dane na temat pozostatych wydziatéw prezentuje Rysunek 14.

Rysunek 14 Chec¢ ponownego wybrania przez absolwentéw ukonczonego wydziatu

Chec ponownego wyboru ukonczonego wydziatu
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych (N = 61)
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Wydziat Fizyki (N = 30) i
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Wydziat Inzynierii Chemicznej i Procesowej (N = 34) ——|
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Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii w Ptocku (N = 124) _—|
N (AN

Wydgziat Inzynierii Produkcji (N = 32) -_|
T T 1T

Wydziat Transportu (N = 89) __|
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Wydziat Samochodéw i Maszyn Roboczych (N = 57) __|
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Wydziat Chemiczny (N = 99) —_|
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Wydziat Geodezji i Kartografii (N = 69) _—|
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Wydziat Inzynierii Srodowiska (N = 58) —_|

Wydziat Zarzgdzania (N = 42)

mTak = Nie m® Nie wiem

Absolwenci, ktérzy nie wybraliby ukonczonego wydziatu ponownie, zostali poproszeni o uzasadnienie
swojej odpowiedzi. W wypowiedziach respondentéw dominowat ton rozczarowania poziomem
ksztatcenia, nadmiarem teorii wzgledem nauki oraz nizszego, niz mozna by oczekiwaé, poziomu
informatyzacji i innowacji w procesie ksztatcenia. Wskazywana byta tez niewystarczajgca wspoétpraca
z przemystem. Dodatkowym, czestym powodem dla ktérego absolwenci nie wybraliby ponownie
kierunku jest zmiana zainteresowan lub dostrzezenie w trakcie studidow, ze inny kierunek bytby w
odczuciu danej osoby lepszy.
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W Tabeli 3 podano podsumowanie wypowiedzi absolwentdw poszczegdlnych wydziatow, ze
zwrdéceniem uwagi na powtarzajgce sie elementy. W tabeli nie uwzgledniono Wydziatu Fizyki,
poniewaz zaden respondent, ktéry ukoniczyt ten wydziat, nie udzielit odpowiedzi na to pytanie.

Tabela 3 Podsumowanie odpowiedzi absolwentéw poszczegdlnych wydziatéw na pytanie , Dlaczego nie
wybratbys$/wybratabys$ wydziatu ponownie?”

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych

Postrzeganie siebie przez absolwentéw jako nieprzydatnych na rynku pracy.

Wydziat Architektury

Absolwenci zwracali uwage na przestarzaty, sztywny program studiow oraz powielanie na studiach
magisterskich elementéw ze studidéw inzynierskich. Wskazywano tez na kadre, ktora nie zawsze cechuje sie
Swiadomoscia wspodtczesnych wyzwan, zdarza sie tez ,czesto niewyttumaczalny negatywny stosunek
niektorych profesorow do studentow."

Podkreslono, ze studia wymagajg doptacania, duzych inwestycji w plansze/wydruki/ materiaty i modele, ktére
sg drogie.

Wydziat Chemiczny

Dla respondentéw rozczarowujgcy jest poziom nauczania, przestarzate laboratoria. Szczegdlnie zwracano
uwage na specyficzng sytuacje absolwenta kierunku, ktdry jest przygotowany zasadniczo tylko do pracy
naukowo-badawczej. Poniewaz uzyskanie pracy w tym zawodzie jest okreslane jako trudne, absolwenci
Wydziatu Chemicznego oceniajg szanse znalezienia pracy bardzo stabo. Podkreslane sg takze niskie zarobki.
Relacja kosztow i korzysci studenta ujeta zostata w tych stowach: ,studia sq trudne i czasochfonne jak na
studia, po ktorych nie jest pewne uzyskanie dobrze ptatnej pracy”.

Absolwenci nie podjeliby drugi raz studiow na tym wydziale, poniewaz wyjechaliby do innego kraju
(utrzymujac zainteresowania chemiczne) lub wybraliby inny kierunek.

Tym, co najbardziej rozczarowuje absolwentéw, wedtug udzielonych odpowiedzi okazata sie zbyt duza liczba
przedmiotdw uznawanych za niepotrzebne lub zbyt ogdlne czy teoretyczne, z perspektywy wybranej
specjalnosci, oraz za mata liczba specjalnosci.

W opinii uczestnikdw badania, w poréwnaniu z UW, informatyka na PW wypada stabiej: ,Zatuje, Zze nie
wybratem UW”.

Wsrdd respondentdw z Wydziatu Elektrycznego pojawit sie jeden gtos: "Nie pozyskatem Zadnej praktycznej
wiedzy ktéra przydataby mi sie w przysztej pracy”. Warto mie¢ na uwadze, ze gtos ten jest wazny, ale nie
odzwierciedla opinii wszystkich absolwentéw wydziatu.

Wydziat Geodezji i Kartografii

Absolwenci zwracali uwage na brak perspektyw pracy, powodowane przez przeludniony rynek i niskie zarobki.

Wskazywano takze na przestarzaty program studidow, ktéry nie przygotowuje do nowoczesnych zadan oraz
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Respondenci nie wybraliby ponownie tego wydziatu, wybierajgc inna uczelnie lub inny kierunek.

Wydziat Inzynierii Chemicznej i Procesowej

Elementem, na ktdry absolwenci zwracali uwage jest przede wszystkim niewystarczajgce ksztatcenie w
zakresie obstugi nowoczesnych programéw komputerowych oraz nadmiar teorii, co utrudnia zdobycie pracy.
Absolwenci zauwazyli nieefektywng relacje kosztu do efektu: naktad pracy poniesionej w trakcie trudnych
studiéw nie przektada sie na dobra (= dobrze ptatng) prace. Istotny jest tu réwniez brak wiedzy praktyczne;j.
Wypowiedzi respondentéw zwracaja uwage na niedopasowanie przekazywanej wiedzy do oczekiwan i
zapotrzebowania rynku pracy, przygotowujgc bardziej do kariery naukowej, niz przemystowej.

Wydziat Inzynierii Produkcji

Absolwenci wskazywali na nieprawidtowosci w traktowaniu studentéw oraz matg stycznosc z praktyka.
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Wydziat Inzynierii Srodowiska

Zwracano uwage na przewage teorii nad praktykg, aktualno$¢ programu nauczania czy wyposazenie
laboratoriéw, co nie przektada sie na sukces na rynku pracy.

Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych

Absolwenci zauwazyli niedociggniecia w zakresie programu ksztatcenia i jego realizacji.

Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa

Ze strony absolwentow pojawita sie krytyka zaréwno wzgledem kadry, jak i programu nauczania. Zauwazono
nadmiar teorii wzgledem praktyki, przestarzate laboratoria, nieaktualnos$¢ wiedzy i sposobu jej przekazywania.
Wskazywano takize na brak perspektyw zatrudnienia w wyniku ksztatcenia nieadekwatnego do
kierunku/zawodu.
Wydziat Mechatroniki
Absolwenci podkreslali ogélnikowosé ksztatcenia, zbyt duzg interdyscyplinarnosc i niedopasowanie programu
ksztatcenia do rynku pracy. Zwracali tez uwage na podejscie kadry do studenta (student jako najmniej istotny
element wydziatu).

Wydziat Samochodéw i Maszyn Roboczych

Najwiecej uwagi skupity na sobie, jak napisali absolwenci, ,archaiczne” i , antyczne” metody nauczania oraz
nieodpowiednie podejscie kadry do studenta.

Wydziat Transportu

Absolwenci zwracali uwage na niezbyt chtonny rynek pracy i mato ofert. Jednoczesnie wskazywano niska
przydatnosc wiedzy, ale tez jej nieaktualnos¢ i nieadekwatnos¢, a takze nadmiar teorii nad praktyka.

Wydziat Zarzadzania

Uwagi absolwentow dotyczyly zbyt stabego przygotowania do pracy w zawodzie oraz nadmiaru teorii
wzgledem praktyki.
Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii w Ptocku

Absolwenci wskazywali na niekorzystng przewage teorii nad praktyka oraz organizacje studiéw.

Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych w Ptocku
Absolwenci zwracali uwage na rozmiar oSrodka — wybdr innych studiéw bytby powigzany z wiekszym miastem.

Absolwenci ustosunkowywali sie do stwierdzen opisujgcych wydziaty (por. Rysunek 15) za pomoca
skali: zdecydowanie nie zgadzam sie, raczej nie zgadzam sie, raczej zgadzam sie, zdecydowanie nie
zgadzam sie, trudno powiedziec¢. Oceniajgc pierwszy ukonczony wydziat, Srednio raczej zgodzili sie ze
wszystkimi stwierdzeniami oprécz ,Program nauczania daje mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci
praktycznych”, z ktérym srednio raczej sie nie zgodzili. Najwyzsze oceny przyznali atmosferze, ktéra
panuje na wydziatach, kadrze naukowo-dydaktycznej oraz poziomowi nauczania. W przypadku
drugiego ukonczonego wydziatu pierwsza trdjka najwyzszych pozycji wyglada tak samo jak dla
pierwszego wydziatu, réinice w ocenie pierwszego i drugiego wydziatu wystepuja dopiero na
dalszych pozycjach.
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Rysunek 15 Ocena poszczegdlnych aspektow studiowania na pierwszym i drugim wydziale wedtug absolwentéw
(posortowane malejaco wedtug sredniej oceny pierwszego wydziatu)

Ocena wydziatow ukonczonych przez absolwentéw
0 0,5 1 1,5 p 2,5 3 3,5 4
' i i i i i i
Na Wydziale panuje przyjazna atmosfera 3 15'33
Na Wydziale pracuje dobrze wykwalifikowania kadra 3,02
naukowo-dydaktyczna e —— 3,25
Wydziat zapewnia wysoki poziom nauczania 331555
Jednostki administracyjne obstugujgce studentow 2,97
Wydziatu dziataja sprawnie —i—i—i—i—i——z—’( 8
Wydziat dba o studentéw r ’2'8951
Sale i laboratoria Wydziatu sg dobrze wyposazone 2'62889
Studia na Wydziale przygotowaty mnie dobrze do 2 64
pracy zawodowej 2,87
Program nauczania daje mozliwo$¢ zdobycia 247
umiejetnosci praktycznych S —— 2,98
® Pierwszy wydziat (N=1278) ® Drugi wydziat (N=40)

* Punktacja odpowiedzi przyjeta przy obliczaniu srednich: zdecydowanie sie nie zgadzam - 1, raczej sie nie
zgadzam - 2, raczej sie zgadzam - 3, zdecydowanie sie zgadzam — 4. Odpowiedz trudno powiedziec¢ nie byta
uwzgledniana w obliczeniach.

Rysunki 16 i 17 zawierajg rozktady odpowiedzi na pytanie dotyczace oceny poszczegdlnych aspektow
studiowania na ukonczonych wydziatach, oddzielnie dla pierwszego i drugiego ukoriczonego
wydziatu.
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Rysunek 16 Ocena pierwszego wydziatu ukoriczonego przez absolwentéw (N = 1278)

Ocena pierwszego wydziatu ukoinczonego przez absolwentéw
0% 20% 40% 60% 80%  100%

Wydziat zapewnia wysoki poziom nauczania 3

Program nauczania daje mozliwos$¢ zdobycia
umiejetnosci praktycznych
Na Wydziale pracuje dobrze wykwalifikowania kadra )

naukowo-dydaktyczna —|—|—|-—|—|

Sale i laboratoria Wydziatu sg dobrze wyposazone

Na Wydziale panuje przyjazna atmosfera 3

Wydziat dba o studentéw -~ 381%  [1126)5%1718,8%

Jednostki administracyjne obstugujace studentéw
Wydziatu dziatajg sprawnie

Studia na Wydziale przygotowaty mnie dobrze do pracy

zawodowej |
m zdecydowanie sie nie zgadzam B raczej sie nie zgadzam
W raczej sie zgadzam ® zdecydowanie sie zgadzam

® trudno powiedzieé

Rysunek 17 Ocena drugiego wydziatu ukornczonego przez absolwentéw (N = 40)

Ocena drugiego wydziatu ukonczonego przez absolwentéw
0% 20% 40% 60% 80%  100%

Wydziat zapewnia wysoki poziom nauczania

Program nauczania daje mozliwos$¢ zdobycia
umiejetnosci praktycznych

Na Wydziale pracuje dobrze wykwalifikowania kadra
naukowo-dydaktyczna

Sale i laboratoria Wydziatu sg dobrze wyposazone

Na Wydziale panuje przyjazna atmosfera

Wydziat dba o studentéw

Jednostki administracyjne obstugujace studentéw
Wydziatu dziatajg sprawnie

Studia na Wydziale przygotowaty mnie dobrze do pracy

zawodowej
m zdecydowanie sie nie zgadzam B raczej sie nie zgadzam
¥ raczej sie zgadzam ® zdecydowanie sie zgadzam

® trudno powiedzieé

19



UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Jakosé nauczania zostata oceniona najwyzej przez absolwentdw Wydziatu Matematyki i Nauk
Informacyjnych, ktérzy srednio zdecydowanie sie zgodzili z tym, ze poziom jest wysoki — byt to wynik
wyprzedzajgcy pozostate wydziaty. Absolwenci reszty wydziatéw srednio raczej zgodzili sie ze
stwierdzeniem ,,Wydziat zapewnia wysoki poziom nauczania”, w tym najnizszg ocene poziomowi
nauczania wystawili uczestnicy badania, ktdérzy ukonczyli Wydziaty: Architektury, Transportu i
Inzynierii Ladowej. Dane dotyczace wszystkich wydziatéw zawiera Rysunek 18.

Rysunek 18 Sredni stopieri zgodnosci absolwentéw ze stwierdzeniem ,Wydziat zapewnia wysoki poziom nauczania” w
podziale na wydziaty

"Wydziat zapewnia wysoki poziom nauczania”

Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych (N = 61) 376
Wydziat Fizyki (N = 30) 3,36
Wydziat Inzynierii Chemicznej i Procesowej (N = 34) 3,35
Wydziat Mechatroniki (N = 81) 3,32
Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa (N = 161) 3,31
Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii w Ptocku (N = 124) 3,27
Wydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych (N = 187) 3,27
Wydziat Elektryczny (N = 28) 3,25
Wydziat Inzynierii Materiatowej (N = 26) 3,19
Wydziat Chemiczny (N = 99) 3,17
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych w Ptocku (N = 34) 3,10
Wydziat Inzynierii Srodowiska (N = 58) 3,06
Wydziat Inzynierii Produkcji (N = 32) 2,97
Wydziat Geodezji i Kartografii (N = 69) 2,93
Wydziat Samochodéw i Maszyn Roboczych (N = 57) 2,91
Wydziat Zarzadzania (N = 42) 2,91
Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych (N = 23) 2,90
Wydziat Inzynierii Ladowej (N = 24) 2,83
Wydziat Transportu (N = 89)
I R

Woydziat Architektury (N = 59)

* Punktacja odpowiedzi przyjeta przy obliczaniu $rednich: zdecydowanie sie nie zgadzam — 1, raczej sie nie
zgadzam = 2, raczej sie zgadzam = 3, zdecydowanie sie zgadzam — 4. Odpowiedz trudno powiedziec nie byta
uwzgledniana w obliczeniach.
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Absolwenci wiekszosci wydziatéw srednio raczej sie nie zgodzili ze stwierdzeniem ,Program
nauczania daje mozliwosc¢ zdobycia umiejetnosci praktycznych”, a najnizsze oceny pod tym wzgledem
otrzymaty Wydziaty: Samochodéw i Maszyn Roboczych, Administracji i Nauk Spotecznych oraz
Transportu. Absolwenci niecatej potowy wydziatow srednio odpowiedzieli, ze raczej sie zgadzajq, ze
program nauczania daje mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci praktycznych, a najbardziej zgodni z tym
stwierdzeniem byli respondenci, ktérzy ukonczyli Wydziat Fizyki. Wyniki dotyczace wszystkich
wydziatéw przedstawia Rysunek 19.

Rysunek 19 Sredni stopier zgodnosci absolwentéw ze stwierdzeniem ,Program nauczania daje mozliwosé zdobycia
umiejetnosci praktycznych” w podziale na wydziaty

"Program nauczania daje mozliwosc zdobycia umiejetnosci

praktycznych"
0 1 2 3 4
Wydziat Fizyki (N = 30) ; : : 3,48
Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych (N = 61) | l | | 3,07
Wydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych (N = 187) | l | 2,80
Wydziat Elektryczny (N = 28) | l | 2|78
Wydziat Inzynierii Materiatowej (N = 26) | | | 2/77
Wydziat Chemiczny (N = 99) | | l 2,70
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych w Ptocku (N = 34) | ! ! 2,58
Wydziat Mechatroniki (N = 81) | | | 2,55
Wydziat Inzynierii Produkcji (N = 32) | ! | 2,45
Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii w Ptocku (N = 124) | | l 2,43
Wydziat Inzynierii Ladowej (N = 24) | l | 2,41
Wydziat Inzynierii Chemicznej i Procesowej (N = 34) | l | 2,34
Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa (N = 161) | | | 2,31
Wydziat Zarzadzania (N = 42) | | | 2,30
Wydziat Geodezji i Kartografii (N = 69) | | | 2,30
Wydziat Architektury (N =59) | l l 2,29
Wydziat Inzynierii Srodowiska (N = 58) | | | 2,21
Wydziat Transportu (N = 89) | l | 2,11
Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych (N = 23) | l | 2,05
Wydziat Samochodéw i Maszyn Roboczych (N = 57) ! 1,93

* Punktacja odpowiedzi przyjeta przy obliczaniu srednich: zdecydowanie sie nie zgadzam - 1,
-2, - 3, zdecydowanie sie zgadzam — 4. Odpowiedz trudno powiedziec nie byta
uwzgledniana w obliczeniach.
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Kadre naukowo-dydaktycznej najwyzej ocenili absolwenci Wydziatu Fizyki, ktérzy srednio
zdecydowanie zgodzili sie z tym, ze jest ona dobrze wykwalifikowana. Respondenci ktérzy ukonczyli
pozostate wydziaty $rednio raczej sie zgodzili ze stwierdzeniem ,Na Wydziale pracuje dobrze
wykwalifikowania kadra naukowo-dydaktyczna”, z czego najnizszg ocene pod tym wzgledem
otrzymaty Wydziaty: Architektury, Inzynierii Lagdowej oraz Inzynierii Produkcji. Dane dotyczace
wszystkich wydziatéw pokazuje Rysunek 20.

Rysunek 20 Sredni stopieri zgodnosci absolwentéw ze stwierdzeniem ,Na Wydziale pracuje dobrze wykwalifikowana
kadra naukowo-dydaktyczna” w podziale na wydziaty

"Na WydZziale pracuje dobrze wykwalifikowana kadra
naukowo-dydaktyczna"
0 1 2 3 4
Wydziat Fizyki (N = 30) I I I I 3,56
Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych (N = 61) 3,40
Wydziat Elektryczny (N = 28) 3,39
Wydziat Inzynierii Srodowiska (N = 58) 3,32
Wydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych (N = 187) 3,32
Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii w Ptocku (N = 124) 3,30
Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa (N = 161) 3,30
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych w Ptocku (N = 34) 3,29
Wydziat Inzynierii Materiatowej (N = 26) 3,24
Wydziat Geodezji i Kartografii (N = 69) 3,23
Wydziat Inzynierii Chemicznej i Procesowej (N = 34) 3,23
Wydziat Chemiczny (N = 99) 3,21
Wydziat Mechatroniki (N = 81) 3,19
Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych (N = 23) 3,18
Wydziat Zarzadzania (N = 42) 3,17
Wydziat Transportu (N = 89) 3,09
Wydziat Samochoddéw i Maszyn Roboczych (N =57) 2,94
Wydziat Inzynierii Produkcji (N = 32) 2,91
Wydziat Inzynierii Lgdowej (N = 24) ,83
Wydziat Architektury (N = 59) 2,77

* Punktacja odpowiedzi przyjeta przy obliczaniu Srednich: zdecydowanie sie nie zgadzam - 1, raczej sie nie
zgadzam = 2, raczej sie zgadzam = 3, zdecydowanie sie zgadzam — 4. Odpowiedz trudno powiedziec nie byta
uwzgledniana w obliczeniach.
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Absolwenci wiekszosci wydziatow Srednio raczej zgodzili sie ze stwierdzeniem ,Sale i laboratoria
Wydziatu sq dobrze wyposazone”, a najwyzszg ocene pod tym wzgledem otrzymat Wydziat
Matematyki i Nauk Informacyjnych. Osoby ktére ukonczyly Wydziaty: Architektury, Inzynierii
Srodowiska, Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa oraz Chemiczny $rednio raczej sie nie zgodzili z tym
stwierdzeniem. Wyniki dla wszystkich wydziatéw prezentuje Rysunek 21.

Rysunek 21 Sredni stopie zgodnosci absolwentéw ze stwierdzeniem ,Sale i laboratoria Wydziatu sg dobrze
wyposazone” w podziale na wydziaty

"Sale i laboratoria Wydziatu sq dobrze wyposazone"

Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych (N = 61) 3,42
Wydziat Inzynierii Materiatowej (N = 26) 3,21
Wydziat Fizyki (N = 30) 3,03
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych w Ptocku (N = 34) 3,00
Wydziat Elektryczny (N = 28) 2,97
Wydziat Transportu (N = 89) 2,92
Woydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych (N = 187) 2,88
Wydziat Samochoddéw i Maszyn Roboczych (N =57) 2,84
Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii w Ptocku (N = 124) 2,83
Wydziat Inzynierii Lagdowej (N = 24) 2,78
Wydziat Inzynierii Chemicznej i Procesowej (N = 34) 2
Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych (N = 23) 2,71
Wydziat Zarzadzania (N = 42) 2,70
Wydziat Geodezji i Kartografii (N = 69) 2,69
Wydziat Mechatroniki (N = 81) 2,66
Wydziat Inzynierii Produkcji (N = 32) 2,52
Wydziat Chemiczny (N = 99) 2,43
Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa (N = 161) 2,31
Wydziat Inzynierii Srodowiska (N = 58) 2,30

Wydziat Architektury (N = 59) 1,76

* Punktacja odpowiedzi przyjeta przy obliczaniu Srednich: zdecydowanie sie nie zgadzam - 1, raczej sie nie
zgadzam = 2, raczej sie zgadzam = 3, zdecydowanie sie zgadzam — 4. Odpowiedz trudno powiedziec nie byta
uwzgledniana w obliczeniach.
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Absolwenci Wydziatu Fizyki ocenili najlepiej atmosfere panujaca na wydziale — jako zdecydowanie
przyjazng. Ponadto respondenci ktérzy ukonczyli szes¢ innych wydziatdow rdéwniez s$rednio
zdecydowanie zgodzili sie, ze ,na Wydziale panuje przyjazna atmosfera”. Absolwenci pozostatych
wydziatéw Srednio raczej sie zgodzili z tym stwierdzeniem, przy czym Wydziat Inzynierii Ladowej
otrzymat najnizsza ocene w tej kwestii. Dane dotyczace wszystkich wydziatow zawiera Rysunek 22.

Rysunek 22 Sredni stopieri zgodnosci absolwentéw ze stwierdzeniem ,Na Wydziale panuje przyjazna atmosfera” w
podziale na wydziaty

"Na Wydziale panuje przyjazna atmosfera"

Wydziat Fizyki (N = 30) 3,83
Wydziat Inzynierii Materiatowej (N = 26) 3,5
Wydziat Geodezji i Kartografii (N = 69) 3,5

9
8
Wydziat Elektryczny (N = 28) 3,57
Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych (N = 61) 3,56

6

Wydziat Mechatroniki (N = 81) 3,5
Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa (N = 161) 3,53
Wydziat Transportu (N = 89) 3,41

I N I

Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii w Ptocku (N = 124) 3,34

T

Wydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych (N = 187) 3,29
Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych (N = 23) 3,29

I N B

Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych w Ptocku (N = 34) 3,28

I N B

Wydziat Architektury (N = 59) 3,11

I N I

Wydziat Inzynierii Srodowiska (N = 58) 3,11

I I B

Wydziat Chemiczny (N = 99) 3,10

N I I

Wydziat Inzynierii Chemicznej i Procesowej (N = 34) 3,06

I A R

Wydziat Zarzgdzania (N = 42) 3,03
Wydziat Samochodéw i Maszyn Roboczych (N = 57) 2,95

S

Wydziat Inzynierii Produkcji (N = 32) 2,91
T

————— 2,61

Wydziat Inzynierii Ladowej (N = 24)

* Punktacja odpowiedzi przyjeta przy obliczaniu Srednich: zdecydowanie sie nie zgadzam - 1, raczej sie nie
zgadzam = 2, raczej sie zgadzam = 3, zdecydowanie sie zgadzam — 4. Odpowiedz trudno powiedziec nie byta
uwzgledniana w obliczeniach.

24



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Odpowiedzi absolwentéw poszczegdlnych wydziatéw w odniesieniu do stwierdzenia , Wydziat dba o
studentow” byty zréznicowane. Respondenci ktérzy ukonczyli Wydziaty: Fizyki i Elektryczny srednio
zdecydowanie zgodzili sie z tym stwierdzeniem, natomiast absolwenci Wydziatéw: Architektury,
Samochodéw i Maszyn Roboczych, Inzynierii Produkcji, Inzynierii Ladowej oraz Inzynierii Produkgji
$rednio uznali, ze ich wydziaty raczej nie dbajg o studentdw. Osoby ktdre studiowaty na pozostatych
wydziatach $rednio raczej zgodzity sie z tym, ze wydzialy dbajg o studentéw. Srednie oceny
przyznane wszystkim wydziatom znajdujg sie na Rysunku 23.

Rysunek 23 Sredni stopieri zgodnosci absolwentéw ze stwierdzeniem ,,Wydziat dba o studentéw” w podziale na wydziaty

Wydziat Fizyki (N = 30)

Wydziat Elektryczny (N = 28)

Wydziat Mechatroniki (N = 81)

Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych w Ptocku (N = 34)
Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych (N = 61)

Wydziat Inzynierii Materiatowej (N = 26)

Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa (N = 161)

Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii w Ptocku (N = 124)
Wydziat Transportu (N = 89)

Wydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych (N = 187)

Wydziat Inzynierii Chemicznej i Procesowej (N = 34)

Wydziat Geodezji i Kartografii (N = 69)

Wydziat Chemiczny (N = 99)

Wydziat Zarzadzania (N = 42)

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych (N = 23)

Wydziat Inzynierii Srodowiska (N = 58)

Wydziat Inzynierii Ladowej (N = 24)

Wydziat Inzynierii Produkcji (N = 32)

Wydziat Samochoddéw i Maszyn Roboczych (N =57)

Woydziat Architektury (N = 59)

"Wydziat dba o studentow"
0 1 2 3

* Punktacja odpowiedzi przyjeta przy obliczaniu $rednich: zdecydowanie sie nie zgadzam — 1, raczej sie nie

zgadzam = 2, raczej sie zgadzam = 3, zdecydowanie sie zgadzam — 4. Odpowiedz trudno powiedziec nie byta

uwzgledniana w obliczeniach.
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Absolwenci Wydziatow: Fizyki i Elektrycznego Srednio zdecydowanie zgodzili sie ze stwierdzeniem
LJednostki administracyjne obstugujgce studentéow Wydziatu dziatajg sprawnie”, natomiast osoby
ktore studiowaty na Wydziatach: Inzynierii Produkcji, Architektury, Administracji i Nauk Spotecznych,
Inzynierii Srodowiska oraz Samochodéw i Maszyn Roboczych $rednio odpowiedzieli, ze administracja
obstugujgca studentow Wydziatu raczej nie dziata sprawnie. Respondenci ktérzy ukonczyli pozostate
wydziaty $rednio raczej zgodzili sie z tym stwierdzeniem. Dane dotyczace wszystkich wydziatéw
pokazuje Rysunek 24.

Rysunek 24 Sredni stopieri zgodnosci absolwentéw ze stwierdzeniem ,,Jednostki administracyjne obstugujace studentéw
Wydziatu dziatajg sprawnie” w podziale na wydziaty

"Jednostki administracyjne obstugujqgce studentow Wydziatu
dziatajq sprawnie"”
0 1 2 3 4

Wydziat Fizyki (N = 30) : 3,54
Wydziat Elektryczny (N = 28) 3,52
Wydziat Inzynierii Materiatowej (N = 26) 3,38
Wydziat Mechatroniki (N = 81) 3,37
Wydziat Chemiczny (N = 99) 3,34
Wydziat Inzynierii Chemicznej i Procesowej (N = 34) 3,27
Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa (N = 161) 3,27
Wydziat Transportu (N = 89) 3,24
Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych (N = 61) 3,05
Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii w Pfocku (N = 124) 2,97
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych w Ptocku (N = 34) 2,90
Wydziat Geodezji i Kartografii (N = 69) 2,85

Wydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych (N = 187) 2,81
Wydziat Zarzadzania (N = 42) 2,69
Wydziat Inzynierii Ladowej (N = 24) 2,68
Wydziat Samochoddéw i Maszyn Roboczych (N =57) 2,40
Wydziat Inzynierii Srodowiska (N = 58) 2,36
Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych (N = 23) 2,35
Wydziat Architektury (N = 59) 2,17

T
Wydziat Inzynierii Produkgji (N = 32) 2,00
|

* Punktacja odpowiedzi przyjeta przy obliczaniu srednich: zdecydowanie sie nie zgadzam — 1, raczej sie nie
zgadzam = 2, raczej sie zgadzam = 3, zdecydowanie sie zgadzam — 4. Odpowiedz trudno powiedziec nie byta
uwzgledniana w obliczeniach.
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Absolwenci wiekszosci wydziatdw srednio raczej zgodazili sie ze stwierdzeniem ,Studia na Wydziale
przygotowafy mnie dobrze do pracy zawodowej”, a najwyiszg ocene pod tym wzgledem otrzymat
Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych. Osoby ktére ukonczyty pozostate wydziaty srednio raczej
sie nie zgodzity z tym stwierdzeniem, a najnizej przygotowanie do wejscia na rynek pracy ocenili
respondenci, ktdérzy studiowali na Wydziale Geodezji i Kartografii. Wyniki dla wszystkich wydziatéw
prezentuje Rysunek 25.

Rysunek 25 Sredni stopier zgodnosci absolwentéw ze stwierdzeniem ,,Studia na Wydziale przygotowaty mnie dobrze do
pracy zawodowej” w podziale na wydziaty

"Studia na Wydziale przygotowaty mnie dobrze do pracy

zawodowej"
0 1 2 3 4
f f f
Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych (N = 61) 3,14
Wydziat Fizyki (N = 30) | | | | 3,08
Wydziat Elektryczny (N = 28) | | l | 3,00
Wydziat Inzynierii Materiatowej (N = 26) | l | 2,85
Wydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych (N = 187) | l | 2,83
Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii w Ptocku (N = 124) | | l 2,77
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych w Ptocku (N = 34) | ! l 2,73
Wydziat Mechatroniki (N = 81) | | | 2,73
Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa (N = 161) | | | 2,71
Wydziat Inzynierii Ladowej (N = 24) | | | 2,58
Wydziat Inzynierii Produkcji (N = 32) | l | 2,57
Wydziat Inzynierii Chemicznej i Procesowej (N = 34) | l | 2,55
Wydziat Chemiczny (N = 99) | | | 2,47
Wydziat Inzynierii Srodowiska (N = 58) | l | 2,46
Wydziat Zarzadzania (N = 42) | | | 2,43
Wydziat Architektury (N = 59) | l | 2,43
Wydziat Transportu (N = 89) | | | 2,40
Wydziat Samochodéw i Maszyn Roboczych (N = 57) | l | 2,36
Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych (N = 23) | l | 2,32
Wydziat Geodezji i Kartografii (N = 69) : ! ! 2,30

* Punktacja odpowiedzi przyjeta przy obliczaniu srednich: zdecydowanie sie nie zgadzam - 1,
-2, - 3, zdecydowanie sie zgadzam — 4. Odpowiedz trudno powiedziec nie byta
uwzgledniana w obliczeniach.

Drugie pytanie otwarte brzmiato ,,Co Twoim zdaniem nalezatoby zmienic, aby oferta Wydziatu byta
lepiej dopasowana do potrzeb studentéw i rynku pracy?”. Absolwenci mocno podkreslali
niedopasowanie programu ksztatcenia do warunkéw rynku pracy. Poza trescig zajeé, ktora czesto
oceniana byty jako przestarzata, wazna jest takze wrazliwos$¢ na wspotprace z przemystem w zakresie
organizacji przebiegu studiéw. W przypadku niewystarczajgcej wspotpracy wydziatu z przemystem,
respondenci zgtaszali, by zapewni¢ organizacje studiow umozliwiajagcg studentom podjecie
zatrudnienia. Oznaczatoby to taka organizacje wszystkich lat studiéw, by plan zaje¢ umozliwiat
podjecie pracy lub intensywnych praktyk (np. dwa dni wolne w tygodniu). W powigzaniu z tym,
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uczestnicy badania wskazywali na koniecznos¢ uelastycznienia programu zaje¢, zaréwno od strony
wybieralnosci przedmiotéw/specjalizacji, jak i czasu ich realizowania (wieksza specjalizacja,
indywidualizacja pod katem osobistych kompetencji/preferencji studenta). Jeszcze innym
elementem, istotnym z perspektywy zawodowego sukcesu absolwenta PW, jest zaciesnienie
wspotpracy z przemystem. Zaleznie od wydziatu, objawiato sie to pragnieniem realizowania prac
dyplomowych w porozumieniu z pracodawcy, realizowanie projektéw rozwigzujgcych konkretne
problemy przemystowe, zgtoszone przez wspodtpracujgce z uczelnig firmy, az po obowigzkowe
praktyki w wymiarze co najmniej miesiecznym (a najlepiej: semestralnym). W watku praktyk
nierzadko pojawiaty sie koncepcje, by to uczelnia znajdowata studentom praktyki (w ramach
integralnego elementu procesu ksztatcenia). Rozwinieta sie¢ kontaktéw, ktéra uczelnia miec
powinna, mogtaby stuzy¢ organizowaniu praktyk dobranych $cisle pod katem specjalnosci, na
podstawie ktérych mozna zaliczaé zajecia.

Uwagi wskazujgce na niezbedno$é poszerzenia planu zaje¢ najczesciej dotyczyly: wprowadzenia
przedmiotéw biznesowych, zaje¢ dotyczacych podstaw prawnych dla wykonywanego zawodu, zajeé
jezykowych, a takze rozwijania kompetencji miekkich (tu szczegdlnie podkreslano, ze inzynier
najczesciej pracuje w grupie). Powyzej wskazane zakresy kompetencji, bez wzgledu na kierunek z
jakiego wywodzi sie absolwent, umozliwiajg odnalezienie sie na rynku pracy (jezyk i kompetencje
miekkie: praca w grupie, ale tez umiejetnosc¢ ,,sprzedania sie”, negocjowania, przekonania do siebie
rynku). Przedmioty wprowadzajgce perspektywe biznesowg i prawng utatwiajg start z wtasng firma.
Absolwenci postulowali réwniez koniecznos¢ wprowadzenia szerszego zakresu ksztatcenia w jezyku
angielskim oraz uczenie jezyka angielskiego jako takiego (szczegdlnie w zakresie angielskiego
technicznego, biznesowego). Dziatanie to miatoby, w opinii absolwentéw biorgcych udziat w badaniu,
znaczacy wplyw na poprawe sytuacji oséb konczacych studia na PW.

Wskazywano tez konieczno$¢ wprowadzenia specjalnosci: wiekszego ich zrdéznicowania Ilub
wczesniejszej mozliwosci wyboru (nie na ostatnim roku) oraz uporzadkowanie kolejnosci
przedmiotéw (czasami przedmiot trudniejszy jest wykonywany szybciej niz przedmiot tatwiejszy,
niezbedny do jego zrozumienia).

W opinii absolwentéw, kadra w wiekszosci nie pracuje (i nigdy nie pracowata) w przemysle, wobec
czego zderza sie z problemami tylko teoretycznie. Respondentom przeszkadza ,zasiedziatos¢” kadry,
brak stycznosci z przemystem, brak postepowosci, przywigzanie do schematycznych rozwigzan,
nieuchwytnos¢ w komunikacji student-naukowiec. Absolwenci postulujg wpuszczenie ,,mtodych
doktoréw” oraz przedsiebiorcéw, ktérzy mieliby prowadzi¢ cate zajecia lub ich fragmenty. Potencjalni
pracodawcy mogliby tez opiniowac program ksztatcenia, aby pomdc utrzymywac jego aktualnosé.

Jednym z elementdéw wspierajacych podnoszenie jakosci ksztatcenia moze by¢ niedopuszczanie do
Sciggania. Watek ten pojawiat sie w wiekszosci wydziatéw, nierzadko pisany byt przez respondentéw
wielkimi literami, w zauwazalnym emocjonalnym kontekscie. Uczestnicy badania podawali istotne
konotacje $ciggania: efektem niesprawiedliwego oceniania (bedgcego wynikiem nieuczciwosci) jest
spadek prestizu catej uczelni, ktéra wypuszcza niekoniecznie najzdolniejszych absolwentéw.

Zwracano takze uwage na liczebnos$¢ studentdow na roku oraz zageszczenie w grupach. Efektem jest
nie tylko obnizenie jakosci procesu ksztatcenia (duze grupy) ale tez podwazenie elitarnosci
ksztatcenia PW.

Bez wzgledu na wydziat, absolwenci podkreslali konieczno$é nauczenia studentéw myslenia, a nie
zapamietywania regutek: , Nie uczy¢ technologii. Uczy¢ myslenia. Pozwoli¢ popetniac btedy. Pozwoli¢
znalez¢ sposéb na wykaraskanie sie z powstafych tarapatéw. Pracowaé w grupach. ZAWSZE
pracowaé¢ w grupach. W tej branZy nikt nie pracuje sam”. Miatoby to by¢ nie tylko ksztatcenie
nastawione na rozwigzywanie problemdéw, ale takze ksztalcenie rozwijajace kreatywnosé,
wspierajgce aktywnos¢ w szukaniu, testowaniu, wdrazaniu: , otrzymywanie feedbacku opisowego, a
nie ocenowego, ktdry niczego nie uczy. Cztowiek uczy sie na btedach, nie na ocenach”.
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Wypowiedzi absolwentédw dotyczyty réwniez ewaluacji uczelni. Respondenci wskazywali, ze odnoszg
wrazenie, ze z prowadzonych wsrdd studentdw badan oceny jakosci zaje¢, pracownikéw i uczelni nie
sg wyciggane wnioski oraz ze te opinie sie ignoruje.

Podsumowanie odpowiedzi absolwentow dotyczgce poszczegdlnych wydziatéw znajdujg sie w Tabeli
4.

Tabela 4 Podsumowanie odpowiedzi absolwentéw poszczegdlnych wydziatéw na pytanie ,,Co Twoim zdaniem nalezatoby
zmienic, aby oferta Wydziatu byta lepiej dopasowana do potrzeb studentéw i rynku pracy?”

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych

W najwiekszym stopniu zwracano uwage na dopasowanie programu zaje¢ do potrzeb rynku pracy (podazanie
za trendami) oraz ukierunkowanie na zapoznanie sie z praktykg zawodu, nie teorig. Wskazano takze na
potrzebe ksztatcenia jezykowego na odpowiednim poziomie (obejmujgcego jezyk specjalistyczny).

Wydziat Architektury

Najbardziej podkreslano wprowadzenie przewagi zaje¢ praktycznych nad teoretycznymi, koniecznos¢
aktualizacji programu ksztatcenia oraz potrzeby zmian w kadrze. Na drugim miejscu plasowata sie wspétpraca z
firmami, modernizacja laboratoriéw (modelarnia, drukarnia 3D) oraz ksztatcenie w zakresie podstaw prawnych
dla zawodu architekta. Wskazano tez na potrzebe zwiekszenia efektywnosci biurokracji. Wsréd pomystow
ulokowaty sie takze takie koncepcje, jak zwolnienie jednego semestru studiow na obowigzkowe
dtugoterminowe praktyki, staz, wymiane.

Wydziat Chemiczny

Absolwenci Wydziatu Chemicznego najwiekszg wage przyktadali do intensyfikacji zaje¢ praktycznych,
zaktualizowania programu ksztatcenia oraz powiekszenia wspotpracy z przemystem. Sporo uwag kierowano w
strone kadry, potrzeby zmodernizowania laboratoriéw oraz wprowadzenia zaje¢ dotyczacych umiejetnosci
miekkich i biznesowych.

Wydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych

W oparciu o zebrane opinie, mozna stwierdzi¢, ze najpilniej przeksztatci¢ nalezy sposéb nauczania: program
ksztatcenia powinien by¢ zaktualizowany wzgledem potrzeb rynkowych, a praktyka powinna przewazaé nad
teorig. Nalezatoby réwniez poszerzyé wspotprace z przemystem oraz odswiezy¢é kadre. Wskazywano na
potrzebe pracy nad umiejetnosciami miekkimi studentéw.

Wydziat Elektryczny

Absolwenci wyrazili potrzebe zwiekszenia zaje¢ praktycznych, konieczno$¢ zaktualizowania programu
ksztatcenia (z uwzglednieniem rynkowych potrzeb) oraz nawigzanie $cislejszej wspodtpracy z przemystem.

Wydziat Fizyki
W ocenach na temat funkcjonowania tego wydziatu najwiekszy nacisk potozono na koniecznosé

zaktualizowania programu ksztatcenia, zwiekszenia ilosci zaje¢ praktycznych oraz wspétpracy z przemystem.
Absolwenci podpowiadali, by kopiowac¢ dobre rozwigzania dydaktyczne, ktére sprawdzity sie np. na MIT.

Wydziat Geodezji i Kartografii

Dla absolwentow wydziatu najwazniejsza byta potrzeba zwiekszenia ilosci zaje¢ praktycznych oraz aktualizacji
programu nauczania pod katem potrzeb rynku pracy. W powigzaniu z tym istotna jest réwniez wspotpraca z
przemystem i zmodernizowane laboratoria. Wskazano takze na poprawki w pracy kadry oraz rozwijanie
umiejetnosci miekkich i biznesowych.

Wydziat Inzynierii Chemicznej i Procesowej

Z porownywalnym natezeniem podkreslano szczegdlnie potrzebe aktualizacji programu ksztatcenia oraz
zwiekszenie ilosci zaje¢ praktycznych. Absolwenci wskazywali takie na wspdtprace z przemystem oraz
ksztatcenie biznesowe studentow, ktére umozliwitoby odnalezienie sie na rynku pracy — respondenci
odpowiadali, ze studenci wydziatu nie zawsze majg pomyst, co ze sobg zrobi¢ po studiach (zawezone myslenie
o zawodzie technologa).
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Wydziat Inzynierii Ladowej
Absolwenci zwracali uwage przede wszystkim na wzmocnienie praktycznej strony zaje¢ w stosunku do teorii.
Akcentowano réwniez, z rownym natezeniem, wspdtprace z przemystem, potrzebe aktualizacji programu
ksztatcenia oraz odswiezenie wiedzy i mozliwosci kadry.

Wydziat Inzynierii Materiatowej
Absolwenci wskazywali koniecznos¢ zwiekszenia ilosci zaje¢ praktycznych wzgledem teoretycznych,
zacie$nienia wspotfpracy z przemystem, zminimalizowania biurokracji, zaktualizowanie programu ksztatcenia
oraz odswiezenia wiedzy kadry.

Wydziat Inzynierii Produkcji

Absolwenci zwracali uwage na wzmocnienie zaje¢ praktycznych (nadmiar teorii), koniecznos¢ wzmocnienia
wspotpracy z przemystem i uporzgdkowania biurokracji. Wspomniano takze o aktualizacji programu nauczania
oraz zmianie/poprawie takich elementdw jak obstuga studentéw wydziatu i proces obrony prac dyplomowych.

Wydziat Inzynierii Srodowiska

Respondenci najczedciej zwracali uwage na zwiekszenie praktyki wzgledem teorii oraz potrzebe
zaktualizowania programu ksztatcenia z uwzglednieniem potrzeb rynkowych. Wskazano takze na wspétprace z
przemystem, ktérg nalezato by zintensyfikowac, laboratoria, ktére nalezato by zmodernizowac oraz kadre.

Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych
Wypowiedzi uczestnikdw badania najczesciej odnosity sie do zwiekszenia liczby zaje¢ praktycznych,
wspotpracy z przemystem, aktualizacji programu ksztatcenia oraz odswiezenia kadry.

Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa

Respondenci uznali za najwazniejsze wzmocnienie zaje¢ praktycznych wzgledem teoretycznych oraz
wspotpracy z przemystem. Ponadto zwracali uwage na zaktualizowanie programu ksztatcenia z
uwzglednieniem rynkowych potrzeb oraz (w rGwnym stopniu) na od$wiezenie kadry i laboratoria.
Wspomniano takze o wprowadzeniu ksztatcenia w zakresie umiejetnosci miekkich i wiedzy z zakresu prawa.
Wydziat Mechatroniki

Najwazniejsze okazato sie zwiekszenie przewagi praktyki nad teorig, zaktualizowanie programu wzgledem
potrzeb rynkowych oraz wzmocnienie wspodtpracy z przemystem. Dodatkowo zwrdcono uwage na potrzebe
modernizacji laboratoridw oraz odswiezenia wiedzy i umiejetnosci kadry.

Wydziat Samochodéw i Maszyn Roboczych

Absolwenci podkreslali szczegdlnie wzmocnienie obecnosci praktyki. Innymi elementami wymagajgcymi
poprawek sg, w réwnym natezeniu, poprawa jakosci i aktualnosSci kadry oraz programu nauczania, a takze
wspotpraca z przemystem, ktdra mogtaby by¢ scislejsza. Wskazano takze na umiejetnosci miekkie, przedmiot
biznesowy i prawny.

Wydziat Transportu

Absolwenci zwracali uwage w najwiekszym stopniu na potrzebe powiekszenia zakresu zajec¢ praktycznych
wzgledem teorii oraz koniecznos$¢ zaktualizowania programu ksztatcenia z uwzglednieniem rynkowych
potrzeb. Wskazywano takze na wzmochienie wspoétpracy z przemystem, odswiezenie kadry oraz modernizacje
laboratoriéw.

Wydziat Zarzadzania

Respondenci podkreslili koniecznos¢ wzmocnienia wspoétpracy z instytucjami zewnetrznymi oraz zwiekszenie
ilosci zaje¢ praktycznych w poréwnaniu do teoretycznych. Wskazywanym elementem byta takze aktualizacja
programu ksztatcenia, z pojedynczymi gtosami w sprawie odswiezenia kadry oraz usprawnienia biurokracji.

Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii w Ptocku

Najliczniej opowiedziano sie za koniecznoscig zwiekszenia ilosci zaje¢ praktycznych. W dalszej kolejnosci
wymieniano wspoétprace z przemystem oraz konieczno$¢ aktualizacji programu z uwzglednieniem potrzeb
rynkowych. Wspominano takze o niezbednych poprawkach w zakresie kadry i stanu laboratoriow.

Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Badani wskazywali najczesciej na zwiekszenie praktyki wzgledem teorii, aktualizacje programu oraz
modernizacje laboratoriéw.
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Tabela 5 prezentuje ranking tematow, ktére pojawity sie w odpowiedziach absolwentéw poszczegdlnych wydziatéw na pytanie Co Twoim zdaniem
nalezatoby zmienic, aby oferta WydZziatu byta lepiej dopasowana do potrzeb studentow i rynku pracy?

Tabela 5 Ranking elementdw, na ktdére najczesciej zwracali uwage absolwenci poszczegdlnych wydziatéw odpowiadajgc na pytanie ,,Co Twoim zdaniem nalezatoby zmienic, aby oferta
Woydziatu byta lepiej dopasowana do potrzeb studentéw i rynku pracy?”

dministracji i Nauk

ransportu

Budownictwa, Mechaniki i

Mechaniczny Energetyki i
Petrochemii w Ptocku

Inzynierii Chemicznej i
Lotnictwa

Procesoweij
Inzynierii Materiatowej

Samochodoéw i Maszyn

Geodezji i Kartografii
Roboczych

%rchitektury
Elektroniki i Technik
Elektryczny
Inzynierii Produkcji
Inzynierii Srodowiska
Matematyki i Nauk
Mechatroniki
}Zarzadzania
Kolegium Nauk
Ekonomicznych i
Spotecznych w Ptocku

Wydziat
wiecej praktyki, mniej teorii w ramach
zajec

wspotpraca wydziatu z przemystem

'

aktualizacja programu studiow

odswiezenie kadry i jej umiejetnosci

zmodernizowanie laboratoriéw 5 4 6 4 4 4 4 4 4 5 5 5 3

wzrost efektywnosci biurokracji 6

umiejetnosci miekkie, przedmioty
biznesowe i prawne

nacisk na jezyk angielski 5 3
(specjalistyczny)

* ranking zostat wykonany dla kazdego wydziatu na skali od 1 do 7, gdzie 1 oznacza element najczesciej pojawiajacy sie w odpowiedziach absolwentéw, a kolejne
miejsca byly przypisywane wedtug malejgcej czestosci wystepowania danego tematu
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Absolwenci swoje zadowolenie z ukonczenia studiéw w Politechnice Warszawskiej, na skali od 1 do
10, ocenili Srednio na 7,72.

Rysunek 26 przedstawia rozktad odpowiedzi absolwentéw na pytanie dotyczgce zadowolenia z
ukonczenia studidw w Politechnice Warszawskiej.

Rysunek 26 Zadowolenie absolwentow z ukonczenia studiow w PW (N = 1278)

Zadowolenie absolwentow z ukonczenia studiow w PW

L | | | |
BN N N -
N N N N — — I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

El m2 3 4 m5 m6 m7 m8 ©9 m10

* Odpowiedzi udzielane na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ocene najgorszg, a 10 ocene najlepsza

Wiekszos¢ absolwentéw (78,3%) stwierdzita, ze ponownie wybraliby Politechnike Warszawska. 16,2%
respondentéw nie miata zdania na ten temat, a tylko 5,5% udzielito odpowiedzi przeczacej (por.
Rysunek 27).

Rysunek 27 Che¢ ponownego wybrania Politechniki Warszawskiej przez absolwentéw (N = 1278)

Chec ponownego wybrania PW przez
absolwentow

m Tak
m Nie

= Nie wiem

Najwieksza czes¢ absolwentéw (42,4%) uwaza, ze posiadanie przez nich dyplomu PW w duzym
stopniu wptywa pozytywnie na ich szanse na rynku pracy. Kolejna pod wzgledem liczebnosci grupa
stanowi 27,8% wszystkich respondentéw i reprezentuje opinie, ze ten wptyw nie jest ani duzy, ani
niewielki. 13% uczestnikdw badania odpowiedziato, ze ich zdaniem ukorczenie PW ma bardzo duzy
pozytywny wptyw na szanse na rynku pracy, a 10,3% ze wptywa na nie w niewielkim stopniu.
Najmniej absolwentow (6,6%) sadzi, ze posiadanie dyplomu PW w bardzo niewielkim stopniu wptywa
pozytywnie na mozliwos$¢ znalezienia pracy (por. Rysunek 28).
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Rysunek 28 Pozytywny wptyw dyplomu PW na szanse na rynku pracy wedtug opinii absolwentéw (N = 1278)

Pozytywny wptyw dyplomu PW na szanse na
rynku pracy
®m w bardzo niewielkim stopniu
B w niewielkim stopniu
® ani w duzym, ani w niewielkim
stopniu

® w duzym stopniu

= w bardzo duzym stopniu

Podsumowanie

Absolwenci sg ogdlnie zadowoleni z ukonczenia studidéw na swoim wydziale i ponad potowa z nich
wybrataby go ponownie. Bardziej pozytywnie odniesli sie do Politechniki Warszawskiej jako catej
uczelni, ktérg ponownie chciatoby wybrac trzy czwarte oséb. Poza tym ponad potowa absolwentéw
wierzy w to, ze posiadanie dyplomu PW w duzym lub bardzo duzym stopniu ma pozytywny wptyw na
ich szanse na rynku pracy.

Najbardziej zadowoleni okazali sie respondenci studiujgcy na Wydziatach: Elektrycznym, Matematyki
i Nauk Informacyjnych oraz Fizyki. Ogdlne dane dla wszystkich wydziatéw tgcznie wskazujg na to, ze
objete monitoringiem osoby najlepiej ocenity ukoiczone wydziaty pod wzgledem panujacej na nich
atmosfery, kwalifikacji kadry naukowo-dydaktycznej i poziomu nauczania. Gorsza ocene otrzymata
obstuga administracyjna studentéw i dbanie o ich interesy oraz wyposazenie sal i laboratoriéw
wydziatowych, a takze przygotowanie na studiach do pracy zawodowej. Absolwenci mieli najgorsze
zdanie na temat mozliwosci zdobycia praktycznych umiejetnosci, jakie daje program nauczania.
Jednak wyniki dla poszczegdlnych wydziatéw réznig sie — uczestnicy badania oceniali wymienione
wyzej aspekty nieco réznie w zaleznosci od wydziatu.
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Przebieg procesu ksztalcenia

8,8% absolwentéw, oprocz studidw na PW, ponadto studiowato réwnolegle na innej uczelni (por.
Rysunek 29).

Rysunek 29 Studia rownolegte na innej uczelni wsréd absolwentow (N = 1278)

Studia réwnolegte na innej uczelni

m Tak

H Nie

10,7% absolwentéw studiowato kiedykolwiek za granica (przed podjeciem studidéw w PW, w trakcie
lub po ich zakonczeniu) (por. Rysunek 30).

Rysunek 30 Studia za granicg (przed, w trakcie lub po ukonczeniu studiow w PW) wsrdd absolwentow (N = 1278)

Studia za granica wsrdd absolwentow

m Tak

H Nie

Absolwenci studiowali za granicg srednio 1,81 semestru, a rozpieto$¢ czasu wynosita od 1 semestru
do 10 semestréow. Gtéownie byty to niedtugie pobyty — nieco ponad potowa oséb (51,8%) spedzita na
zagranicznej uczelni 1 semestr, a 35% 2 semestry. W przypadku innych respondentéw studia za
granicg trwaty dtuzej, 3 semestry (5,1%) lub 4 semestry (5,8%), natomiast nieliczni studiowali za
granicg jeszcze dtuzej — 8 semestrow (0,7%) i 10 semestrow (1,5%) (por. Rysunek 31).
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Rysunek 31 Czas studiowania za granicg przez absolwentéw w semestrach (N = 137)

Czas studiowania za granicg przez absolwentow
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Wiekszos¢ absolwentdw (71,5%) studiowata za granicg w ramach programu Sokrates/Erasmus. 17,5%
respondentdéw podjeto zagraniczne studia w wyniku indywidualnej aplikacji, a 5,1% wyjechato w
ramach umowy bilateralnej miedzy uczelniami. Pozostate osoby wziety udziat w innych programach
stypendialnych i wymianach miedzynarodowych wymienionych na Rysunku 32.

Rysunek 32 Programy w ramach ktorych absolwenci studiowali za granica (N = 137)

Programy w ramach ktérych absolwenci studiowali za granicg

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Sokrates/Erasmus %

Studia podjete w wyniku indywidualnej aplikacji

Umowa bilateralna

BEST | 0,7%

EWENT | 0,7%

EUKLA | 0,7%

EucA Cambridge Summer School 0,7%

VRGTP 0,7%

Program stypendialny rzagdu meksykanskiego 0,7%
Program stypendialny rzadu RP 0,7%

Inny program stypendialny/wymiany miedzynarodowej 0,7%

12,6% absolwentow przerwato studia na PW na dtuzej niz 4 miesigce i nie bylo to zwigzane ze
studiami za granica (por. Rysunek 33).
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Rysunek 33 Przerwanie studiéw przez absolwentow na dtuzej niz 4 miesigce (przerwa nie dotyczy studiowania za granica)
(N =1278)

Przerwanie studidw przez absolwentow na diuzej
niz 4 miesigce

m Tak

m Nie

Najbardziej powszechng przyczyng przerwania studidéw byta praca — tak odpowiedziata potowa
absolwentéw (49,7%). Drugim w kolejnosci powodem byty trudnosci w nauce (18,6%). 15,5% osob
przerwafto studia z powodu sytuacji rodzinnej, a 14,9% przez sytuacje materialng. 10,6%
respondentéw zadeklarowato, ze musieli przerwac¢ studia z uwagi na chorobe, natomiast 5,6% ze
wzgledu na inne studia. Pozostate, mniej powszechne powody przerwania studidw, przedstawiono na
Rysunku 34.

Rysunek 34 Powody przerwania studidow przez absolwentéw na dtuzej niz 4 miesigce (N = 161)

Powody przerwania studidw przez absolwentow
0%  10%  20%  30%  40%  50%  60%

Praca 49,7%
Trudnosci w nauce

Sytuacja rodzinna

Trudna sytuacja materialna

Choroba

Inne studia

Wydtuzony czas pisania pracy dyplomowej
Inne zainteresowania

Staz/praktyki

Oczekiwanie zwigzane z terminami rekrutacji na studia

Brak mobilizacji do dalszej nauki

Inne powody

* pytanie wielokrotnego wyboru — odpowiedzi nie sumuja sie do 100%

40,4% absolwentéw w trakcie studidow otrzymato stypendium za wyniki w nauce z Politechniki
Warszawskiej badz innego zrddta (np. MNiSW, FNP), a 3,9% osbb przyznano nagrode lub wyrdznienie
za prace dyplomowa. 0,8% respondentéw korzystato ze stypendiéw stazowych dla najlepszych
studentéw, a 0,6% zdobyto nagrody w konkursach naukowych (por. Rysunek 35).
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Rysunek 35 Osiggniecia absolwentéw zwigzane z wynikami w nauce (N = 1278)

Osiagniecia absolwentéow zwigzane z wynikami w nauce
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

40,4%

Stypendium naukowe (PW lub inne Zrédto)
Nagroda lub wyrdznienie za prace dyplomowg 3,9%
Stypendium zwigzane ze stazem 0,8%

Nagroda w konkursie naukowym 0,6%

* pytanie wielokrotnego wyboru

7,2% respondentéw doksztatcato sie lub doksztatca uczeszczajgc na studia podyplomowe, z czego
29,3% na Politechnice Warszawskiej, a pozostali w innych uczelniach lub instytucjach. 0,3%
absolwentéw odbyto lub odbywa Master of Business Administration (z czego 25% na PW), ktére
rowniez sg studiami o charakterze podyplomowym. 6,3% uczestnikdw badania byto lub jest na
studiach doktoranckich — wiekszo$¢ z nich (64,2%) na PW. Kursy specjalistyczne i zawodowe
podejmowato lub podejmuje 2,6% respondentéw. Najmniej popularnymi formami doksztatcania
okazato sie samoksztatcenie (0,3%), szkoty policealne (0,3%) oraz konferencje (0,1%) (por. Rysunek
36). Tabela 6 zawiera informacje, na jakich uczelniach doksztatcali lub doksztatcajg sie absolwenci
uczeszczajacy na studia podyplomowe i doktoranckie.

Rysunek 36 Formy doksztatcania, w ktorych brali lub biora udziat absolwenci (N = 1278)

Formy doksztatcania wsrod absolwentéw
0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8%

Studia podyplomowe 7,2%
Studia doktoranckie

Kursy (zawodowe, specjalistyczne)
Kursy jezykowe

Master of Business Administration
Samoksztatcenie (literatura, Internet)

Szkota policealna

Konferencje

* pytanie wielokrotnego wyboru — odpowiedzi nie sumujg sie do 100%
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Tabela 6 Uczelnie i instytucje w ktorych doksztatcali lub doksztatcajg sie absolwenci uczeszczajacy na studia

podyplomowe i doktoranckie

Forma doksztatcania Uczelnia/instytucja

N %

Studia podyplomowe Politechnika Warszawska 27  29,3%
Szkota Gtdwna Handlowa 17 18,5%
Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego 8 8,7%
Uniwersytet Warszawski 6 6,5%
Politechnika Krakowska 4 4,3%
Akademia Leona Kozminskiego 3 3,3%
Szkota Wyzsza im. Pawta Wtodkowica 3 3,3%
Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut 2 2,2%
Badawczy
Instytut Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa w Putawach 2 2,2%
Politechnika Gdarska 2 2,2%
Politechnika t6dzka 2 2,2%
Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej 2 2,2%
Wyzsza Szkota Bankowa w Bydgoszczy 2 2,2%
Akademia Gorniczo-Hutnicza 1 1,1%
Imperial College London 1 1,1%
Politechnika Czestochowska 1 1,1%
Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej 1 1,1%
Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu 1 1,1%
Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy w Bydgoszczy 1 1,1%
Wojskowa Akademia Techniczna 1 1,1%
Wyzsza Szkota Gospodarowania Nieruchomosciami 1 1,1%
Inna uczelnia/instytucja 4 4,3%
OGOLtEM 92 100,0%

Master of Business Politechnika Warszawska 1 25,0%

Administration
Akademia Leona Kozminskiego 2 50,0%
Szkota Gtdwna Handlowa 1 25,0%
OGOLtEM 4 100,0%

Studia doktoranckie Politechnika Warszawska 52  64,2%
Panstwowa Akademia Nauk (IPI PAN, IPPT PAN, IBD PAN, 5 6,2%
IChO PAN)

Uniwersytet Warszawski 4 4,9%
Szkota Gtdwna Handlowa 2 2,5%
Nanyang Technological University 1 1,2%
Narodowe Centrum Badan Jagdrowych 1 1,2%
Pennsylvania State University 1 1,2%
Politechnika Wroctawska 1 1,2%
Politechnika Rzeszowska 1 1,2%
Ecole Centrale Paris 1 1,2%
Universiteit Gent 1 1,2%
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Universidad Autonoma de Barcelona 1 1,2%
Universite Pierre et Marie Curie Paris VI 1 1,2%
University of Southampton 1 1,2%
University of Wollongong 1 1,2%
Rijksuniversiteit Groningen 1 1,2%
Imperial College London 1 1,2%
Wyzsza Szkota Zawodowa Kosmetyki i Pielegnacji Zdrowia 1 1,2%
w Warszawie

Inna uczelnia/instytucja 4 4,9%
OGOLEM 81 100,0%

Podsumowanie

Odsetek absolwentéw studiujgcych rownolegle na innej uczelni badz studiujgcych za granicg w obu
przypadkach wynosi ok. 10%. Wiekszos¢ respondentéw, ktérzy studiowali na zagranicznej uczelni,
wyjechato w ramach programu Sokrates/Erasmus oraz przebywali tam 1-2 miesigce. Prawie potowa
uczestnikdw badania w trakcie studiow na PW otrzymywata stypendium naukowe za wysokie wyniki
w nauce, od uczelni lub z innych zrédet.

Niecate 13% absolwentéw przerwato studia na PW na dtuzej niz 4 miesigce; gtéwnym powodem, w
przypadku potowy oséb, byta praca.

Najpopularniejszg forma doksztatcania wsrdd respondentéw sg studia podyplomowe i doktoranckie,
ktore najczesciej odbywajg na Politechnice Warszawskiej.
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Praca i dodatkowa dziatalnos¢ podczas studiow

Jedna trzecia absolwentdw (34,7%) potwierdzita, Zze nalezata do organizacji studenckich,
charytatywnych, sportowych, politycznych lub innych podczas studiéw, natomiast pozostali (65,3%)
nie podejmowali dziatalnosci spotecznej w trakcie studiéw (por. Rysunek 37).

Rysunek 37 Angazowanie sie w dziatalno$¢ spoteczng (organizacje studenckie, charytatywne, sportowe, polityczne, itp.)
przez absolwentéw podczas studiéw (N = 1278)

Dziatalnos¢ spoteczna absolwentéw podczas
studiow

m Tak

m Nie

Sposrdd absolwentdéw, ktérzy podczas studidéw podejmowali dodatkowg dziatalnos$¢ spoteczng, 32,9%
wyrazito zdanie, ze pracodawcy docenili ten fakt, natomiast wedtug 29,1% dla pracodawcdéw nie
miato to znaczenia. Najwieksza grupa (38,1%) nie potrafita tego oceni¢ (por. Rysunek 38).

Rysunek 38 Docenienie dodatkowej dziatalnosci przez pracodawcéw w opinii absolwentéw, ktérzy podejmowali
dziatalnosc¢ spoteczng podczas studiow (N = 444)

Docenienie dodatkowej dziatalnosci podczas
studidw przez pracodawcow

&

Wiekszo$¢ respondentdéw (76,8%) pracowata podczas studidow, 23,2% nie podejmowata w tym czasie
pracy (por. Rysunek 39).

m Tak
m Nie

= Nie wiem
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Rysunek 39 Podejmowanie pracy przez absolwentow podczas studiow (N = 1278)

Podejmowanie pracy przez absolwentow
podczas studiow

m Tak

m Nie

Sposréd absolwentow, ktérzy podjeli prace podczas studiéw, w przypadku ponad potowy (58,7%)
byta to praca w Polsce zwigzana z kierunkiem studiéw. Niewiele mniej oséb (52,3%) odbywato
obowigzkowe praktyki studenckie w kraju. Rowniez powszechnym zjawiskiem (46,3%) okazata sie
praca w Polsce niezwigzana z kierunkiem studiéw. 20,5% respondentéw w trakcie studidw obyto
nieobowigzkowe praktyki studenckie w kraju. Zdecydowanie mniej popularne byta praca za granica
niezwigzana (5,1%) i zwigzana (2,4%) z kierunkiem studidow oraz zagraniczne obowigzkowe (2,2%) i
nieobowigzkowe (2,2%) praktyki studenckie (por. Rysunek 40).

Rysunek 40 Rodzaj pracy wykonywanej przez absolwentow podczas studiow (N = 982)

Rodzaj pracy wykonywanej przez absolwentéw podczas
studiow

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Praca w Polsce zwigzana z kierunkiem studiow 58,7%

Obowigzkowe praktyki studenckie krajowe %
Praca w Polsce niezwigzana z kierunkiem studiow
Nieobowigzkowe praktyki studenckie krajowe
Praca za granicg niezwigzana z kierunkiem studiéw

Praca za granicg zwigzana z kierunkiem studiow

Obowigzkowe praktyki studenckie zagraniczne

Nieobowigzkowe praktyki studenckie zagraniczne

* pytanie wielokrotnego wyboru — odpowiedzi nie sumuja sie do 100%
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Jedna trzecia absolwentéw (34,4%) nie ma doswiadczenia zawodowego lub posiada doswiadczenie
(wraz z okresem przepracowanym w trakcie studidw, z uwzglednieniem stazy i praktyk) ponizej
jednego roku, a 24,4% od 1 do 2 lat. Dtugos¢ doswiadczenia 15% respondentéw wynosi od 2 do 3 lat,
natomiast 26,2% moze sie pochwali¢ ponad 3-letnim doswiadczeniem zawodowym (por. Rysunek
41).

Rysunek 41 Dtugosc doswiadczenia zawodowego absolwentéw wraz z okresem przepracowanym w trakcie studiow, w
tym staze i praktyki (N = 1278)

Doswiadczenie zawodowe absolwentow
40%

34,4%

30%

20%

10%

0%

brak doswiadczenia lub 1-2 lata 2-3 lata powyzej 3 lat
ponizej 1 roku

Podsumowanie

Jedna trzecia absolwentéw nalezata do organizacji studenckich, charytatywnych, sportowych,
politycznych lub angazowata sie w inny rodzaj dziatalnosci spotecznej podczas studidw, jednak z kolei
jedynie jedna trzecia z nich uznata, ze zostato to docenione przez pracodawcéw. Trzy czwarte
respondentéw pracowato w trakcie studiowania, a najpopularniejsza byta praca w Polsce zwigzana z
kierunkiem studiéw. Niewielki procent absolwentéw pracowat za granicg zgodnie ze swoim
kierunkiem studiéw lub odbyt zagraniczne praktyki. Jedna trzecia uczestnikow badania, czyli
najwieksza czesé, nie ma doswiadczenia zawodowego lub ma doswiadczenie ponizej roku.
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Charakterystyka pracy wykonywanej przez absolwentow

Potowa (49,8%) absolwentéw objetych monitoringiem pracuje w oparciu o umowe o prace. 13,5%
respondentéw zadeklarowato, ze pracuje w oparciu o umowe/y zlecenie, a 9% w oparciu o umowe/y
o dzieto. Wtasng dziatalnos¢ gospodarczg badz spétke zatozyto 5,4% absolwentéow. 18,4%
uczestnikdw badania stwierdzito, ze nie pracuje, a 9,9% ma inny status zawodowy (por. Rysunek 42).

Rysunek 42 Status zawodowy absolwentéw (N = 1278)

Status zawodowy absolwentéw

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

umowa o prace 49,8%
umowa/y zlecenie

umowa/y o dzieto

dziatalnos¢ gospodarcza / wspdlniki w spétce

nie pracuje

zadne z powyzszych

* pytanie wielokrotnego wyboru — odpowiedzi nie sumuja sie do 100%

W oparciu o umowe o prace zatrudniona jest najwieksza czes$é respondentéw, ktorzy ukonczyli
Wydziaty: Transportu (74,2%), Inzynierii Lgdowe] (70,8%) i Inzynierii Produkcji (68,8%), natomiast
najmniejsza cze$¢ studiowata na Wydziatach: Architektury (13,6%) i Inzynierii Materiatowej (30,8%)
oraz Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych w Ptocku (32,4%). Najwiecej prowadzacych wtasna
dziatalno$¢ znajduje sie wsrdd absolwentéw Wydziatéw: Matematyki i Nauk Informacyjnych (14,8%),
Inzynierii Materiatowej (11,5%) i Architektury (10,2%), a zadnej osoby samozatrudnionej nie ma
wsrdd absolwentdw Wydziatu Inzynierii Lagdowej oraz Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych w
Ptocku, a tylko jeden absolwent (0,8%) Wydziatu Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii w Ptocku
zatozyt dziatalnos$¢ gospodarczg badz spdtke. W przypadku oséb niepracujgcych i niekontynuujgcych
edukacji, jest to najczestsze zjawisko wsrdd studiujgcych w Kolegium Nauk Ekonomicznych i
Spotecznych w Ptocku (20,6%) i na Wydziatach: Geodezji i Kartografii (15,9%) oraz Administracji i
Nauk Spotecznych (13%), a w ogdle nie zaobserwowane ws$réd absolwentéw Wydziatéw:
Elektrycznego i Inzynierii Lgdowej. Pozostate dane, dotyczace umowy zlecenia i o dzieto oraz
respondentdw niepracujgcych, ale kontynuujacych edukacje, znajdujg sie w Tabeli 7.

Natomiast Tabela 8 prezentuje dane na temat niepracujgcych absolwentéw (kontynuujgcych i
niekontynuujgcych edukacji) poszczegdinych wydziatéw w podziale na osoby, ktére ukonczyty I, 11i Il
stopien studiow.
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Tabela 7 Status zawodowy absolwentéw w zaleznosci od ukoriczonego wydziatu

Wydziat umowa o prace umowa zlecenie  umowa o dzieto | samozatrudnienie niepracujacy niepracujacy
kontynuujacy | niekontynuujacy
edukacje edukacji
N % N % N % N % N % N %
Woydziat Administracji i Nauk Spotecznych (N=23) 13 56,5% 4 17,4% 0 0,0% 2 8,7% 2 8,7% 3 13,0%
Wydziat Architektury (N=59) 8 13,6% 7 11,9% 19 32,2% 6 10,2% 10 16,9% 7 11,9%
Wydziat Chemiczny (N=99) 37 37,4% 15 15,2% 6 6,1% 1 1,0% 17 17,2% 6 6,1%
Woydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych (N=187) 87 46,5% 27 14,4% 41 21,9% 16 8,6% 19 10,2% 5 2,7%
Woydziat Elektryczny (N=28) 17 60,7% 5 17,9% 2 7,1% 2 7,1% 3 10,7% 0 0,0%
Woydziat Fizyki (N=30) 14 46,7% 6 20,0% 1 3,3% 1 3,3% 0 0,0% 1 3,3%
Woydziat Geodezji i Kartografii (N=69) 27 39,1% 8 11,6% 1 1,4% 5 7,2% 10 14,5% 11 15,9%
Woydziat Inzynierii Chemicznej i Procesowej (N=34) 22 64,7% 4 11,8% 1 2,9% 1 2,9% 4 11,8% 1 2,9%
Woydziat Inzynierii Ladowej (N=24) 17 70,8% 4 16,7% 3 12,5% 0 0,0% 2 8,3% 0 0,0%
Woydziat Inzynierii Materiatowej (N=26) 8 30,8% 3 11,5% 3 11,5% 3 11,5% 4 15,4% 3 11,5%
Wydziat Inzynierii Produkcji (N=32) 22 68,8% 7 21,9% 0 0,0% 2 6,3% 2 6,3% 2 6,3%
Wydziat Inzynierii Srodowiska (N=58) 28 48,3% 8 13,8% 1 1,7% 3 5,2% 11 19,0% 6 10,3%
Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych (N=61) 36 59,0% 1 1,6% 6 9,8% 9 14,8% 5 8,2% 3 4,9%
Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa (N=161) 82 50,9% 20 12,4% 17 10,6% 9 5,6% 16 9,9% 15 9,3%
Wydziat Mechatroniki (N=81) 38 46,9% 24 29,6% 9 11,1% 1 1,2% 7 8,6% 2 2,5%
Wydziat Samochodéw i Maszyn Roboczych (N=57) 39 68,4% 4 7,0% 3 5,3% 3 5,3% 4 7,0% 2 3,5%
Wydziat Transportu (N=89) 66 74,2% 9 10,1% 0 0,0% 5 5,6% 5 5,6% 4 4,5%
Woydziat Zarzadzania (N=42) 26 61,9% 7 16,7% 2 4,8% 1 2,4% 5 11,9% 1 2,4%
Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii w Ptocku 67 54,0% 9 7,3% 0 0,0% 1 0,8% 14 11,3% 13 10,5%
(N=124)
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych w Ptocku 11 32,4% 3 8,8% 1 2,9% 0 0,0% 6 17,6% 7 20,6%
(N=34)

* kolorem zielonym zostaty oznaczone trzy wydziaty z najwiekszym odsetkiem danego statusu zawodowego, czerwonym — z najmniejszym odsetkiem danego
statusu zawodowego; osoby, ktére odpowiedziaty ,,Zadne z powyzszych” na pytanie o status zawodowy nie zostaly uwzglednione w tabeli
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Tabela 8 Niepracujacy absolwenci (kontynuujacy i niekontynuujacy edukacji facznie) poszczegdlnych wydziatow w
zaleznosci od stopnia ukonczonych studiow

Wydziat niepracujacy | stopien Il stopien lll stopien
ogotem studiow studiow studiow
N % N % N % N %
Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych 5 21,7% | 3 13,0% | 2 8,7% 0 0,0%
(N=23)
Wydziat Architektury (N=59) 17 28,8% | 15 254% | 2 3,4% 0,0%
Wydziat Chemiczny (N=99) 23 232% | 20 20,2% | 3 3,0% 0,0%
Wydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych 24 12,8% | 23 12,3% 1 0,5% 0 0,0%
(N=187)
Wydziat Elektryczny (N=28) 3 10,7% 10,7% | O 0,0% 0 0,0%
Wydziat Fizyki (N=30) 1 33% 0 00% @1 3,3% 0 0,0%
Wydziat Geodezji i Kartografii (N=69) 21 304% | 14 203% | 7 10,1% 0 0,0%
Wydziat Inzynierii Chemicznej i Procesowej 5 14,7% | 4 11,8% 1 2,9% 0 0,0%
(N=34)
Woydziat Inzynierii Lagdowej (N=24) 2 8,3% 2 8,3% 0 0,0% 0 0,0%
Woydziat Inzynierii Materiatowej (N=26) 26,9% 192% | 1 3,8% 1 3,8%
Woydziat Inzynierii Produkcji (N=32) 4 12,5% | 4 12,5% | 0O 0,0% 0 0,0%
Wydziat Inzynierii Srodowiska (N=58) 17 29,3% | 12 20,7% | 5 8,6% 0 0,0%
Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych 8 13,1% | 7 11,5% |1 1,6% 0 0,0%
(N=61)
Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa 31 193% |29 18,0% |2 1,2% 0 0,0%
(N=161)
Wydziat Mechatroniki (N=81) 9 11,1% | 8 9,9% 1 1,2% 0 0,0%
Wydziat Samochodéw i Maszyn Roboczych 6 10,5% | 5 8,8% 1 1,8% 0 0,0%
(N=57)
Woydziat Transportu (N=89) 10,1% 9,0% 1,1% 0,0%
Wydziat Zarzadzania (N=42) 6 14,3% 143% | 0O 0,0% 0,0%
Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii 27 21,8% | 24  19,4% 2,4% 0,0%
w Ptocku (N=124)
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych w 13 38,2% | 13  38,2% 0 0,0% 0 0,0%
Ptocku (N=34)

* kolorem zielonym zostaty oznaczone trzy (lub wiecej, jezeli miaty taka sama wartos¢) wydziaty z
najwiekszym odsetkiem niepracujacych absolwentéw, ktdérzy ukonczyli dany stopien studidow, czerwonym -z
najmniejszym odsetkiem niepracujacych absolwentéw, ktérzy ukonczyli dany stopien studiow
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Umowa o prace

Nieco ponad potowa absolwentéw (55,3%) pracuje w oparciu o umowe o prace w duzych firmach,
zatrudniajgcych wiecej niz 250 pracownikéw. 23,3% osdb udzielito odpowiedzi, ze sg zatrudnieni w
firmach o wielkosci 50-250 pracownikow, a 21,4% - w mniejszych firmach, zatrudniajacych mniej niz
50 pracownikéw (por. Rysunek 43).

Rysunek 43 Wielkos¢ firm, w ktorych absolwenci pracuja w oparciu o umowe o prace (N = 636)

Wielkos¢ firm, w ktdrych pracuja absolwenci

H Mniej niz 50
= Miedzy 50 a 250
= Wiecej niz 250

Wiekszos$¢ absolwentéw (68,6%) pracuje w firmach o zasiegu miedzynarodowym. W przypadku
21,1% respondentéw zatrudnionych w oparciu o umowe o prace, ich firmy majg zasieg krajowy.
Najmniej absolwentéw pracuje w przedsiebiorstwach o zasiegu wojewddzkim (4,7%) i lokalnym
(5,7%) (por. Rysunek 44).

Rysunek 44 Zasieg dziatalnosci firm, w ktorych absolwenci pracuja w oparciu o umowe o prace (N = 636)

Zasieg dziatalnosci firm, w ktérych pracujg
absolwenci

m Lokalny
® Wojewddzki
= Krajowy

® Miedzynarodowy

Najbardziej popularng branzg wsérdéd absolwentéw zatrudnionych w oparciu o umowe o prace to
informatyka — w tej dziedzinie pracuje 11% uczestnikéw badania. Dwie kolejne najbardziej liczne
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grupy to pracownicy branz architektura/budownictwo (7,7%) oraz lotnictwo/kosmonautyka (6,8%).
Doktadne dane dotyczace branz firm, w ktdrych pracujg absolwenci znajdujg sie na Rysunku 45.

Rysunek 45 Branze firm, w ktorych absolwenci pracuja w oparciu o umowe o prace (N = 636)

Informatyka
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Przewazajgca wiekszo$¢ absolwentow (93,2%) zatrudnionych w oparciu o umowe o prace pracuje w
Polsce. 4,1% jest zatrudniona w innym kraju nalezgcym do Unii Europejskiej, a 2,7% w innym kraju

poza Unig Europejska (por. Rysunek 46).
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Rysunek 46 Miejsce pracy absolwentéw zatrudnionych w oparciu o umowe o prace wedtug kraju (N = 636)

Miejsce pracy absolwentéw wedtug kraju

41% 7%

® Polska

® Inny kraj Unii
Europejskiej

® Inny kraj poza
Unig Europejska

Sposréd  absolwentéw pracujgcych w  Polsce, 90,7% jest zatrudnionych w wojewddztwie
mazowieckim. Co najmniej 1% respondentéw zadeklarowato, ze pracuje w wojewddztwach: tédzkim,
kujawsko-pomorskim, podlaskim i pomorskim. Grupy zatrudnionych w pozostatych wojewddztwach
nie przekraczajg 1% wszystkich uczestnikédw badania pracujacych w Polsce (por. Rysunek 47).

Rysunek 47 Wojewddztwa w ktdérych pracujg absolwenci zatrudnieniu w oparciu o umowe o prace (N = 592)

Wojewddztwa w ktorych pracujg absolwenci
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Najwiecej absolwentéw, ktérzy odpowiedzieli, ze sg zatrudnieni za granicg w kraju nalezgcym do Unii
Europejskiej, pracuje w Wielkiej Brytanii (23,1%), Francji (15,4%), Holandii (15,4%) i Niemczech
(15,4%). Dane na temat innych krajow UE prezentuje Rysunek 48.

Rysunek 48 Kraje Unii Europejskiej, w ktorych pracujg absolwenci zatrudnieni w oparciu o umowe o prace (N = 26)

Kraje UE w ktérych pracujg absolwenci

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Wielka Brytania
Francja
Holandia
Niemcy

Austria

Dania

Hiszpania
Irlandia

Malta

Stowacja

Szwecja

Wsrdd absolwentow pracujgcych poza Polskg, w kraju nienalezgcym do Unii Europejskiej, najwiecej
respondentéw wskazato USA (35,3%) i Szwajcarie (35,3%). Rysunek 49 zawiera procent absolwentéw
pracujgcych w pozostatych krajach.

Rysunek 49 Kraje poza Unig Europejska, w ktorych pracujg absolwenci zatrudnieni w oparciu o umowe o prace (N = 17)

Kraje poza UE w ktorych pracujg absolwenci
0% 5%  10% 15% 20% 25%  30%  35%  40%

USA 35,3%

Szwajcaria 35,3%
Chiny
Kanada

Republika Potudniowe] Afryki
Singapur

Turcja

Jedna trzecia absolwentéw (34,7%) zatrudnionych w oparciu o umowe o prace stwierdzita, ze w
obecnej pracy wykorzystujg wiedze zdobytg na studiach w Srednim stopniu. Kolejnymi grupami pod
wzgledem liczebnosci byli respondenci uzywajgcy wiedzy uzyskanej na studiach w stopniu duzym
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(23%) i bardzo duzym (14,5%). 14% absolwentdw okreslita, ze wykorzystuje zdobytg wiedze w matym
stopniu, a najmniejsza czes¢, czyli 13,8%, ze robi to w bardzo matym stopniu (por. Rysunek 50).

Rysunek 50 Wykorzystanie wiedzy zdobytej na studiach w obecnej pracy absolwentéw zatrudnionych w oparciu o
umowe o prace (N = 636)

Wykorzystanie wiedzy zdobytej na studiach w
obecnej pracy absolwentow

® W bardzo matym stopniu
B W matym stopniu

= W Srednim stopniu

B W duzym stopniu

= W bardzo duzym stopniu

Ponad potowa absolwentéw (56,9%) zatrudnionych w oparciu o umowe o prace zajmuje stanowisko
specjalisty lub starszego specjalisty, a 34,3% - stanowisko asystenta/pracownika szeregowego.
Zdecydowanie mniej oséb pracuje na stanowisku dyrektora lub kierownika (8,3%) oraz prezesa badz
dyrektora zarzadzajacego (0,3%). Dwoje respondentéw odpowiedziato, ze sg zatrudnieni jako stazysci
(0,3%)(por. Rysunek 51).

Rysunek 51 Stanowiska zajmowane przez absolwentéw zatrudnionych w oparciu o umowe o prace (N = 636)

Stanowiska zajmowane przez absolwentow
60% 56,6%
50% -
40% 34,3%
30% -
20% -
10% -
0,3% 0,3% 0,2%
0% - T T r
Specjalista/starszy Asystent/pracownik Dyrektor/kierownik Prezes/dyrektor Stazysta brak odpowiedzi
specjalista szeregowy zarzadzajacy
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Absolwenci swoje zadowolenie z pracy, na skali od 1 do 10, ocenili srednio na 7,38, natomiast
satysfakcje z zarobkéw nizej — na 6,36 (por. Rysunek 52).

Rysunek 52 Srednie oceny zadowolenia z pracy i zarobkéw wedtug absolwentéw pracujgcych w oparciu o0 umowe o prace
(N =636)

Zadowolenie absolwentow z pracy i zarobkow
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Zadowolenie z pracy 7,38

Zadowolenie z zarobkow 6,3

T T T

* Odpowiedzi udzielane na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ocene najgorszg, a 10 ocene najlepsza

Rysunek 53 zawiera rozktad odpowiedzi absolwentéw na pytania dotyczace zadowolenia z pracy i
zarobkow.

Rysunek 53 Rozkiad odpowiedzi absolwentéw zatrudnionych w oparciu o umowe o prace na pytania o zadowolenie z
pracy i zarobkéw (N = 636)

Zadowolenie absolwentow z pracy i zarobkéw

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Najliczniejsza grupa absolwentéw, stanowigca 21,1% wszystkich zatrudnionych w oparciu o umowe o
prace, miesiecznie zarabia 4000-5000 zt brutto. 19,3% respondentdw odpowiedziata, ze ich pensja
wynosi 2000-3000 zt brutto, a 19,2% ze jest réwna 3000-4000 zt brutto. Odpowiedz 7000-1000 zt
brutto wybrato 8,3% absolwentéw, a najnizsza kategorie wynagrodzenia, tzn. ponizej 2000 zt brutto,
zaznaczyto 7,7% uczestnikow badania. Pensja pozostatych absolwentéw przekracza 10000 zt brutto
miesiecznie: 1,3% zarabia 10000-12000 zt, 0,9% zarabia 12000-15000 zt, a 3,3% ponad 15000 zt. 3,9%
respondentéw nie zdecydowato sie na udzielenie odpowiedzi na to pytanie (por. Rysunek 54).
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Rysunek 54 Wysokos¢ zarobkéw (brutto) absolwentéw zatrudnionych w oparciu o umowe o prace (N = 636)

Zarobki absolwentéw (brutto)

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Ponizej 2 000 zt
2000 - 3000 zt 19,3%
3000 - 4 000 zt 19,2%
4000 - 5000 zt 21,1%
5000 - 7 000 zt
7 000 - 10 000 zt
10000 - 12 000 zt
12 000 - 15 000 zt
Wiecej niz 15 000 zt

Nie chce podawac takiej informacji

Tabela 9 przedstawia Srednie przedziaty zarobkéw dla branz, ktére w badaniu majg przynajmniej 10
przedstawicieli zatrudnionych w oparciu o umowe o prace. Z danych wynika, ze najnizsze $rednie
wynagrodzenie (2000-3000 zt brutto) wystepuje w administracji publicznej, edukacji/szkoleniach oraz
geodezji i kartografii. Najwyzsze $rednie pensje (5000-7000 zt) deklarujg respondenci pracujgcy w
branzach informatycznej oraz finanse i ubezpieczenia.

Tabela 9 Srednie zarobki absolwentéw zatrudnionych w oparciu 0 umowe o prace w wybranych branzach

2000-3000 zt

Administracja publiczna

Edukacja / Szkolenia

Geodezja i Kartografia

3000-4000 zt

Architektura / Budownictwo
Mechanika / Budowa Maszyn
Chemia / Biotechnologia / Farmacja
Produkcja / Przetwdrstwo
Transport / Logistyka

Badania i Rozwdj

Ogrzewnictwo / Wentylacja / Klimatyzacja
Petrochemia / Przemyst Wydobywczy
Motoryzacja

4000-5000 zt

Lotnictwo / Kosmonautyka
Energetyka / Elektryka

Elektronika

Telekomunikacja

Handel / Marketing

5000-7000 zt

Informatyka

Finanse i ubezpieczenia

I
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Jedna czwarta absolwentéw (26,1%) zatrudnionych w oparciu o umowe o prace znalazta swojg
obecng prace przeglagdajgc oferty w Internecie. 21,7% respondentéw zadeklarowato, ze szukali wsréd
znajomych i rodziny, a 17,9% wysytata CV do konkretnych firm. Najmniej popularnymi sposobami
znalezienia pracy okazato sie przegladanie katalogéw firm (0,6% badanych) i korzystanie z pomocy
agencji posrednictwa pracy (0,6%). Szczegétowe dane na temat sposobdw znalezienia aktualnej pracy
przez absolwentéw znajdujg sie na Rysunku 55.

Rysunek 55 Sposob znalezienia aktualnej pracy przez absolwentéw zatrudnionych w oparciu o umowe o prace (N = 636)

Sposadb znalezienia aktualnej pracy przez absolwentéw

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Przegladajac oferty w Internecie 26,19
Szukajgc wsrdd znajomych i rodziny

Wysytajac CV do konkretnych firm

Szukajgc praktyk w firmach

Pracodawca/Firma headhunterska skontaktowat/a sie ze mng
Korzystajac z pomocy Biura Karier PW

Czytajac ogtoszenia prasowe

Rejestrujgc CV na portalach posrednictwa pracy

Uczestniczac w targach pracy

Rekrutacja na uczelni

Korzystajac z pomocy Urzedu Pracy

Korzystajac z pomocy agencji posrednictwa pracy
Przegladajac katalogi firm

Inny sposob

brak odpowiedzi

Prawie potowa respondentéw (45,8%) szukata swojej aktualnej pracy w oparciu o umowe o prace
krocej niz miesigc. 19,3% absolwentéow wskazata okres od 1 do 2 miesiecy, a 11% - od 2 do 3
miesiecy. Grupy ktdre poswiecity na szukanie pracy od 3 do 4 miesiecy badZ od 4 do 6 miesiecy,
stanowity odpowiednio 7,2% i 9% uczestnikow badania zatrudnionych w oparciu o umowe o prace.
7,7% absolwentow przyznato, ze szukali swojej obecnej pracy ponad p6t roku (por. Rysunek 56).
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Rysunek 56 Czas poszukiwania pracy przez absolwentéw zatrudnionych w oparciu o umowe o prace (N = 636)

Czas poszukiwania pracy przez absolwentéow

50% 45,8%

40%

30%

19,3%
20%
11,0%

10% 1,2% 9,0% 7,7%
o | B B

Krécej niz Miedzy1a2  Miedzy2a3 Miedzy3a4  Miedzy4a 6 Powyzej 6
miesigc miesigce miesigce miesigce miesiecy miesiecy

Podsumowanie

Ponad potowa absolwentéw zatrudnionych w oparciu o umowe o prace pracuje w duzych firmach
zatrudniajgcych ponad 250 osdb. Dwie trzecie respondentéw pracuje w przedsiebiorstwach majacych
zasieg miedzynarodowy. Najbardziej popularng branzg jest informatyka. Prawie wszyscy uczestnicy
badania pracujacy na umowe o prace sg zatrudnieni w Polsce, z czego przewazajaca wiekszos¢ w
wojewddztwie mazowieckim. Ponad jedna trzecia wykorzystuje w pracy wiedze zdobytg na studiach
w duzym lub bardzo duzym stopniu. Ponad potowa absolwentéw zajmuje stanowiska specjalistyczne.
Ogdlnie zatrudnieni w oparciu 0 umowe o prace sg zadowoleni z wykonywanej pracy, ale nieco mniej
ze swojego wynagrodzenia. Zarobki najbardziej licznej grupy wynoszg 4000-5000 zt brutto, nieco
mniejszej 2000-3000 zt oraz 3000-4000 zt. Najbardziej popularnym sposobem znalezienia obecnej
pracy byto przegladanie ofert w Internecie. Prawie potowa respondentéw znalazta aktualne
zatrudnienie w krécej niz miesigc.
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Umowa zlecenie

Prawie potowa absolwentow (48%) pracuje w oparciu o umowe zlecenie w nieduzych firmach,
zatrudniajgcych mniej niz 50 pracownikéw. 20,8% osob udzielito odpowiedzi, ze sg zatrudnieni w
firmach o wielkosci 50-250 pracownikéw, a 31,2% - w duzych firmach, zatrudniajacych wiecej niz 250
pracownikéw (por. Rysunek 57).

Rysunek 57 Wielkos¢ firm, w ktérych absolwenci pracuja w oparciu o umowe/y zlecenie (N = 173)

Wielkos¢ firm, w ktorych pracujg absolwenci

H Mniej niz 50
= Miedzy 50 a 250
= Wiecej niz 250

Ponad potowa absolwentéw (56,6%) pracuje w firmach o zasiegu miedzynarodowym. W przypadku
31,2% respondentdw zatrudnionych w oparciu o umowe o prace, ich firmy maja zasieg krajowy.
Najmniej absolwentow pracuje w przedsiebiorstwach o zasiegu wojewddzkim (2,3%) i lokalnym
(9,8%) (por. Rysunek 58).

Rysunek 58 Zasieg dziatalnosci firm, w ktérych absolwenci pracuja w oparciu o umowe/y zlecenie (N = 173)

Zasieg dziatalnosci firm, w ktérych pracujg
absolwenci

m Lokalny
= Wojewddzki
= Krajowy

® Miedzynarodowy
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Najbardziej popularng branzg wsréd absolwentéw zatrudnionych w oparciu o umowe zlecenie jest
informatyka — w tej dziedzinie pracuje 14,5% uczestnikdw badania. Dwie kolejne najbardziej liczne
grupy to pracownicy branz: architektura/budownictwo (8,7%) oraz badania i rozwdj (7,5%). Doktadne
dane dotyczace branz firm, w ktérych pracujg absolwenci prezentuje Rysunek 59.

Rysunek 59 Branze firm, w ktérych absolwenci pracujg w oparciu o umowe/y zlecenie (N = 173)

Branze firm w ktérych pracujg absolwenci

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

Informatyka ; ; ; ; 14,5%
Architektura / Budownictwo : : I 8,7%
Badania i Rozwdj 7,5%
Edukacja / Szkolenia : : l 6,4%
Mechanika / Budowa Maszyn : : 4,6%
Ustugi : I 4,6%
Automatyka i Robotyka ! | 4,0%
Chemia / Biotechnologia / Farmacja : ! 4,0%
Ogrzewnictwo / Wentylacja / Klimatyzacja : 4,0%
Administracja publiczna ! 3,5%
Doradztwo ! 3,5%
Energetyka / Elektryka : 2,9%
Finanse i ubezpieczenia ! 2,9%
Ochrona zdrowia I 2,9%
Produkcja / Przetwdrstwo I 2,9%
Geodezja i Kartografia I 2,3%
Media 2,3%
Elektronika 1,7%
Handel / Marketing 1,7%
Lotnictwo / Kosmonautyka 1,7%
Motoryzacja 1,7%
Telekomunikacja 1,7%
Transport / Logistyka 1,7%
Nieruchomosci 12%
Ochrona srodowiska 12%
Petrochemia / Przemyst Wydobywczy 12%
Rolnictwo i Lesnictwo 0,6%
Turystyka i Gastronomia 0,6%
FMCG 0,6%
Fotonika 0,6%
Optoelektronika 0,6%
brak odpowiedzi 1,7%

Przewazajaca wiekszos¢ absolwentéw (97,7%) zatrudnionych w oparciu o umowe zlecenie pracuje w
Polsce. 1,2% jest zatrudniona w innym kraju nalezagcym do Unii Europejskiej; réwniez taka sama czesc¢
w innym kraju poza Unig Europejskg (por. Rysunek 60).
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Rysunek 60 Miejsce pracy absolwentéw zatrudnionych w oparciu o umowe/y zlecenie wedtug kraju (N = 173)

Miejsce pracy absolwentéw wedtug kraju

1,2% 1,2%

® Polska

B Inny kraj Unii
Europejskiej

= Inny kraj poza Unig
Europejska

Dwoje absolwentdéw, ktérzy odpowiedzieli, ze sg zatrudnieni w oparciu o umowe zlecenie za granicg
w kraju nalezgcym do Unii Europejskiej, pracuje w Holandii i Niemczech. Réwniez dwie osoby pracujg
w kraju poza Unig Europejskg i wskazaty USA.

Sposrad absolwentdw pracujgcych w Polsce w oparciu o umowe/y zlecenie, 97% jest zatrudnionych
w wojewddztwie mazowieckim. Pozostali respondenci pracuja w wojewddztwach: kujawsko-

pomorskim (1,2%), pomorskim (0,6%), tédzkim (0,6%) i lubelskim (0,6%) (por. Rysunek 61).

Rysunek 61 Wojewédztwa w ktérych pracujg absolwenci zatrudnienie na umowe/y zlecenie (N = 169)

Wojewaddztwa w ktorych pracujg absolwenci
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Najwiecej absolwentéw, a mianowicie 30,6% zatrudnionych w oparciu o umowe zlecenie, stwierdzita,
ze w obecnej pracy wykorzystujg wiedze zdobytg na studiach w srednim stopniu. Kolejnymi grupami
pod wzgledem liczebnosci byli respondenci uzywajacy wiedzy uzyskanej na studiach w stopniu duzym
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(24,9%) i bardzo matym (18,5%). 13,3% absolwentow okreslito, ze wykorzystuje zdobytg wiedze w
bardzo duzym stopniu, a najmniejsza czes¢, czyli 12,7%, ze robi to w matym stopniu (por. Rysunek

62).

Rysunek 62 Wykorzystanie wiedzy zdobytej na studiach w obecnej pracy absolwentéw zatrudnionych w oparciu o
umowe/y zlecenie (N = 173)

Wykorzystanie wiedzy zdobytej na studiach w

obecnej pracy absolwentéw

® W bardzo matym stopniu
B W matym stopniu

= W Srednim stopniu

B W duzym stopniu

= W bardzo duzym stopniu

Ponad potowa absolwentéw (54,3%) zatrudnionych w oparciu o umowe zlecenie zajmuje stanowisko
asystenta/pracownika szeregowego, a 39,9% - stanowisko specjalisty lub starszego specjalisty.
oséb pracuje na stanowisku dyrektora lub kierownika (2,3%)

Zdecydowanie mniej
stazysty/praktykanta (1,2%) (por. Rysunek 63).

Rysunek 63 Stanowiska zajmowane przez absolwentéw zatrudnionych w oparciu o umowe/y zlecenie (N = 173)

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Stanowiska zajmowane przez absolwentow

54,3%

1,2%

2,3%

Asystent/pracownik Specjalista/starszy Dyrektor/kierownik Stazysta/praktykant brak odpowiedzi

szeregowy

specjalista
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Absolwenci zatrudnieni w oparciu o umowe zlecenie swoje zadowolenie z pracy, na skali od 1 do 10,
ocenili srednio na 7,02, natomiast satysfakcje z zarobkdw nizej — na 5,65 (por. Rysunek 64).

Rysunek 64 Srednie oceny zadowolenia z pracy i zarobkéw wedtug absolwentéw pracujacych w oparciu o umowe/y
zlecenie (N = 173)

Zadowolenie absolwentow z pracy i zarobkow

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Zadowolenie z pracy 7,02

Zadowolenie z zarobkéw 5,65

I N

* Odpowiedzi udzielane na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ocene najgorszg, a 10 ocene najlepsza

Rysunek 65 przedstawia rozktad odpowiedzi absolwentdw na pytania dotyczace zadowolenia z pracy
i zarobkow.

Rysunek 65 Rozktad odpowiedzi absolwentéw zatrudnionych w oparciu o umowe/y zlecenie na pytania o zadowolenie z
pracy i zarobkéw (N = 173)

Zadowolenie absolwentow z pracy i zarobkow

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

El m2 3 4 m5 m6 7 m8 ©9 m10

Najliczniejsza grupa absolwentéw, stanowigca 40,5% wszystkich zatrudnionych w oparciu o umowe
zlecenie, miesiecznie zarabia ponizej 2000 zt brutto. 28,9% respondentow odpowiedziata, ze ich
pensja wynosi 2000-3000 zt brutto, a 14,5% ze jest rowna 3000-4000 zt brutto. Odpowiedz 4000-
5000 zt brutto wybrato 6,4% absolwentéw, a kolejng kategorie wynagrodzenia, tzn. 5000-7000 zt
brutto, zaznaczyto 2,3% uczestnikow badania. 1,7% absolwentéw zadeklarowato zarobki 7000-
10000zt brutto. Pensja nielicznych respondentéw przekracza 10000 zt brutto miesiecznie: 0,6%
zarabia 10000-12000 zt, 1,2% zarabia ponad 15000 zt, zaden absolwent nie zarabia 12000-15000 zt.
4% uczestnikow badania odmoéwito udzielenia informacji o swoich zarobkach (por. Rysunek 66).

59



KAPITAL LUDZKI B

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Rysunek 66 Wysokos¢ zarobkéw (brutto) absolwentéw zatrudnionych w oparciu o umowe/y zlecenie (N = 173)

Zarobki absolwentéw (brutto)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Ponizej 2 000 zt
2000 - 3000 zt
3000 - 4 000 zt
4000 - 5000 zt
5000 - 7 000 zt

7 000 - 10 000 zt
10000 - 12 000 zt
12 000 - 15 000 zt
Wiecej niz 15 000 zt

40,5%

Nie chce podawac takiej informacji

Tabela 10 prezentuje srednie przedziaty zarobkdéw dla branz, ktére w badaniu majg przynajmniej 10
przedstawicieli zatrudnionych w oparciu o umowe zlecenie. Najnizsze $rednie wynagrodzenie
(ponizej 2000 zt brutto) zadeklarowali absolwenci pracujgcy w branzach: architektura/budownictwo
oraz edukacja/szkolenia. Najwyzsza $rednia pensja (3000-4000 zt / 4000-5000 zt) wystepuje w branzy
informatyczne;j.

Tabela 10 Srednie zarobki absolwentéw zatrudnionych w oparciu o umowe/y zlecenie w wybranych branzach

ponizej 2000 zt

Architektura / Budownictwo
Edukacja / Szkolenia

2000-3000 zt |

Badania i Rozwdj

3000-4000 zt / 4000-5000 zt \
Informatyka

Najwiecej absolwentéw (33,5%) zatrudnionych w oparciu o umowe zlecenie znalazta swojg obecng
prace szukajgc wsrdd znajomych i rodziny. 15% respondentéw zadeklarowato, ze otrzymali prace po
odbyciu praktyk w firmie, a 12,1% przegladata oferty w Internecie. Najmniej popularnymi sposobami
znalezienia pracy okazato sie rejestrowanie CV na portalach posrednictwa pracy (1,7%) i czytanie
ogtoszen prasowych (2,3%). Szczegétowe wyniki dotyczgce sposobdéw znalezienia aktualnej pracy
przez absolwentéw znajdujg sie na Rysunku 67.
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Rysunek 67 Sposéb znalezienia aktualnej pracy przez absolwentéw zatrudnionych w oparciu o umowe/y zlecenie (N =
173)

Sposadb znalezienia aktualnej pracy przez absolwentéw
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Szukajac wéréd znajomych i rodziny 33,5%
Szukajgc praktyk w firmach

Przegladajac oferty w Internecie

Wysytajac CV do konkretnych firm

Pracodawca/Firma headhunterska skontaktowat/a sie ze mna
Korzystajac z pomocy Biura Karier PW

Uczestniczac w targach pracy

Rekrutacja na uczelni

Czytajac ogtoszenia prasowe

Rejestrujac CV na portalach posrednictwa pracy

Inny sposéb

brak odpowiedzi

Ponad potowa respondentéw (60,7%) szukata swojej aktualnej pracy w oparciu o umowe zlecenie
krécej niz miesigc. 16,2% absolwentow wskazata okres od 1 do 2 miesiecy, a 7,5% - od 2 do 3
miesiecy. Grupy ktdre poswiecity na szukanie pracy od 3 do 4 miesiecy badZ od 4 do 6 miesiecy,
stanowity odpowiednio 4% i 2,9% uczestnikdw badania zatrudnionych w oparciu o umowe zlecenie.
8,7% absolwentéw przyznato, ze szukali swojej obecnej pracy ponad p6t roku (por. Rysunek 68).

Rysunek 68 Czas poszukiwania pracy przez absolwentéw zatrudnionych w oparciu o umowe/y zlecenie (N = 173)

Czas poszukiwania pracy przez absolwentow

70%
60,7%

60%

50%

40%

30%
20% 16,2%

7,5% 8,7%
10% > 4,0% 2,9%

0% - I I -

Krécej niz Miedzy 1a 2 Miedzy 2 a3 Miedzy3 a4 Miedzy 4 a 6 Powyzej 6
miesigc miesigce miesigce miesigce miesiecy miesiecy
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Podsumowanie

Prawie potowa absolwentéw zatrudnionych w oparciu o umowe/y zlecenie pracuje w nieduzych
firmach zatrudniajgcych mniej niz 50 osdéb. Ponad potowa respondentéw pracuje w
przedsiebiorstwach majgcych zasieg miedzynarodowy. Najbardziej popularng branzg jest
informatyka. Prawie wszyscy uczestnicy badania pracujacy na umowe/y zlecenie s3g zatrudnieni w
Polsce, z czego przewazajgca wiekszos¢ w wojewddztwie mazowieckim. Ponad jedna trzecia
wykorzystuje w pracy wiedze zdobytg na studiach w duzym lub bardzo duzym stopniu. Ponad potowa
absolwentdéw zajmuje stanowiska asystenckie/szeregowe. Ogdlnie zatrudnieni w oparciu o umowe/y
zlecenie sg zadowoleni z wykonywanej pracy, ale mniej ze swojego wynagrodzenia. Wynagrodzenie
najbardziej licznej grupy, stanowigcej prawie potowe badanych, wynoszg ponizej 2000 zt brutto, a
prawie jedna trzecia zarabia 2000-3000 zt. Najbardziej popularnym sposobem znalezienia obecnej
pracy byt kontakt z rodzing i znajomymi. Ponad pofowa respondentéw znalazta aktualne zatrudnienie
w krécej niz miesigc.
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Umowa o dzielo

Dwie trzecie absolwentéw (67,8%) pracuje w oparciu o umowe o dzieto w nieduzych firmach,
zatrudniajgcych mniej niz 50 pracownikdw. 12,2% oséb udzielito odpowiedzi, ze sg zatrudnieni w
firmach o wielkosci 50-250 pracownikéw, a 20% - w duzych firmach, zatrudniajgcych ponad 250
pracownikéw (por. Rysunek 69).

Rysunek 69 Wielkosé firm, w ktérych absolwenci pracuja w oparciu o umowe/y o dzieto (N = 115)

Wielkos¢ firm, w ktorych pracuja absolwenci

H Mniej niz 50
= Miedzy 50 a 250
= Wiecej niz 250

Prawie potowa absolwentow (45,2%) pracuje w firmach o zasiegu miedzynarodowym. W przypadku
38,3% respondentdéw zatrudnionych w oparciu o umowe o dzieto, ich firmy majg zasieg krajowy.
Najmniej absolwentéw pracuje w przedsiebiorstwach o zasiegu lokalnym (11,3%) i wojewddzkim
(5,2%) (por. Rysunek 70).

Rysunek 70 Zasieg dziatalnosci firm, w ktérych absolwenci pracujg w oparciu o umowe/y o dzieto (N = 115)

Zasieg dziatalnosci firm, w ktérych pracuja
absolwenci

® Lokalny
= Wojewddzki
= Krajowy

® Miedzynarodowy
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Najbardziej popularng branzg wsréd absolwentéw to informatyka — w tej dziedzinie pracuje az 33%
uczestnikdw badania zatrudnionych w oparciu o umowe o dzieto. Dwie kolejne najbardziej liczne
grupy to pracownicy branz architektura/budownictwo (17,4%) oraz badania i rozwdj (11,3%).
Doktadne dane dotyczgce branz firm, w ktorych pracujg absolwenci prezentuje Rysunek 71.

Rysunek 71 Branze firm, w ktérych absolwenci pracuja w oparciu o umowe/y o dzieto (N = 115)

Branze firm w ktérych pracujg absolwenci

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Informatyka

Architektura / Budownictwo
Badania i Rozwdj

Media

Edukacja / Szkolenia

3,0%

Chemia / Biotechnologia / Farmacja
Elektronika

Energetyka / Elektryka

Ustugi

Automatyka i Robotyka

Mechanika / Budowa Maszyn
Handel / Marketing
Telekomunikacja

Doradztwo

Ogrzewnictwo / Wentylacja / Klimatyzacja
Metrologia

Przewazajgca wiekszo$¢ absolwentow (98,3%) zatrudnionych w oparciu o umowe o dzieto pracuje w
Polsce. 1,7% jest zatrudnionych w innym kraju nalezagcym do Unii Europejskiej. Zadna osoba nie
odpowiedziata, ze pracuje w innym kraju poza Unig Europejska (por. Rysunek 72).

Rysunek 72 Miejsce pracy absolwentéw zatrudnionych w oparciu o umowe/y o dzieto wedtug kraju (N = 115)

Miejsce pracy absolwentéw wedtug kraju

1,7%

B Polska

® Inny kraj Unii
Europejskiej
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Dwoje absolwentéw, ktérzy odpowiedzieli, ze sg zatrudnieni w oparciu o umowe o dzieto za granicg
w kraju nalezagcym do Unii Europejskiej, pracuje w Hiszpanii i na Wegrzech.

Sposrdd absolwentéw pracujgcych w Polsce w oparciu o umowe/y o dzieto, 97,3% jest zatrudnionych
w wojewodztwie mazowieckim. Pozostali respondenci pracujag w wojewddztwach: tédzkim (0,9%),

lubelskim (0,9%) i matopolskim (0,9%) (por. Rysunek 73).

Rysunek 73 Wojewddztwa w ktérych pracujg absolwenci zatrudnieni w oparciu o umowe/y o dzieto (N = 113)

Wojewddztwa w ktdrych pracujg absolwenci

Najwieksza czes¢ absolwentéw (32,2%) zatrudnionych w oparciu o umowe o dzieto stwierdzita, ze w
obecnej pracy wykorzystujg wiedze zdobytg na studiach w duzym stopniu, a niewiele mniej
respondentéw (31,3%) odpowiedziato, ze w $rednim stopniu. Kolejnymi grupami pod wzgledem
liczebnosci byli uczestnicy badania uzywajacy wiedzy uzyskanej na studiach w stopniu bardzo duzym
(15,7%) i bardzo matym (11,3%). Najmniejsza cze$¢ absolwentow, czyli 9,6%, okreslita, ze
wykorzystuje zdobytg wiedze w matym stopniu (por. Rysunek 74).
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Rysunek 74 Wykorzystanie wiedzy zdobytej na studiach w obecnej pracy absolwentéw zatrudnionych w oparciu o
umowe/y o dzieto (N = 115)

Wykorzystanie wiedzy zdobytej na studiach w
obecnej pracy absolwentow

® W bardzo matym stopniu
= W matym stopniu

= W $rednim stopniu

® W duzym stopniu

= W bardzo duzym stopniu

Potowa absolwentéw (51,3%) zatrudnionych w oparciu o umowe o dzieto zajmuje stanowisko
specjalisty lub starszego specjalisty, a 42,6% - stanowisko asystenta/pracownika szeregowego.
Zdecydowanie mniej osdb jest wtascicielem/wspdtwitascicielem (3,5%) badZ pracuje na stanowisku
dyrektora lub kierownika (2,6%) (por. Rysunek 75).

Rysunek 75 Stanowiska zajmowane przez absolwentéw zatrudnionych w oparciu o umowe/y o dzieto (N = 115)

Stanowiska zajmowane przez absolwentéow

60%
51,3%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Specjalista/starszy Asystent/pracownik Whasciciel/wspdtwtasciciel Dyrektor/kierownik
specjalista szeregowy

Absolwenci zatrudnieni w oparciu o umowe o dzieto swoje zadowolenie z pracy, na skali od 1 do 10,
ocenili $rednio na 7,46, natomiast satysfakcje z zarobkéw nizej— na 5,95 (por. Rysunek 76).
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Rysunek 76 Srednie oceny zadowolenia z pracy i zarobkéw wedtug absolwentéw pracujacych w oparciu o umowe/y o
dzieto (N = 115)

Zadowolenie absolwentow z pracy i zarobkow
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Zadowolenie z pracy 7,4

[¢)]

Zadowolenie z zarobkéw 5,95

I e

* Odpowiedzi udzielane na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ocene najgorsza, a 10 ocene najlepsza

Rysunek 77 pokazuje rozktad odpowiedzi absolwentéw na pytania dotyczace zadowolenia z pracy i
zarobkow.

Rysunek 77 Rozktad odpowiedzi absolwentéw zatrudnionych w oparciu o umowe/y o dzieto na pytania o zadowolenie z
pracy i zarobkéw (N = 115)

Zadowolenie absolwentow z pracy i zarobkow

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

— T

m]l m2 w3 m4 m5 m6 w7 m8 9 m10

Najliczniejsza grupa absolwentéw, stanowigca 30,4% wszystkich zatrudnionych w oparciu o umowe o
dzieto, miesiecznie zarabia ponizej 2000 zt brutto. 28,7% respondentéw odpowiedziato, ze ich pensja
wynosi 2000-3000 zt brutto, a 12,2% ze jest réwna 3000-4000 zt brutto. Odpowiedz 4000-5000 zt
brutto wybrato 7% absolwentéw, a kolejng kategorie wynagrodzenia, tzn. 5000-7000 zt brutto,
réwniez zaznaczyto 7% uczestnikdw badania. Pensja 8,7% absolwentéw wynosi 7000-1000 zt brutto
miesiecznie, a 0,9% oséb - 12000-15000 zt. Zaden uczestnik badania nie wskazat kategorii
wynagrodzenia 10000-12000 zt ani powyzej 15000 zt brutto. 5,2% respondentéw nie chciato podzieli¢
sie informacjg na temat swoich zarobkéw (por. Rysunek 78).
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Rysunek 78 Wysokos¢ zarobkéw (brutto) absolwentéw zatrudnionych w oparciu o umowe/y o dzieto (N = 115)

Zarobki absolwentéw (brutto)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Ponizej 2 000 zt
2000 - 3000 zt
3000 - 4 000 zt
4000 - 5000 zt
5000 - 7 000 zt

7 000 - 10 000 zt
10000 - 12 000 zt
12 000 - 15 000 zt
Wiecej niz 15 000 zt

30,4%
8,7%

Nie chce podawac takiej informacji

Tabela 11 zawiera srednie przedziaty zarobkéw dla branz, ktére w badaniu majg przynajmniej 10
przedstawicieli zatrudnionych w oparciu o umowe o dzieto. Najnizsze srednie wynagrodzenie (ponizej
2000 zt brutto) zadeklarowali absolwenci pracujgcy w branzy badania i rozwdj. Najwyzsza srednia
pensja (4000-5000 zt) wystepuje w branzy informatycznej.

Tabela 11 Srednie zarobki absolwentéw zatrudnionych w oparciu o umowe/y o dzieto w wybranych branzach

ponizej 2000 zt

Badania i Rozwdj

2000-3000 zt

Architektura / Budownictwo

4000-5000 zt
Informatyka

Najwiecej absolwentéw (33,9%) zatrudnionych w oparciu o umowe o dzieto znalazta swojg obecng
prace szukajgc wsrdd znajomych i rodziny. 20% respondentéw zadeklarowato, ze otrzymali oferte
pracy bezposrednio od pracodawcy lub od firmy headhunterskiej. Najmniej popularnymi sposobami
znalezienia pracy okazato sie korzystanie z pomocy agencji posrednictwa pracy (0,9%) i rejestracja CV
na portalach agencji posrednictwa pracy (0,9%). Szczegdétowe dane na temat sposobdw znalezienia
aktualnej pracy przez absolwentéw przedstawia Rysunek 79.
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Rysunek 79 Sposéb znalezienia aktualnej pracy przez absolwentéw zatrudnionych w oparciu o umowe/y o dzieto (N =
115)

Sposadb znalezienia aktualnej pracy przez absolwentéw
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Szukajac wéréd znajomych i rodziny 33,9%
Pracodawca/Firma headhunterska skontaktowat/a sie ze mna
Przegladajac oferty w Internecie

Wysytajac CV do konkretnych firm

Szukajac praktyk w firmach

Czytajac ogtoszenia prasowe

Uczestniczac w targach pracy

Korzystajac z pomocy Biura Karier PW

Rekrutacja na uczelni

Rejestrujgc CV na portalach posrednictwa pracy

Korzystajac z pomocy agencji posrednictwa pracy

Inny sposéb

brak odpowiedzi

Dwie trzecie respondentéw (68,7%) szukata swojej aktualnej pracy w oparciu o umowe o dzieto
krécej niz miesigc. 11,3% absolwentdéw wskazata okres od 1 do 2 miesiecy, a 7% - od 2 do 3 miesiecy.
Grupy ktére poswiecity na szukanie pracy od 3 do 4 miesiecy badZ od 4 do 6 miesiecy, stanowity
odpowiednio 5,2% i 2,6% uczestnikdw badania zatrudnionych w oparciu o umowe zlecenie. 6,2%
absolwentéw odpowiedziato, ze szukali swojej obecnej pracy ponad pét roku (por. Rysunek 80).

Rysunek 80 Czas poszukiwania pracy przez absolwentéw zatrudnionych w oparciu o umowe/y o dzieto (N = 115)

Czas poszukiwania pracy przez absolwentow

80%
68,7%

70%

60%

50%

40%

30%

20% 11,3% o0

10% - ,0% 52% 2 6% 5,2%

0% , N .. = =m
Krécej niz Miedzy 1a 2 Miedzy 2 a3 Miedzy3 a4 Miedzy 4 a 6 Powyzej 6

miesigc miesigce miesigce miesigce miesiecy miesiecy
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Podsumowanie

Dwie trzecie absolwentdw zatrudnionych w oparciu o umowe/y o dzieto pracuje w nieduzych firmach
zatrudniajgcych mniej niz 50 oséb. Niecata potowa respondentéw pracuje w przedsiebiorstwach
majacych zasieg miedzynarodowy. Najbardziej popularng branzg jest informatyka. Prawie wszyscy
uczestnicy badania pracujgcy na umowe/y o dzieto sg zatrudnieni w Polsce, z czego przewazajgca
wiekszos¢ w wojewddztwie mazowieckim. Niemal potowa wykorzystuje w pracy wiedze zdobytg na
studiach w duzym lub bardzo duzym stopniu. Pofowa absolwentéw zajmuje stanowiska
specjalistyczne. Ogdlnie zatrudnieni w oparciu o umowe/y o dzieto s zadowoleni z wykonywanej
pracy, ale mniej ze swojego wynagrodzenia. Wynagrodzenie najbardziej licznej grupy, stanowigcej
jedng trzecig badanych, wynoszg ponizej 2000 zt brutto, a nieco mniejsza grupa zarabia 2000-3000 zt.
Najbardziej popularnym sposobem znalezienia obecnej pracy byt kontakt z rodzing i znajomymi. Dwie
trzecie respondentéw znalazto aktualne zatrudnienie w krécej niz miesigc.
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Samozatrudnienie

Wsréd absolwentéw, ktérzy zatozyli dziatalnos¢ gospodarczg lub spétke najczestszym powodem
takiej decyzji byta chec pracy ,,na swoim” (39,1%). 31,9% respondentéw przyznato, ze kierowaty nimi
motywacje finansowe, a 13% stwierdzito, Zze to tradycja rodzinna. 5,8% samozatrudnionych
uczestnikdw badania wybrato takg droge, poniewaz nie mogli znalez¢ odpowiedniej pracy (por.
Rysunek 81). Wsréd innych powoddw zatozenia wtasnej dziatalnosci absolwenci wymieniali cheé
realizacji pasji oraz konieczno$¢ (jako reakcja na zwolnienie po urlopie macierzyiskim lub
nawigzywanie wspotpracy z firmg w opcji samozatrudnienia). Warto zacytowaé jedng z
charakterystycznych wypowiedzi: "Staba jakos¢ produktéw, chaotyczne zarzqdzanie w innych
firmach. Stwierdzitem, Zze moge to wszystko duzo lepiej zrobic.".

Rysunek 81 Powody zatozenia dziatalnosci gospodarczej lub spétki przez absolwentéw (N = 69)

Powody zatozenia wtasnej dziatalnosci przez absolwentéow
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zawsze chciatem/am pracowaé na swoim 39,1%
Kierowaty mng motywacje finansowe
Wrtasna firma to u mnie tradycja rodzinna

Nie mogtem/am znalez¢ odpowiedniej pracy

Inny powdd

brak odpowiedzi

75,4% samozatrudnionych absolwentéw zadeklarowata, ze profil zatozonej przez nich firmy jest
zgodny z ich wyksztatceniem; pozostali respondenci, czyli 24,6%, temu zaprzeczyli (por. Rysunek 82).

Rysunek 82 Zgodnos¢ profilu dziatalnosci gospodarczej lub spétki z wyksztatceniem zatozyciela (N = 69)

Zgodnos¢ profilu samozatrudnienia z
wyksztatceniem absolwentow

m Tak

m Nie
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Wiekszos¢ absolwentow (82,6%), ktdrzy zatozyli dziatalnos¢ gospodarcza lub spotke nie korzystato ze
wsparcia przedsiebiorczosci. Najbardziej popularng formg wsparcia przedsiebiorczosci okazata sie
dotacja na rozpoczecie dziatalnosci, ktérg wskazato 14,5% samozatrudnionych respondentéw. 5,8%
0s0b skorzystata ze szkolen dofinansowanych ze srodkdw publicznych, a jeden uczestnik badania
(1,4%) ulokowat swojg dziatalno$¢ w inkubatorze przedsiebiorczosci. Absolwenci nie skorzystali z
innych form wsparcia przedsiebiorczosci (por. Rysunek 83).

Rysunek 83 Formy wsparcia przedsiebiorczosci, z ktérych skorzystali zatozyciele wtasnej dziatalnosci lub spétki (N = 69)

Formy wsparcia przedsiebiorczosci, z ktorych skorzystali
absolwenci

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci 1,5%
Szkolenia dofinansowane ze Srodkéw publicznych
w tym europejskich

Ulokowanie dziatalnosci w inkubatorze
przedsiebiorczosci

Zadne z powyiszych 6%

* pytanie wielokrotnego wyboru — odpowiedzi nie sumuja sie do 100%

71% absolwentéw prowadzacych wtasng dziatalnos$¢ nie zatrudnia pracownikéw. 29% respondentéw
zatrudnia (por. Rysunek 84), od 1 pracownika do maksymalnie 52 pracownikéw. Srednio absolwenci
zatrudniajg 8 pracownikow.

Rysunek 84 Zatrudnianie pracownikéw przez absolwentéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub spotke (N = 69)

Zatrudnianie pracownikow przez
samozatrudnionych absolwentow

m Tak

H Nie

Najwiecej firm zatozonych przez absolwentéw ma zasieg lokalny (36,2%) oraz miedzynarodowy
(30,4%). 24,6% respondentéw odpowiedziato, ze prowadzi wtasng dziatalnosé o zasiegu krajowym, a
8,7% - o zasiegu wojewddzkim (por. Rysunek 85).
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Rysunek 85 Zasieg dziatalnosci firm zatozonych przez absolwentéw (N = 69)

Zasieg dziatalnosci firm, ktdre zatozyli absolwenci

m Lokalny
® Wojewaodzki
= Krajowy

® Miedzynarodowy

Najwiecej absolwentow (37,7%) prowadzi wtasng dziatalno$¢ w branzy informatycznej. Dwie kolejne
najbardziej popularne branze to architektura/budownictwo (13%) oraz handel/marketing (8,7%).
Szczegdtowe dane dotyczace branz firm zatozonych przez absolwentéw zawiera Rysunek 86.

Rysunek 86 Branze firm, ktore zatozyli absolwenci (N = 69)

Branze firm, ktore zatozyli absolwenci

0% 10% 20% 30% 40%

Informatyka 37,7%
Architektura / Budownictwo

Handel / Marketing

Edukacja / Szkolenia

Energetyka / Elektryka

Geodezja i Kartografia

Mechanika / Budowa Maszyn

Ustugi

Turystyka i Gastronomia

Badania i Rozwoj

Doradztwo

Finanse i ubezpieczenia

Media

Nieruchomosci

Ogrzewnictwo / Wentylacja / Klimatyzacja
Petrochemia / Przemyst Wydobywczy
Spozywcza

Telekomunikacja

Transport / Logistyka
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Najliczniejsza grupa absolwentéw, stanowigca 14,5% wszystkich prowadzgcych dziatalnosé
gospodarczg lub spdtke, miesiecznie zarabia z tego tytutu 5000-7000 zt brutto. 13% respondentéw
odpowiedziata, ze ich dochdd wynosi ponizej 2000 zt brutto, a 2,9%, ze jest réwny 2000-3000 zt
brutto. Odpowiedz 3000-4000 zt brutto wybrato 5,8% absolwentdéw, a 4000-5000 zt zaznaczyto 10,1%
uczestnikdw badania. Dochdd 11,6% respondentéw z prowadzenia wtasnej firmy to 7000-10000 zt.
Pozostatym absolwentom wiasna dziatalno$¢ przynosi zysk powyzej 10000 zt brutto: 4,3% badanych
zarabia 10000-12000 zt, 13% zarabia 12000-15000 zt, a 8,7% - powyzej 15000zt. 15,9% respondentéw
nie zdecydowato sie na udzielenie informacji na temat dochodu z prowadzenia wtasnej dziatalnosci
(por. Rysunek 87).

Rysunek 87 Dochody absolwentow z prowadzenia wtasnej dziatalnosci (brutto) (N = 69)

Dochody absolwentow z prowadzenia wtasnej dziatalnosci
(brutto)

20%

Ponizej 2 000 zt
2000 - 3 000 zt
3000 -4 000 zt
4000 - 5000 zt
5000 -7 000 zt

7 000 - 10 000 zt
10000 - 12 000 zt
12 000 - 15 000 zt
Wiecej niz 15 000 zt

Nie chce podawac takiej informacji

Sredni przedziat dochodu uzyskiwanego z tytutu wiasnej dziatalnoéci w branzy informatycznej (czyli
branzy najbardziej reprezentowanej przez samozatrudnionych absolwentéw; patrz Rysunek 86)
wynioést 10000-12000 zt brutto.

Dodatkowo, absolwenci nieprowadzacy dziatalnosci gospodarczej ani spétki zostali zapytani, czy
rozwazajg zatozenie wtasnej firmy. Nieco ponad potowa z nich (53,9%) odpowiedziata twierdzaco,
natomiast 46,1% nie ma takich zamiarow (por. Rysunek 88).
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Rysunek 88 Chec zatozenia wtasnej firmy przez absolwentow nieprowadzacych wtasnej dziatalnosci (N = 1209)

Chec zatozenia wtasnej firmy przez absolwentow

m Tak

m Nie

Podsumowanie

Najczestszym podawanym przez absolwentéw motywem zatozenia wiasnej dziatalnosci lub spétki
byta che¢ pracy ,na swoim” oraz powody finansowe. Profil trzech czwartych prowadzonych
dziafalnosci jest zgodna z wyksztatceniem zatozycieli. Niewielu samozatrudnionych korzystato z form
wsparcia przedsiebiorczosci, a najbardziej popularna okazata sie dotacja na rozpoczecie dziatalnosci.
Niecata jedna trzecia respondentdw zatrudnia pracownikéw. Najwieksza czesé¢, czyli nieco ponad
jedna trzecia dziatalnosci gospodarczych badz spétek ma zasieg lokalny, a najpowszechniejszg branzg,
tak jak w przypadku zatrudnienia na umowy, jest informatyka. Dochody samozatrudnionych s3
bardzo zréznicowane, przy czym stosunkowo duza cze$¢ odmoéwita podania informacji o zarobkach.
Nieco ponad potowa uczestnikéw badania, ktdérzy nie prowadza wtasnej dziatalnosci, przyznato, ze
rozwaza zatozenie witasnej firmy.
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Absolwenci niepracujacy

74% absolwentow obecnie niepracujgcych nie pracowato w trakcie studiow, natomiast 26% podjeto
prace podczas studiéw (por. Rysunek 89).

Rysunek 89 Praca w trakcie studiow wsrdd absolwentow obecnie niepracujacych (N = 235)

Praca w trakcie studiow wsrod absolwentow
niepracujacych

m Tak

H Nie

Najbardziej popularnym powodem dla ktdrego absolwenci nie majg obecnie pracy to kontynowanie
edukacji (61,7% respondentéw). 17,4% uczestnikdéw badania stwierdzita, Zze nie szuka pracy. Pozostali
respondenci szukajg pracy, ale nie moga jej znalezé, poniewaz nie majg wystarczajgcego
doswiadczenia wymaganego przez firmy (28,1%), brakuje ofert zgodnych z ich wyksztatceniem
(14,9%), zadna firma nie spetnia ich wymagan (6,8%). Najmniej os6b uwaza, ze nie moze znalez¢
pracy ze wzgledu na ptec (1,7%) badz wiek (0,9%) (por. Rysunek 90).

Rysunek 90 Powody dla ktérych niepracujacy absolwenci nie majg obecnie pracy (N = 235)

Powody dla ktorych absolwenci nie pracujg

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
| |

Kontynuuje edukacje

Szukam pracy, ale nie mam wystarczajgcego
doswiadczenia wymaganego przez firmy

Nie szukam pracy

Szukam pracy, ale brakuje ofert zgodnych z
moim wyksztatceniem

Szukam pracy, ale nie znalaztem/znalaztam

firmy, ktora spetnia moje wymagania

Szukam pracy, ale nie moge jej znalez¢ ze
wzgledu na mojg pteé

Szukam pracy, ale nie moge jej znalezc¢ ze
wzgledu na méj wiek

* pytanie wielokrotnego wyboru — odpowiedzi nie sumuja sie do 100%
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Wiekszos¢ niepracujacych absolwentdw, ktérzy szukajg pracy (86,6%) chciatoby pracowac zgodnie ze
swoim wyksztatceniem, dla reszty (13,4%) nie ma to znaczenia (por. Rysunek 91).

Rysunek 91 Rodzaj pracy poszukiwanej przez niepracujgcych absolwentéw (N = 194)

Rodzaj pracy poszukiwanej przez niepracujgcych
absolwentow

® Zgodna z wyksztatceniem

® Obojetne

Wiekszo$¢ niepracujgcych absolwentéw poszukujgcych pracy (39,7%) szuka jej krocej niz miesigc.
Kolejng najliczniejszg grupa sg jednak respondenci szukajacy pracy od ponad pét roku (24,2%). 9,3%
uczestnikdw badania wskazato odpowiedZ ,miedzy 1 a 2 miesigce”, taka sama cze$¢ wskazata
»,miedzy 2 a 3 miesigce”. 5,7% absolwentéw szuka pracy od 3 do 4 miesiecy, a 11,9% od 4 do 6
miesiecy (por. Rysunek 92).

Rysunek 92 Czas szukania pracy przez niepracujacych absolwentéow (N = 194)

Czas szukania pracy przez niepracujacych absolwentow
0% 5%  10%  15%  20%  25%  30%  35%  40%  45%

Krdcej niz miesigc 39,7%
Miedzy 1 a 2 miesigce
Miedzy 2 a 3 miesigce

Miedzy 3 a 4 miesigce

Miedzy 4 a 6 miesiecy

Wiecej niz 6 miesiecy

Najbardziej powszechnymi sposobami szukania pracy przez niepracujgcych obecnie absolwentéow sa:
przegladanie ofert w Internecie (85,6%), wysytanie CV do konkretnych firm (60,8%) i szukanie wsrod
znajomych i rodziny (50%). Natomiast najmniej uczestnikdw badania korzysta z pomocy agencji
posrednictwa pracy (3,1%) i przeglada ogtoszenia na wydziale (1,5%). Szczegétowe wyniki dotyczace
sposobdéw szukania pracy przez absolwentéw prezentuje Rysunek 93.
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Rysunek 93 Sposoby szukania pracy przez niepracujacych absolwentéw (N = 194)

Sposoby szukania pracy przez niepracujacych absolwentow

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Przegladajac oferty w Internecie 85,6%
Wysytajgc CV do konkretnych firm

Szukajgc wsréd znajomych i rodziny

Szukajac praktyk w firmach

Rejestrujgc CV na portalach posrednictwa pracy
Czytajgc ogtoszenia prasowe

Uczestniczac w targach pracy

Korzystajac z pomocy Urzedu Pracy

Korzystajgc z pomocy Biura Karier PW
Przegladajac katalogi firm

Korzystajac z pomocy agencji posrednictwa pracy

Przegladajac ogtoszenia na wydziale

* pytanie wielokrotnego wyboru — odpowiedzi nie sumuja sie do 100%

Prawie potowa niepracujacych absolwentéw (48,5%) zadeklarowato, ze przeniostoby sie do innego
miasta ze wzgledu na prace, jesli oferta finansowa bytaby atrakcyjna. 19,6% respondentéw na pewno
by tego nie zrobito, a 14,5% zdecydowatoby sie na taki krok, gdyby praca data im atrakcyjne
mozliwosci rozwoju zawodowego. 11,9% uczestnikéw badania zgodzitaby sie na przeprowadzke
bezwarunkowo, natomiast dla 3,8% docelowe miasto musiatoby by¢ duze, a dla 1,7% warunkiem
koniecznym bytoby zapewnienie przez pracodawce lokum i pomocy w przeprowadzce (por. Rysunek
94).

Rysunek 94 Gotowos¢ niepracujgcych absolwentéw do przeprowadzenia sie do innego miasta, jesli wymagatby tego
pracodawca (N = 235)

Gotowos¢ absolwentéw do przeprowadzenia sie do innego
miasta ze wzledu na prace

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Tak, jesli oferta finansowa bytaby atrakcyjna 48,5%

Na pewno nie

Tak, jesli praca databy mi atrakcyjne,
pozafinansowe mozliwosci rozwoju zawodowego

Tak

Tak, ale tylko do duzego miasta

Tak, jesli pracodawca zapewni lokum i pomoc w
przeprowadzce
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Podsumowanie

Trzy czwarte obecnie niepracujgcych absolwentéw nie pracowato réwniez w trakcie studiow.
Najbardziej popularnym powodem pozostawania bez pracy, wskazanym przez prawie dwie trzecie
niepracujgcych, to kontynuowanie edukacji, a w nastepnej kolejnosci niewystarczajgce
doswiadczenie zawodowe. Ponad jedna trzecia oséb poszukujgcych pracy szuka jej krocej niz miesiac,
natomiast jedna czwarta od ponad pot roku. Najpowszechniejszym sposobem szukania zatrudnienia
jest przegladanie ofert w Internecie, wysytanie CV do firm oraz poszukiwania wsrdd znajomych i
rodziny. Potowa niepracujgcych respondentéw bytaby gotowa przenies¢ sie do innego miasta, jesli
oferta pracy bytaby atrakcyjna pod wzgledem finansowym.
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Kompetencje absolwentow

Absolwenci najwyzej ocenili u siebie poziom rozwiniecia analitycznego myslenia, umiejetnosci
przyswajania wiedzy, samorozwoju, otwartosci na zmiany, umiejetnosci pracy w zespole i
komunikatywnosci (ocena powyzej 4,5 w skali od 1 do 6). Najnizszg ocene otrzymat poziom
rozwiniecia wiedzy pozatechnicznej zwigzanej z zagadnieniami ekonomiczno-spotecznymi i
prawnymi, umiejetnosci zarzadzania zespotem i projektami, postugiwania sie jezykiem obcym i
autoprezentacji (ocena ponizej 4). Szczegétowe dane na temat samooceny poszczegdlnych
kompetencji u absolwentéw pokazuje Rysunek 95.

Rysunek 95 Samoocena rozwiniecia kompetencji u absolwentéw (N = 1278)

Ocena rozwiniecia kompetencji przez absolwentow

analityczne myslenie 4,95
umiejetnosé przyswajania wiedzy 4,81
samorozwdj 4,58
otwarto$¢ na zmiany 4,58
umiejetno$é pracy w zespole 4,57
komunikatywno$é 4,51
kreatywnos¢ 4,32
umiejetnosc radzenia sobie ze stresem 4,31
wiedza specjalistyczna zwigzana z kierunkiem studiéw 4,29
umiejetnosé zarzadzania sobg w czasie 4,27
umiejetnoéé zastosowania specjalistycznych narzedzi 4,27
umiejetnoéé przekazywania wiedzy 4,18
umiejetnos¢ wspotpracy z ludzmi z réznych grup kulturowych 4,15
samodzielno$¢ w sferze zawodowej / proaktywnosé 4,14
autoprezentacja / wystapienia publiczne 3,90
postugiwanie sie jezykiem obcym 3,86
umiejetnoéé zarzadzania projektami 3,73

umiejetnos¢ zarzadzania zespotem 3,71
wiedza pozatechniczna zwigzana z zagadnieniami ekonomiczno-

spotecznymi, prawnymi T 1

* Odpowiedzi udzielane na skali od 1 do 6, gdzie 1 oznacza ,,w bardzo matym stopniu”, a 6 ,w bardzo duzym
stopniu”

80



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Rysunek 96 prezentuje
poszczegblnych kompetencji u absolwentdéw.

rozktad odpowiedzi

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
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na pytanie dotyczace samooceny rozwiniecia

Rysunek 96 Rozktad odpowiedzi na pytanie dotyczace samooceny rozwiniecia kompetencji u absolwentéw (N = 1278)

Samoocena rozwiniecia kompetencji u absolwentéw

analityczne myslenie
wiedza specjalistyczna zwigzana z kierunkiem studiéw

postugiwanie sie jezykiem obcym

umiejetnos¢ zastosowania specjalistycznych
narzedzitechnicznej)
wiedza pozatechniczna zwigzana z zagadnieniami
ekonomiczno-spotecznymi, prawnymi

samodzielno$¢ w sferze zawodowej / proaktywnosé

umiejetnosc¢ pracy w zespole 2

umiejetnos¢ zarzadzania zespotem
komunikatywnos¢

umiejetnos¢ przekazywania wiedzy
autoprezentacja / wystgpienia publiczne
umiejetnos¢ zarzadzania projektami
umiejetnosc¢ zarzadzania sobg w czasie
kreatywnos¢

umiejetnos¢ przyswajania wiedzy
otwartos$¢ na zmiany

samorozwoj

umiejetnos¢ wspotpracy z ludzmi z réznych grup
kulturowych

umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Absolwenci najwyzej ocenili znaczenie na rynku pracy nastepujgcych kompetencji: analityczne
myslenie, postugiwanie sie jezykiem obcym, komunikatywnos¢, zdolnos¢ radzenia sobie ze stresem,
umiejetno$¢ pracy w zespole i zarzadzania sobg w czasie (ocena powyzej 5 w skali od 1 do 6).
Najnizszg ocene otrzymata umiejetnos¢ pracy z ludimi z réznych grup kulturowych, umiejetnosé
przekazywania wiedzy i wiedza pozatechniczna zwigzana z zagadnieniami ekonomiczno-spotecznymi,
prawnymi (ocena ponizej 4,5). Doktadne wyniki dotyczace oceny znaczenia kompetencji na rynku
pracy zdaniem absolwentéw zawiera Rysunek 97.

Rysunek 97 Znaczenie kompetencji na rynku pracy wedtug absolwentéw (N = 1278)

Ocena znaczena kompetencji na rynku pracy wedtug
absolwentow

analityczne myslenie 5,36
postugiwanie sie jezykiem obcym 5,21
komunikatywnos¢ 5,14
umiejetnosé radzenia sobie ze stresem 5,11
umiejetno$é pracy w zespole 5,06
umiejetnoéé zarzadzania sobg w czasie 5,03
umiejetnoéé przyswajania wiedzy 5,00
umiejetnoéé zastosowania specjalistycznych narzedzi 5,00
otwarto$¢ na zmiany 4,83
samodzielno$é w sferze zawodowe] / proaktywnosé 4,81
kreatywno$¢ 41,79
samorozwdj 4,76
wiedza specjalistyczna zwigzana z kierunkiem studiéw 4,69
autoprezentacja / wystapienia publiczne 4,63
umiejetno$é zarzadzania projektami 4,62
umiejetnoéé zarzadzania zespotem 4,55
umiejetnos$é wspotpracy z ludzmi z réznych grup kulturowych 4,16

umiejetnosé przekazywania wiedzy 4,11
wiedza pozatechniczna zwigzana z zagadnieniami ekonomiczno- 73
spotecznymi, prawnymi e e

* Odpowiedzi udzielane na skali od 1 do 6, gdzie 1 oznacza ,,w bardzo matym stopniu”, a 6 ,w bardzo duzym
stopniu”
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Rysunek 98 przedstawia rozktad odpowiedzi na pytanie o znaczenie poszczegdlnych kompetencji na
rynku pracy.

Rysunek 98 Rozktad odpowiedzi na pytanie dotyczace oceny znaczenia kompetencji na rynku pracy (N = 1278)

Ocena znaczenia kompetencji na rynku pracy wedtug absolwentow

analityczne myslenie
wiedza specjalistyczna zwigzana z kierunkiem studiéw

postugiwanie sie jezykiem obcym

umiejetnos¢ zastosowania specjalistycznych
narzedzitechnicznej)
wiedza pozatechniczna zwigzana z zagadnieniami
ekonomiczno-spotecznymi, prawnymi

samodzielno$¢ w sferze zawodowej / proaktywnosé
umiejetnos¢ pracy w zespole
umiejetnos¢ zarzadzania zespotem
komunikatywnos¢

umiejetnos¢ przekazywania wiedzy
autoprezentacja / wystgpienia publiczne
umiejetnos¢ zarzadzania projektami
umiejetnos¢ zarzadzania sobg w czasie
kreatywnos¢
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Aby sprawdzi¢, ktére kompetencje charakteryzujg sie najwiekszg roinica miedzy poziomem
rozwiniecia u absolwentéw a znaczeniem na rynku pracy, dla kazdej kompetencji obliczono réznice
miedzy $rednig oceng rozwiniecia u absolwentow a $rednig oceng waznosci na rynku pracy. W
przypadku wszystkich kompetencji oprdcz umiejetnosci przekazywania wiedzy, rdoznica okazata sie
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ujemna, co mozna interpretowacd jako niedobdr poziomu kompetencji w stosunku do jej znaczenia na
rynku pracy. Absolwenci zauwazyli u siebie najwiekszy deficyt pod wzgledem postugiwania sie
jezykami obcymi, w nastepnej kolejnosci w poziomie umiejetnosci zarzgdzania projektami i zespotem
oraz radzenia sobie ze stresem. Rozwiniecie kompetencji u respondentéw i ich znaczenie na rynku
pracy jest najbardziej zblizone w przypadku zdolnosci do przekazywania wiedzy, umiejetnosci
wspotpracy z ludzmi z réznych grup kulturowych, samorozwoju i umiejetnosci przyswajania wiedzy.
Dane na temat pozostatych kompetencji zawiera Tabela 12.

Tabela 12 Réznice miedzy samooceng rozwiniecia kompetencji u absolwentéw a ich znaczeniem na rynku pracy
(kompetencje uszeregowane malejaco wedtug rozbieznosci)

Kompetencja Rozwiniecie u Znaczenie na Réznica
absolwentow rynku pracy
postugiwanie sie jezykiem obcym 3,86 5,21 -1,35
umiejetnos¢ zarzadzania projektami 3,73 4,62 -0,89
umiejetno$¢ zarzadzania zespotem 3,71 4,55 -0,84
umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem 4,31 5,11 -0,80
umiejetnos¢ zarzadzania sobg w czasie 4,27 5,03 -0,75
autoprezentacja / wystgpienia publiczne 3,90 4,63 -0,74
umiejetnos¢ zastosowania specjalistycznych narzedzi 4,27 5,00 -0,72
samodzielno$é w sferze zawodowej / proaktywnosé 4,14 4,81 -0,67
komunikatywnos¢ 4,51 5,14 -0,63
umiejetnos¢ pracy w zespole 4,57 5,06 -0,50
kreatywnos¢ 4,32 4,79 -0,47
analityczne myslenie 4,95 5,36 -0,40
wiedza pozatechniczna zwigzana z zagadnieniami 3,34 3,73 -0,40
ekonomiczno-spotecznymi, prawnymi
wiedza specjalistyczna zwigzana z kierunkiem studiow 4,29 4,69 -0,39
otwartos¢ na zmiany 4,58 4,83 -0,25
umiejetno$¢ przyswajania wiedzy 4,81 5,00 -0,19
samorozwaoj 4,58 4,76 -0,18
umiejetnos¢ wspotpracy z ludzmi z réznych grup 4,15 4,16 -0,01
kulturowych
umiejetno$¢ przekazywania wiedzy 4,18 4,11 0,07

Podsumowanie

Absolwenci najwyzej ocenili u siebie poziom rozwiniecia analitycznego myslenia, umiejetnosci
przyswajania wiedzy, samorozwoju, otwartosci na zmiany, umiejetnosci pracy w zespole i
komunikatywnosci, natomiast najnizej — wiedzy pozatechnicznej zwigzanej z zagadnieniami
ekonomiczno-spotecznymi i prawnymi, umiejetnosci zarzadzania zespotem i projektami, postugiwania
sie jezykiem obcym i autoprezentacji. Respondenci zauwazyli u siebie najwiekszy deficyt, biorac pod
uwage znaczenie kompetencji na rynku pracy, pod wzgledem postugiwania sie jezykami obcymi, w
nastepnej kolejnosci w poziomie umiejetnosci zarzadzania projektami i zespotem oraz radzenia sobie
ze stresem.
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Zadowolenie z Zycia

Ponad potowa absolwentéw (53,4%) zapytanych o to, czy czujg sie szczesliwi, odpowiedziata , raczej
tak”, a ponad jedna trzecia (35,3%) byta co do tego zdecydowana. Niewielka czes¢ respondentéw
odpowiedziata, ze raczej (8,6%) lub zdecydowanie (2,7%) nie uwazajg sie za osoby szczesliwe,
zadowolone z zycia (por. Rysunek 99).

Rysunek 99 Rozktad odpowiedzi na pytanie, czy respondenci uwazajg sie za osoby szczesliwe/ zadowolone (N = 1278)

Czy absolwenci sg szczesliwi?
2,7%

m zdecydowanie nie
® raczej nie
¥ raczej tak

® zdecydowanie tak

Podsumowanie

Ponad potowa absolwentéw uwaza sie za osoby raczej szczesliwe, a jedna trzecia za szczesliwe.
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Zaleznos¢ miedzy aktywnoscig absolwentow a ich sytuacja na rynku pracy

Dzialalno$¢ spoteczna podczas studiéw a sytuacja absolwentéw na rynku pracy

Wsrdd absolwentéw ktérzy podejmowali dodatkowsq dziatalnos$¢ spoteczng (organizacje studenckie,
charytatywne, sportowe, polityczne itp.) w trakcie studiéw zaobserwowano mniejszy odsetek oséb,
ktore sg zatrudnione w oparciu o umowe o prace (51,2%) i wiekszy odsetek respondentow
zatrudnionych w oparciu o umowe zlecenie (17,7%) niz wsrdd absolwentow ktorzy nie angazowali sie
w tego typu dziatalnos¢ (odpowiednio 57,3% i 13,6%). Dwie grupy nie rdznig sie pod wzgledem czesci
zatrudnionych w oparciu o umowe o dzieto oraz niepracujgcych ale kontynuujgcych edukacje.
Natomiast wsréd uczestnikdw badania podejmujacych dodatkowg dziatalno$¢ podczas studidw, w
poréwnaniu do oséb, ktére nie angazowaly sie spofecznie w tym okresie swojego zycia, nieco
bardziej powszechne okazato sie samozatrudnienie, ale rdéwniez brak pracy w sytuacji
niekontynuowania edukacji (por. Rysunek 100).

Rysunek 100 Dziatalno$¢ spoteczna na studiach a status zawodowy absolwentéw

Dziatalnosc spoteczna na studiach a status zawodowy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Dziatalnos¢ spoteczna (N=402)

Brak dziatalnosci spotecznej (N=750)

B Umowa o prace B Umowa zlecenie
= Umowa o dzieto B Samozatrudnienie

m Niepracujacy kontynuujacy edukacje  ® Niepracujgcy niekontynuujgcy edukacji

* pytanie o status zawodowy to pytanie wielokrotnego wyboru; na wykresie nie uwzgledniono odpowiedzi
»Zadne z powyiszych”

Przewaga odsetka zarabiajgcych ponizej 2000 zt i od 7000 do 10000 zt brutto wystgpita w przypadku
0s6b angazujacych sie w dodatkowg dziatalnosé, natomiast absolwenci niepodejmujacy dziatalnosci
spotecznej podczas studidéw czesciej zarabiajg od 2000 do 7000 zt. Dochdd powyzej 10000 zt deklaruje
podobny procent respondentéw w obu grupach. Dodatkowo, wieksza cze$¢ osdb angazujgcych sie niz
nieangazujacych sie w dodatkowa dziatalno$¢ podczas studiow odmoéwita udzielenia informacji na
temat swojego wynagrodzenia (por. Rysunek 101).
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Rysunek 101 Dziatalnos¢ spoteczna podczas studiéw a dochody absolwentéw (zatrudnionych na umowe o prace, umowe
zlecenie lub umowe o dzieto oraz samozatrudnionych)

Dziatalnosc spoteczna na studiach a dochdod (absolwenci
zatrudnieni na umowe i samozatrudnieni)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
.
Dziatalno$¢ spoteczna (N=317) -----lls‘%.

Se— N

® Ponizej 2 000 zt ® Miedzy 2 000 a 3 000 zt = Miedzy 3 000 a 4 000 zt
= Miedzy 4 000 a 5 000 zt = Miedzy 5 000 a 7 000 zt = Miedzy 7 000 a 10 000 zt
= Miedzy 10000 a 12 000 zt = Miedzy 12 000 a 15 000 zt Wiecej niz 15 000 zt

» Odmowa odpowiedzi

Zalezno$¢ miedzy dodatkowg dziatalnoscig spotecznej, w ktdrg uczestnicy badania angazowali sie
podczas studidéw, a czasem szukania pracy wida¢ w trakcie pierwszych dwdch miesiecy jej
poszukiwania — osoby podejmujgce dziatalnosé spoteczng, ktére znalazty zatrudnienie w krécej niz
miesigc (52,9%) stanowia nieco wiekszg cze$¢, a respondenci ktdérzy znaleili prace w czasie od
jednego do dwdch miesiecy (16,3%) nieco mniejszg czes$¢ niz wsrdd absolwentéw, ktérzy nie dziatali
spotecznie w trakcie studiéw (odpowiednio 49,4% i 19,6%) (por. Rysunek 102).

Rysunek 102 Dziatalnos¢ spoteczna podczas studidow a czas szukania pracy przez absolwentéw (zatrudnionych na umowe
o prace, umowe zlecenie lub umowe o dzieto)

Dziatalnosc spoteczna na studiach a czas szukania pracy
(absolwenci zatrudnienie na umowe)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
N A O Y O A

Brak dziatalnosci spotecznej (N=571) -“-.

Dziatalnos¢ spoteczna (N=295)

B Krdcej niz miesigc B Miedzy 1 a 2 miesigce ®m Miedzy 2 a 3 miesigce

m Miedzy 3 a 4 miesigce ®™ Miedzy 4 a 6 miesiecy ™ Powyzej 6 miesiecy
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Absolwenci podejmujgcy dziatalno$¢ spoteczng podczas studiéw i absolwenci ktérzy zadeklarowali, ze
w taka dziatalnosé sie nie angazowali nie réznig sie poziomem zadowolenia z aktualnej pracy (por.
Rysunek 103).

Rysunek 103 Dziatalnosc¢ spoteczna na studiach a zadowolenie z pracy absolwentéw zatrudnionych w oparciu o umowe o
prace, umowe zlecenie i umowe o dzieto

Dziatalnos¢ spoteczna na studiach a zadowolenie z pracy
(absolwenci zatrudnieni na umowe)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Dziatalnos¢ spoteczna (N=295)

Brak dziatalnosci spotecznej (N=571) 7,28

*Odpowiedzi udzielane na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ocene najgorszg, a 10 ocene najlepsza

Podsumowanie

Absolwenci ktérzy podejmowali w trakcie studiéw dziatalnos¢ spoteczng, w poréwnaniu do tych,
ktorzy w tego typu dziatalno$¢ sie nie angazowali, rzadziej sg zatrudnieni w oparciu o umowe o prace
i nieco czesciej nie majg pracy mimo niekontynuowania edukacji, natomiast nieco wieksza ich czes¢
zatozyta dziatalnos¢ gospodarczg badz spdtke oraz troche szybciej zdobyli zatrudnienie. Zadowolenie
z pracy w obu grupach jest pordwnywalne. Poza tym, osoby deklarujace dziatalno$é spoteczng
podczas studidw czesciej zarabiajg ponizej 2000 zt brutto oraz od 7000 do 10000 zt i rzadziej od 2000
do 7000 zt niz respondenci nieangazujacy sie w tego typu dziatalnosc.
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Stypendium naukowe podczas studidow a sytuacja absolwentow na rynku pracy

Wsrdd absolwentéw ktdérzy w trakcie studidw otrzymywali z PW stypendium naukowe za wysokie
wyniki w nauce, mozna zauwazy¢ wiekszy odsetek osdb zatrudnionych w oparciu o wszystkie rodzaje
umoéw niz wsrdd absolwentdw ktérzy nie dostawali stypendium naukowego. Wynika to z tego, ze
ogodlnie wiecej osdb, ktére otrzymywaty stypendia jest zatrudnionych na wiecej niz jeden rodzaj
umowy niz respondentédw nieotrzymujacych stypendium. Mniejsza cze$¢ uczestnikdw badania
pobierajacych od uczelni stypendium naukowe, w poréwnaniu do tych, ktérym go nie przyznano,
zdecydowato sie zatozy¢ wtasng dziatalnos¢, ale jednoczesnie mniejsza czes$¢ stypendystéw niz nie-
stypendystdw pozostaje bez pracy nie kontynuujac edukacji (por. Rysunek 104).

Rysunek 104 Otrzymywanie stypendium naukowego z PW na studiach a status zawodowy absolwentéw

Stypendium naukowe na studiach a status zawodowy

0% 70%

I I"-I".I.1-|”.|

B Umowa zlecenie

10% 20% 30% 40% 50% 60% 80% 90% 100%

Stypendium naukowe (N=437)

Brak stypendium naukowego (N=715)

B Umowa o prace
= Umowa o dzieto B Samozatrudnienie

m Niepracujacy kontynuujacy edukacje  m Niepracujgcy niekontynuujgcy edukacji

* pytanie o status zawodowy to pytanie wielokrotnego wyboru; na wykresie nie uwzgledniono odpowiedzi
,Z2adne z powyiszych”

Otrzymywanie stypendium naukowego z PW w trakcie studidéw rdznicuje zarobki respondentéw w
przedziale do 4000 zt brutto. Mniejsza czes¢ absolwentow, ktérym na studiach przyznano stypendium
naukowe (12%), niz tych ktérzy go nie dostawali (15%) obecnie zarabia ponizej 2000 zt. Réwniez
odsetek oséb deklarujgcych dochody o wysokosci 3000-4000 zt jest wiekszy w grupie otrzymujacej
stypendium naukowe (20%) niz w grupie nieotrzymujgcej stypendium na studiach (15%). Pozostate
kategorie wynagrodzen w obu grupach sg poréwnywalne (por. Rysunek 105).
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Rysunek 105 Otrzymywanie stypendium naukowego z PW na studiach a dochody absolwentéw (zatrudnionych na
umowe o prace, umowe zlecenie lub umowe o dzieto oraz samozatrudnionych)

Stypendium naukowe na studiach a dochéd (absolwenci
zatrudnieni na umowe i samozatrudnieni)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
N O O I
s o -7 | N 5 5

Sem——

® Ponizej 2 000 zt ® Miedzy 2 000 a 3 000 zt = Miedzy 3 000 a 4 000 zt
= Miedzy 4 000 a 5 000 zt = Miedzy 5 000 a 7 000 zt = Miedzy 7 000 a 10 000 zt
= Miedzy 10000 a 12 000 zt = Miedzy 12 000 a 15 000 zt Wiecej niz 15 000 zt

» Odmowa odpowiedzi

Wieksza czes¢ osdb, ktédrym w trakcie studidw przyznano stypendium naukowe (56,9%) znalazto
prace w krdcej niz miesigc niz respondentéw, ktérzy nie dostawali stypendium (46%). W zwigzku z
tym grupy, ktdre znalazty zatrudnienie w dalszych przedziatach czasowych sg bardziej liczne wsréd
absolwentéw nieotrzymujacych niz otrzymujacych stypendium (por. Rysunek 106).

Rysunek 106 Otrzymywanie stypendium naukowego z PW na studiach a czas szukania pracy przez absolwentéw
(zatrudnionych na umowe o prace, umowe zlecenie lub umowe o dzieto)

Stypendium naukowe na studiach a czas szukania pracy
(absolwenci zatrudnieni na umowe)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
N N N I N
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Stypendium naukowe (N=364)

Brak stypendium naukowego (N=502)

B Krdcej niz miesigc B Miedzy 1 a 2 miesigce ® Miedzy 2 a 3 miesigce

= Miedzy 3 a 4 miesigce ™ Migdzy 4 a 6 miesiecy = Powyzej 6 miesigcy
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Zadowolenie z pracy absolwentéw, ktédrym w trakcie studidw przyznano stypendium naukowe z PW
okazato sie nieco wyzsze niz zadowolenie respondentdw nieotrzymujgcych stypendium (por. Rysunek
107).

Rysunek 107 Otrzymywanie stypendium naukowego z PW na studiach a zadowolenie z pracy absolwentéw
zatrudnionych w oparciu o umowe o prace, umowe zlecenie i umowe o dzieto

Stypendium naukowe na studiach a zadowolenie z pracy
(absolwenci zatrudnieni na umowe)

Stypendium naukowe (N=364) 15

Brak stypendium naukowego (N=502)

*Odpowiedzi udzielane na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ocene najgorszg, a 10 ocene najlepsza

Podsumowanie

Absolwenci bedacy stypendystami w trakcie studiéw, w poréwnaniu do nie-stypendystow, czesciej s
zatrudnieni na wszystkie rodzaje umow oraz w oparciu o wiecej niz jeden rodzaj umowy, ale rzadziej
zaktadajg wtasng dziatalno$é gospodarcza. Charakteryzujg sie réwniez nieco mniejszym odsetkiem
0s0b niepracujacych i niekontynuujacych edukacji. Ponadto moga sie pochwali¢ lepszymi zarobkami,
ale tylko w przedziale do 4000 zt brutto. ZnalezZli prace troche szybciej niz respondenci, ktérym nie
przyznano stypendium naukowego podczas studidow i sg nieco bardziej niz oni zadowoleni z
wykonywanej obecnie pracy.
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Praca podczas studiow a sytuacja absolwentow na rynku pracy

Wsrdd absolwentow ktérzy pracowali w trakcie studidw wystepuje wiekszy procent o0séb
zatrudnionych w oparciu o wszystkie rodzaje umow niz wsrdd absolwentdéw, ktorzy nie podejmowali
pracy w tym okresie. Wynika to z tego, ze ogdlnie wiecej pracujgcych podczas studidw respondentow
jest zatrudnionych na wiecej niz jeden rodzaj umowy niz oséb niepracujgcych podczas studidw.
Rowniez wieksza cze$¢ uczestnikow badania podejmujgcych prace w trakcie studiowania, w
porownaniu do tych, ktorzy nie pracowali, zatozyto wtasng dziatalnosé. Ponadto mniejsza czesé
pracujgcych podczas studidw niz niepracujgcych, pozostaje bez pracy, kontynuujagc badz nie
kontynuujgc edukacji (por. Rysunek 108).

Rysunek 108 Praca podczas studiéw a status zawodowy absolwentéow

Praca podczas studidw a status zawodowy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Praca podczas studiow (N=891)

Brak pracy podczas studiow (N=261)

e

B Umowa zlecenie

B Umowa o prace
= Umowa o dzieto B Samozatrudnienie

m Niepracujacy kontynuujacy edukacje  m Niepracujgcy niekontynuujgcy edukacji

* pytanie o status zawodowy to pytanie wielokrotnego wyboru; na wykresie nie uwzgledniono odpowiedzi
,Z2adne z powyiszych”

Réznice w zarobkach absolwentéw s3 widoczne gtdwnie w najnizszej i najwyzszych kategoriach
wynagrodzenia. Mniejsza cze$¢ respondentdw, ktérzy pracowali w trakcie studiow (12,7%), niz tych
ktérzy nie pracowali (19,1%), obecnie zarabia ponizej 2000 zt. Natomiast odsetek osdb deklarujacych
dochody o wysokosci powyzej 7000 zt jest wiekszy w grupie, ktéra podejmowata prace w trakcie
studiowania (tgcznie 15,4%) niz w grupie niepracujacej w tym okresie (tacznie 6,8%) (por. Rysunek
109).
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Rysunek 109 Praca podczas studiéw a dochody absolwentéw (zatrudnionych na umowe o prace, umowe zlecenie lub
umowe o dzieto oraz samozatrudnionych)

Praca podczas studiow a dochéd (absolwenci zatrudnieni na
umowe i samozatrudnieni)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
N
Sep— | T
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® Ponizej 2 000 zt ® Miedzy 2 000 a 3 000 zt = Miedzy 3 000 a 4 000 zt
= Miedzy 4 000 a 5 000 zt = Miedzy 5 000 a 7 000 zt = Miedzy 7 000 a 10 000 zt
= Miedzy 10000 a 12 000 zt = Miedzy 12 000 a 15 000 zt Wiecej niz 15 000 zt

» Odmowa odpowiedzi

Wieksza czes¢ osdb, ktére pracowaty w trakcie studiow (52,9%) znalazto obecne zatrudnienie w
krécej niz miesigc niz respondentéw, ktorzy nie pracowali (40%). Grupy, ktére znalazty zatrudnienie w
dalszych przedziatach czasowych sg bardziej liczne wsrdd absolwentow niepracujacych niz
pracujgcych podczas studidw, za wyjatkiem odpowiedzi ,powyzej 6 miesiecy”, ktéra wystepowata
czesciej wsrod uczestnikéw badania, ktérzy podjeli prace bedac studentami (por. Rysunek 110).

Rysunek 110 Praca podczas studidow a czas szukania pracy przez absolwentow (zatrudnionych na umowe o prace, umowe
zlecenie lub umowe o dzieto)

Praca podczas studidow a czas szukania pracy (absolwenci
zatrudnienie na umowe)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
N O O O A

Brak pracy podczas studiéw (N=155) ----.%

Praca podczas studiow (N=711)

B Krdcej niz miesigc B Miedzy 1 a 2 miesigce ® Miedzy 2 a 3 miesigce

= Miedzy 3 a 4 miesigce ™ Migdzy 4 a 6 miesiecy = Powyzej 6 miesigcy
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Absolwenci, ktérzy podjeci prace w trakcie studidw ocenili swoje zadowolenie z obecnej pracy nieco
nizej niz respondenci niepracujgcy w trakcie studiowania (por. Rysunek 111).

Rysunek 111 Praca podczas studiow a zadowolenie z pracy absolwentéw zatrudnionych w oparciu o umowe o prace,
umowe zlecenie i umowe o dzieto

Praca podczas studidw a zadowolenie z pracy (absolwenci
zatrudnieni na umowe)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Praca podczas studiow (N=711)

Brak pracy podczas studiéw (N=155)

*Odpowiedzi udzielane na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ocene najgorszg, a 10 ocene najlepsza

Podsumowanie

Absolwenci ktérzy zaczeli pracowac juz w trakcie studidow, w poréwnaniu do oséb niepracujgcych w
tym okresie, czesciej sg zatrudnieni na wszystkie rodzaje umdéw oraz w oparciu o wiecej niz jeden
rodzaj umowy, jak réwniez czesciej zaktadajg wtasng firme. Charakteryzujg sie rdwniez mniejszym
odsetkiem oséb niepracujacych, zaréwno kontynuujgcych jak i niekontynuujacych edukacji. ZnaleZli
prace troche szybciej niz respondenci, ktdrzy nie pracowali bedac studentami, ale sg nieco mniej niz
oni zadowoleni z aktualnego zatrudnienia. Ponadto, zarobki powyzej 7000 2zt brutto s3
powszechniejsze wsrdd uczestnikdéw badania pracujacych w trakcie studidéw niz niepracujacych.
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Doksztalcanie sie a sytuacja absolwentéw na rynku pracy

Wséréd absolwentow  ktérzy kontynuowali badZz kontynuujg edukacje w formie studidow
podyplomowych, MBA lub doktoranckich mozna zauwazyé¢ wiekszy odsetek osdb zatrudnionych w
oparciu o umowe o prace (70%) i mniejszy odsetek pracujgcych na umowe zlecenie (13%) niz wsréd
absolwentéw, ktérzy nie podjeli tego rodzaju studidw (odpowiednio 53% i 15%). Mniejsza czesé
uczestnikow studiéw podyplomowych, MBA i doktoranckich (4%), w poréwnaniu do tych, ktérzy nie
doksztatcali sie w ten sposéb (14%), nie pracuje, ale kontynuuje edukacje. Wielko$¢ pozostatych
kategorii odpowiedzi jest poréwnywalna w obu grupach (por. Rysunek 112).

Rysunek 112 Doksztatcanie w formie studiow podyplomowych, MBA lub doktoranckich a status zawodowy absolwentéw

Studia podyplomowe, MBA lub doktoranckie a status
zawodowy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Studia podyplomowe, MBA lub doktoranckie
(N=141)

Brak studiow podyplomowych, MBA lub
doktoranckich (N=1011)

® Umowa o prace ® Umowa zlecenie
= Umowa o dzieto B Samozatrudnienie

m Niepracujacy kontynuujacy edukacje  m Niepracujgcy niekontynuujgcy edukacji

* pytanie o status zawodowy to pytanie wielokrotnego wyboru; na wykresie nie uwzgledniono odpowiedzi
,Z2adne z powyiszych”

Doksztatcanie w formie studiéw podyplomowych, MBA i doktoranckich wyrazZnie réznicuje wysokosé
wynagrodzenia absolwentdw w aktualnej pracy. W kategoriach ponizej 2000 zt, od 2000 zt do 3000 zt
oraz od 3000 zt do 4000 zt brutto odsetek respondentow, ktorzy doksztatcali sie w ten sposob jest
mniejszy niz odsetek tych, ktdrzy nie uczestniczyli lub nie uczestniczg w studiach podyplomowych,
MBA badz doktoranckich. Natomiast sytuacja odwraca sie w przypadku zarobkéw powyzej 4000 zt
(por. Rysunek 113).
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Rysunek 113 Doksztatcanie w formie studiéw podyplomowych, MBA lub doktoranckich a dochody absolwentéw
(zatrudnionych na umowe o prace, umowe zlecenie lub umowe o dzieto oraz samozatrudnionych)

Studia podyplomowe, MBA lub doktoranckie a dochod
(absolwenci zatrudnieni na umowe i samozatrudnieni)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

studia podyplomowe, MBA lub doktorancide |-|HH-||.I| l|'
5%
(N=125)

T doorncion (wroz) | 556 N % e
doktoranckich (N=792) *r'—l—ﬁ—rv—l—[—r—]f| ?

® Ponizej 2 000 zt ® Miedzy 2 000 a 3 000 zt = Miedzy 3 000 a 4 000 zt
= Miedzy 4 000 a 5 000 zt = Miedzy 5 000 a 7 000 zt = Miedzy 7 000 a 10 000 zt
Miedzy 10 000 a 12 000 zt = Miedzy 12 000 a 15 000 zt Wiecej niz 15 000 zt

» Odmowa odpowiedzi

Zalezno$¢ miedzy doksztatcaniem sie w formie studiéw podyplomowych, MBA lub doktoranckich a
czasem szukania pracy wida¢ gtdwnie w trakcie pierwszych dwéch miesiecy jej poszukiwania i w
przedziale czasowym 3-4 miesigce — osoby podejmujace te rodzaje studiow, ktére znalazty
zatrudnienie w krdécej niz miesigc (56%) stanowia nieco wieksza czesé, a respondenci ktdrzy znaleZli
prace w czasie od jednego do dwdch miesiecy (14%) lub od trzech do czterech miesiecy (4%)
mniejszg czes$¢ niz wsrdd absolwentdéw, ktdrzy nie doksztatcajg sie w takiej formie (odpowiednio 50%,
19% i 7%) (por. Rysunek 114).

Rysunek 114 Doksztatcanie w formie studiow podyplomowych, MBA lub doktoranckich a czas szukania pracy przez
absolwentdéw (zatrudnionych na umowe o prace, umowe zlecenie lub umowe o dzieto)

Studia podyplomowe, MBA lub doktoranckie a czas szukania
pracy (absolwenci zatrudnienie na umowe)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

———
Brak studiow podyplomowych, MBA lub —‘—‘—‘—‘—‘——‘-—:m
|

doktoranckich (N=746) j—|—|—|ﬁ—|ﬁﬁ—ﬁ

B Krdcej niz miesigc B Miedzy 1 a 2 miesigce ®m Miedzy 2 a 3 miesigce

Studia podyplomowe, MBA lub doktoranckie
(N=120)

m Miedzy 3 a 4 miesigce ®™ Miedzy 4 a 6 miesiecy ™ Powyzej 6 miesiecy
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Absolwenci, ktérzy doksztatcali lub doksztatcajg sie w formie studidw podyplomowych, MBA lub
doktoranckich okreslili swoje zadowolenie z obecnej pracy jako nieco wyzsze niz respondenci ktérzy
nie deklarowali udziatu w tego rodzaju studiach (por. Rysunek 115).

Rysunek 115 Doksztatcanie w formie studiow podyplomowych, MBA lub doktoranckich a zadowolenie z pracy
absolwentéw zatrudnionych w oparciu o umowe o prace, umowe zlecenie i umowe o dzieto

Studia podyplomowe, MBA lub doktoranckie a zadowolenie z
pracy (absolwenci zatrudnieni na umowe)

Studia podyplomowe, MBA lub doktoranckie
(N=120)

Brak studidow podyplomowych, MBA lub
doktoranckich (N=746)

*Odpowiedzi udzielane na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ocene najgorszg, a 10 ocene najlepsza

Podsumowanie

Absolwenci ktérzy ukonczyli lub sg w trakcie studidéw podyplomowych, MBA badz doktoranckich, w
poréwnaniu do oséb niebiorgcych udziatu w takich formach doksztatcania, czesciej sg zatrudnieni w
oparciu o umowe o prace. Ws$rdd nich wystepuje réwniez mniejszy odsetek respondentéw
niepracujacych, ale tylko tych kontynuujacych edukacje. Ta grupa moze sie pochwali¢ wyzszymi
zarobkami i znalezieniem obecnego zatrudnienia nieco szybciej niz absolwenci, ktérzy nie
uczestniczyli lub nie uczestniczg w studiach podyplomowych, MBA badZ doktoranckich; jest takze
nieco bardziej zadowolona ze swojej pracy.
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Zaleznos¢ miedzy posiadanymi kompetencjami a sytuacja absolwentow na
rynku pracy

Absolwenci w zaleznosci od statusu zawodowego rdznig sie od siebie poziomem rozwiniecia
poszczegblnych kompetencji. Respondenci niepracujacy (kontynuujacy edukacje badz nie) w
przypadku prawie wszystkich kompetencji ocenili poziom ich rozwiniecia u siebie nizej niz osoby
zatrudnione w oparciu o umowe lub prowadzgce wtasng dziatalno$¢; wyjatkiem jest komunikacja,
ktorej poziom jest taki sam w trzech grupach. Samoocena 15 na 19 kompetencji okazata sie wyzsza u
respondentéw samozatrudnionych niz pracujgcych w oparciu na umowe. Jedynie w przypadku
wiedzy specjalistycznej zwigzanej z kierunkiem studidow i otwartosci na zmiany oraz minimalnie pod
wzgledem postugiwania sie jezykiem obcym, absolwenci zatrudnieni na umowe okres$lajg samych
siebie lepiej niz osoby, ktére prowadzg wtasng dziatalnos¢ (por. Tabela 13).

Tabela 13 Sredni poziom rozwiniecia kompetencji wedtug absolwentéw w zaleznosci od statusu zawodowego
(absolwenci zatrudnieni tylko w oparciu o umowe o prace/zlecenie/o dzieto, samozatrudnieni, niepracujacy)

8348 65

analityczne myslenie 4,98 5,28
wiedza specjalistyczna zwigzana z kierunkiem studiow 4,35 4,25
postugiwanie sie jezykiem obcym 3,88 3,87
umiejetnos¢ zastosowania specjalistycznych narzedzi 4,31 4,33

wiedza pozatechniczna zwigzana z zagadnieniami

ekonomiczno-spotecznymi, prawnymi 3,33 3,90
samodzielnosé w sferze zawodowej / proaktywnosé 4,22 4,75
umiejetnos¢ pracy w zespole 4,55 4,67
umiejetnos¢ zarzadzania zespotem 4,16 3,70
komunikatywnos¢ 4,49
umiejetno$¢ przekazywania wiedzy 4,13 4,45
autoprezentacja / wystapienia publiczne 3,85 4,07
umiejetnos¢ zarzadzania projektami 3,69 4,17
umiejetno$¢ zarzadzania sobg w czasie 4,25 4,52
kreatywnos¢ 4,32 4,54
umiejetnos¢ przyswajania wiedzy 4,83 4,99
otwartos$¢ na zmiany 4,62 4,55
samorozwaoj 4,60 4,64
:lr:‘lltlle‘jrit;;:; wspotpracy z ludimi z réznych grup 412 416
umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem 4,31 4,70
KOMPETENCJE OGOLEM 4,23 4,45

* absolwenci zatrudnieni tylko w oparciu o umowe o prace/zlecenie/o dzieto, niedeklarujacy dodatkowo
prowadzenia wtasnej dziatalnosci

** poziom rozwiniecia kompetencji oceniany przez absolwentéw na skali od 1 — w bardzo matym stopniu, do
6 — w bardzo duzym stopniu

*** oznaczenia kolorami: wartosc¢ najnizsza, , wartos¢ najwyisza
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Dochdéd absolwentéw zatrudnionych w oparciu o umowe lub prowadzgcych wtasng dziatalnosé
najsilniej zalezy od poziomu rozwiniecia analitycznego myslenia i wiedzy specjalistycznej zwigzanej z
kierunkiem, w mniejszym stopniu réwniez od postugiwania sie jezykiem obcym, umiejetnosci
przekazywania wiedzy i radzenia sobie ze stresem. Wysokos¢ wynagrodzenia ro$nie takie wraz z
poziomem wiedzy pozatechnicznej zwigzanej z zagadnieniami ekonomiczno-spotecznymi i prawnymi,
samodzielnoscig w sferze zawodowej, umiejetnoscig przyswajania wiedzy oraz samorozwoju, ale
tylko w przypadku pensji do 10000 lub 12000 zt brutto; respondenci zarabiajgcy powyzej tej kwoty
charakteryzujg sie nizszym poziomem wymienionych wyzej kompetencji. Nie zaobserwowano
wyraznej zalezno$ci miedzy pozostatymi kompetencjami a wysokoscig wynagrodzenia absolwentéw
(por. Tabela 14).

Czas poszukiwania pracy przez uczestnikow badania rowniez byt najsilniej zwigzany ze zdolnoscig do
analitycznego myslenia oraz wiedzg specjalistyczng zdobytg na studiach, w negatywny sposéb, tzn.
im wyzszy stopien rozwiniecia byt deklarowany przez absolwentéw, tym krdcej szukali oni swojego
obecnego zatrudnienia. Czas poszukiwania pracy spadat réwniez wraz z poziomem umiejetnosci
zastosowania specjalistycznych narzedzi, samodzielnoscia w sferze zawodowej, umiejetnoscia
przyswajania wiedzy i samorozwoju, ale rowniez z poziomem umiejetnoscig przekazywania wiedzy
oraz autoprezentacji (jednak tylko do 4 badz 6 miesigca poszukiwania pracy; w pdzniejszym czasie
samoocena rozwiniecia tych dwéch kompetencji byta wyzsza). Nie wystgpita wyrazna zaleznosc
miedzy pozostatymi kompetencjami a czasem poszukiwania aktualnej pracy (por. Tabela 14).

Podobnie jak dochdd i czas poszukiwania obecnego zatrudnienia, zadowolenie z pracy najsilniej
zalezy od samooceny absolwentow pod wzgledem analitycznego myslenia i wiedzy specjalistycznej
zwigzanej z kierunkiem studidw, a w mniejszym stopniu od postugiwania sie jezykiem obcym,
umiejetnosci uzywania specjalistycznych narzedzi, samodzielnosci w sferze zawodowej, umiejetnosci
pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem, autoprezentacji oraz samorozwoju. Nie wykryto
wyraznego zwigzku miedzy pozostatymi kompetencjami a zadowoleniem z wykonywanej pracy (por.
Tabela 14). Jednak silniej niz od poziomu kompetencji, ocena zadowolenia z pracy zalezy od
wysokosci wynagrodzenia.

Tabela 14 Zaleznosci miedzy samooceng poziomu rozwiniecia kompetencji u absolwentéw a ich dochodem, czasem
szukania obecnej pracy i zadowoleniem z pracy

Kompetencje Dochdd Czas szukania Zadowolenie z
pracy pracy

. P dodatnia ujemna dodatnia
analityczne myslenie . ., . Y
zaleznosé zaleznosé zaleznos¢
wiedza specjalistyczna zwigzana z kierunkiem dodatnia ujemna dodatnia
studidow zaleznosé zaleznosé zaleznos¢
. L. . dodatnia brak wyraznej dodatnia
postugiwanie sie jezykiem obcym . L .
zaleznosé zaleznosci zaleznos¢
umiejetno$¢ zastosowania specjalistycznych brak wyraznej ujemna dodatnia
narzedzi zaleznosci zaleznos¢ zaleznos¢
dodatnia

zaleznos¢ do

wiedza pozatechniczna zwigzana z zagadnieniami . . brak wyraznej brak wyraznej
i i > 12000zt, powyzej L, L
ekonomiczno-spotecznymi, prawnymi . zaleznosci zaleznosci
spadek poziomu
kompetencji
dodatnia
. - . zaleznos¢ do . .
samodzielnosé¢ w sferze zawodowej / .. ujemna dodatnia
.. 10000zt, powyzej . .,
proaktywnos¢ zaleznos¢ zaleznos¢

spadek poziomu
kompetencji
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umiejetnos¢ pracy w zespole

brak wyraznej

brak wyraznej

dodatnia

zaleznosci zaleznosci zaleznos¢
- . . brak wyraznej brak wyraznej brak wyraznej
umiejetnos¢ zarzadzania zespotem ., L, o,
zaleznosci zaleznosci zaleznosci
. ‘s brak wyraznej brak wyraznej brak wyraznej
komunikatywnos¢ 'y L ! 'y L ! 'y L !
zaleznosci zaleznosci zaleznosci
ujemna
. zaleznosc¢ do 4 ..
dodatnia brak wyraznej

umiejetnos¢ przekazywania wiedzy

miesigca, pozniej

autoprezentacja / wystgpienia publiczne

zaleznosé zaleznosci
wzrost
kompetencji
ujemna
, . zalezno$¢ do 6 .
brak wyraznej dodatnia

zaleznosci

miesigca, pdzniej

zaleznos¢

wzrost
kompetencji
. . L. . . . brak wyraznej brak wyraznej brak wyraznej
umiejetnosc¢ zarzadzania projektami ., L S
zaleznosci zaleznosci zaleznosci
. . L. . . brak wyraznej brak wyraznej brak wyraznej
umiejetnosc¢ zarzadzania soba w czasie o S S
zaleznosci zaleznosci zaleznosci
s brak wyraznej brak wyraznej brak wyraznej
kreatywnos¢ 'y , . ! .y L ! 'y L .
zaleznosci zaleznosci zaleznosci
dodatnia
zaleznos¢ do . L
_ s S . ujemna brak wyraznej
umiejetnos¢ przyswajania wiedzy 10000zt, powyzej ., S
. zaleznos¢ zaleznosci
spadek poziomu
kompetencji
‘2 . brak wyraznej brak wyraznej brak wyraznej
otwartos$¢ na zmiany o, L, L,
zaleznosci zaleznosci zaleznosci
dodatnia
zaleznos¢ do . .
. . ujemna dodatnia
samorozwaj 10000zt, powyzej . . .
. zaleznosé zaleznos¢
spadek poziomu
kompetencji
umiejetnos$¢ wspotpracy z ludzmi z réznych grup brak wyraznej brak wyraznej brak wyraznej
kulturowych zaleznosci zaleznosci zaleznosci
- s . . dodatnia brak wyraznej dodatnia
umiejetnosc radzenia sobie ze stresem . . .,
zaleznosé zaleznosci zaleznos¢
dodatnia
zaleznos¢ do
. 10000zt, powyzej ujemna dodatnia
KOMPETENCJE OGOLEM LI JEE amnie
spadek ogdlnego zaleznos¢ zaleznos¢

poziomu
kompetencji

* poziom rozwiniecia kompetencji oceniany przez absolwentéw na skali od 1 — w bardzo matym stopniu, do 6

—w bardzo duzym stopniu

** dodatnia zalezno$é oznacza zmiane kompetencji i dochodu/zadowolenia z pracy w tym samym kierunku,

tzn. wraz z poziomem kompetencji rosnie dochéd/zadowolenie z pracy

ujemna zalezno$¢ oznacza zmiane kompetencji i czasu poszukiwania pracy w przeciwnym kierunku, tzn. wraz
ze wzrostem poziomu kompetencji spada czas poszukiwania pracy
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Wszystkie wymienione wyzej zaleznosci nie sg zwigzkami silnymi — ze statystycznego punktu widzenia
korelacje mozna okresli¢ jako stabe, co wskazuje na to, ze dochdd, czas szukania pracy i zadowolenie
z niej, determinowane sg rowniez przez inne czynniki niz poziom posiadanych kompetencji. Sg jednak
widoczne opisane wyzej trendy wzrostowe bgdz spadkowe poziomu kompetencji w zaleznosci od
zarobkdw, czasu szukania pracy i satysfakcji z pracy.

Podsumowanie

Kompetencje ktdérych poziom jest najsilniej zwigzany z dochodami absolwentéw, czasem
poszukiwania przez nich zatrudnienia oraz zadowoleniem z pracy to umiejetnos¢ analitycznego
myslenia i wiedza specjalistyczna zdobyta na studiach. Jednak bardziej niz od poziomu kompetencji,
ocena zadowolenia z pracy zalezy od wysokosci wynagrodzenia.
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Podsumowanie @ wynikow  Monitoringu Karier @ Zawodowych
Absolwentow

Monitoringiem Karier Zawodowych Absolwentéw zostato objetych 1278 osdb. Byli to absolwenci
gtdwnie studiow | i Il stopnia, na wszystkich wydziatach Politechniki Warszawskiej.

Dane demograficzne. Wiekszo$¢ uczestnikéw badania stanowili mezczyzni oraz osoby urodzone w
latach 1986-1990. Przewazajgca cze$é absolwentéw w wieku 16 lat mieszkata w wojewddztwie
mazowieckim. Procent zamieszkatych w tym wojewddztwie po ukoriczeniu Politechniki Warszawskiej
wzrdst i widoczna jest tendencja przeniesienia sie na state do Warszawy oséb mieszkajgcych
wczesniej w mniejszych miastach wojewddztwa mazowieckiego oraz w innych wojewédztwach.

Sciezka edukacji. Niewielu absolwentéw ukoriczyto dwa kierunki studiéw na Politechnice
Warszawskiej. Wiekszos¢ respondentdw uzyskato na dyplomie tytut inzyniera lub magistra inzyniera
oraz ocene dobrg lub bardzo dobrg. Najbardziej popularnym trybem studiéw okazat sie tryb dzienny.
Duza cze$¢ zbadanych absolwentéw rozpoczeta studia (pierwszy kierunek) w latach 2007-2009 i
ukonczyta je w latach 2012-2013.

Ocena studiow. Absolwenci sg ogdlnie zadowoleni z ukoriczenia studidéw na swoim wydziale i ponad
potowa z nich wybrataby go ponownie. Bardziej pozytywnie odniesli sie do Politechniki Warszawskiej
jako catej uczelni, ktérg ponownie chciatoby wybraé trzy czwarte oséb. Poza tym ponad potowa
absolwentéw wierzy w to, ze posiadanie dyplomu PW w duzym lub bardzo duzym stopniu ma
pozytywny wptyw na ich szanse na rynku pracy.

Najbardziej zadowoleni okazali sie respondenci studiujgcy na Wydziatach: Elektrycznym, Matematyki
i Nauk Informacyjnych oraz Fizyki. Ogdlne dane dla wszystkich wydziatéw tacznie wskazujg na to, ze
objete monitoringiem osoby najlepiej ocenity ukonczone wydziaty pod wzgledem panujacej na nich
atmosfery, kwalifikacji kadry naukowo-dydaktycznej i poziomu nauczania. Gorszg ocene otrzymata
obstuga administracyjna studentéw i dbanie o ich interesy oraz wyposazenie sal i laboratoridow
wydziatowych, a takze przygotowanie na studiach do pracy zawodowej. Absolwenci mieli najgorsze
zdanie na temat mozliwosci zdobycia praktycznych umiejetnosci, jakie daje program nauczania.
Jednak wyniki dla poszczegdlnych wydziatéw réznig sie — uczestnicy badania oceniali wymienione
wyzej aspekty nieco rdznie w zaleznosci od wydziatu.

Przebieg procesu ksztatcenia. Odsetek absolwentéw studiujacych réwnolegle na innej uczelni
badzZ studiujacych za granicg w obu przypadkach wynosi ok. 10%. Wiekszos¢ respondentéw, ktérzy
studiowali na zagranicznej uczelni, wyjechato w ramach programu Sokrates/Erasmus oraz przebywali
tam 1-2 miesigce. Prawie pofowa uczestnikéw badania w trakcie studiéw na PW otrzymywata
stypendium naukowe za wysokie wyniki w nauce, od uczelni lub z innych Zrédet.

Niecate 13% absolwentéw przerwato studia na PW na dtuzej niz 4 miesigce; gtdwnym powodem, w
przypadku potowy oséb, byta praca.

Najpopularniejszg formg doksztatcania wsrdd respondentdw sg studia podyplomowe i doktoranckie,
ktore najczesciej odbywajg na Politechnice Warszawskiej.

Praca i dodatkowa dziatalnos¢ podczas studiow. Jedna trzecia absolwentéw nalezata do
organizacji studenckich, charytatywnych, sportowych, politycznych lub angazowata sie w inny rodzaj
dziatalnosci spotecznej podczas studidw, jednak z kolei jedynie jedna trzecia z nich uznata, ze zostato
to docenione przez pracodawcow. Trzy czwarte respondentéw pracowato w trakcie studiowania, a
najpopularniejsza byta praca w Polsce zwigzana z kierunkiem studidw. Niewielki procent
absolwentéw pracowat za granicg zgodnie ze swoim kierunkiem studidw lub odbyt zagraniczne
praktyki. Jedna trzecia uczestnikdw badania, czyli najwieksza cze$s¢, nie ma doswiadczenia
zawodowego lub ma doswiadczenie ponizej roku.

Charakterystyka pracy: umowa o prace. Ponad potowa absolwentéw zatrudnionych w oparciu o
umowe o prace pracuje w duzych firmach zatrudniajagcych ponad 250 osdb. Dwie trzecie
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respondentéw pracuje w przedsiebiorstwach majgcych zasieg miedzynarodowy. Najbardziej
popularng branzg jest informatyka. Prawie wszyscy uczestnicy badania pracujgcy na umowe o prace
sg zatrudnieni w Polsce, z czego przewazajgca wiekszos¢ w wojewddztwie mazowieckim. Ponad jedna
trzecia wykorzystuje w pracy wiedze zdobytg na studiach w duzym lub bardzo duzym stopniu. Ponad
potowa absolwentdw zajmuje stanowiska specjalistyczne. Ogdlnie zatrudnieni w oparciu o umowe o
prace sg zadowoleni z wykonywane] pracy, ale nieco mniej ze swojego wynagrodzenia. Zarobki
najbardziej licznej grupy wynoszg 4000-5000 zt brutto, nieco mniejszej 2000-3000 zt oraz 3000-4000
zt. Najbardziej popularnym sposobem znalezienia obecnej pracy byto przegladanie ofert w Internecie.
Prawie potowa respondentéw znalazta aktualne zatrudnienie w krdcej niz miesiac.

Charakterystyka pracy: umowa zlecenie. Prawie potowa absolwentéw zatrudnionych w oparciu o
umowe/y zlecenie pracuje w nieduzych firmach zatrudniajgcych mniej niz 50 oséb. Ponad potowa
respondentéw pracuje w przedsiebiorstwach majgcych zasieg miedzynarodowy. Najbardziej
popularng branzg jest informatyka. Prawie wszyscy uczestnicy badania pracujgcy na umowe/y
zlecenie sg zatrudnieni w Polsce, z czego przewazajgca wiekszos¢ w wojewddztwie mazowieckim.
Ponad jedna trzecia wykorzystuje w pracy wiedze zdobytg na studiach w duzym lub bardzo duzym
stopniu. Ponad potowa absolwentéw zajmuje stanowiska asystenckie/szeregowe. Ogdlnie
zatrudnieni w oparciu o umowe/y zlecenie sg zadowoleni z wykonywanej pracy, ale mniej ze swojego
wynagrodzenia. Wynagrodzenie najbardziej licznej grupy, stanowigcej prawie potowe badanych,
wynoszg ponizej 2000 zt brutto, a prawie jedna trzecia zarabia 2000-3000 zt. Najbardziej popularnym
sposobem znalezienia obecnej pracy byt kontakt z rodzing i znajomymi. Ponad potowa respondentéw
znalazta aktualne zatrudnienie w krécej niz miesigc.

Charakterystyka pracy: umowa o dzieto. Dwie trzecie absolwentéw zatrudnionych w oparciu o
umowe/y o dzieto pracuje w nieduzych firmach zatrudniajgcych mniej niz 50 osob. Niecata potowa
respondentéw pracuje w przedsiebiorstwach majgcych zasieg miedzynarodowy. Najbardziej
popularng branzg jest informatyka. Prawie wszyscy uczestnicy badania pracujgcy na umowe/y o
dzieto sg zatrudnieni w Polsce, z czego przewazajgca wiekszos¢ w wojewddztwie mazowieckim.
Niemal potowa wykorzystuje w pracy wiedze zdobytg na studiach w duzym lub bardzo duzym
stopniu. Potowa absolwentow zajmuje stanowiska specjalistyczne. Ogdlnie zatrudnieni w oparciu o
umowe/y o dzieto sg zadowoleni z wykonywanej pracy, ale mniej ze swojego wynagrodzenia.
Wynagrodzenie najbardziej licznej grupy, stanowigce]j jedng trzecig badanych, wynoszg ponizej 2000
zt brutto, a nieco mniejsza grupa zarabia 2000-3000 zt. Najbardziej popularnym sposobem znalezienia
obecnej pracy byt kontakt z rodzing i znajomymi. Dwie trzecie respondentéw znalazto aktualne
zatrudnienie w krécej niz miesigc.

Samozatrudnienie. Najczestszym podawanym przez absolwentéw motywem zatozenia wiasnej
dziatalnosci lub spétki byta chec pracy ,,na swoim” oraz powody finansowe. Profil trzech czwartych
prowadzonych dziaftalnosci jest zgodna z wyksztatceniem zatozycieli. Niewielu samozatrudnionych
korzystato z form wsparcia przedsiebiorczosci, a najbardziej popularna okazata sie dotacja na
rozpoczecie dziatalnosci. Niecata jedna trzecia respondentéw zatrudnia pracownikéw. Najwieksza
czesé, czyli nieco ponad jedna trzecia dziatalnosci gospodarczych badz spétek ma zasieg lokalny, a
najpowszechniejszg branzg, tak jak w przypadku zatrudnienia na umowy, jest informatyka. Dochody
samozatrudnionych sg bardzo zrdznicowane, przy czym stosunkowo duza czes¢ odmoéwita podania
informacji o zarobkach. Nieco ponad potowa uczestnikdw badania, ktérzy nie prowadzg wiasnej
dziatalnosci, przyznato, ze rozwaza zatozenie wtasnej firmy.

Absolwenci niepracujgcy. Trzy czwarte obecnie niepracujgcych absolwentéw nie pracowato
rowniez w trakcie studiéw. Najbardziej popularnym powodem pozostawania bez pracy, wskazanym
przez prawie dwie trzecie niepracujacych, to kontynuowanie edukacji, a w nastepnej kolejnosci
niewystarczajgce doswiadczenie zawodowe. Ponad jedna trzecia osdb poszukujgcych pracy szuka jej
krocej niz miesigc, natomiast jedna czwarta od ponad poét roku. Najpowszechniejszym sposobem
szukania zatrudnienia jest przeglgdanie ofert w Internecie, wysytanie CV do firm oraz poszukiwania
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wsrdd znajomych i rodziny. Potowa niepracujgcych respondentéw bytaby gotowa przeniesé sie do
innego miasta, jesli oferta pracy bytaby atrakcyjna pod wzgledem finansowym.

Kompetencje absolwentéw. Absolwenci najwyzej ocenili u siebie poziom rozwiniecia analitycznego
myslenia, umiejetnosci przyswajania wiedzy, samorozwoju, otwartosci na zmiany, umiejetnosci pracy
w zespole i komunikatywnosci, natomiast najnizej — wiedzy pozatechnicznej zwigzanej z
zagadnieniami ekonomiczno-spotecznymi i prawnymi, umiejetnosci zarzadzania zespotem i
projektami, postugiwania sie jezykiem obcym i autoprezentacji. Respondenci zauwazyli u siebie
najwiekszy deficyt, biorgc pod uwage znaczenie kompetencji na rynku pracy, pod wzgledem
postugiwania sie jezykami obcymi, w nastepnej kolejnosci w poziomie umiejetnosci zarzadzania
projektami i zespotem oraz radzenia sobie ze stresem.

Dziatalnosé spoteczna podczas studiéow a sytuacja absolwentéw na rynku pracy. Absolwenci
ktorzy podejmowali w trakcie studidw dziatalnos¢ spoteczng, w poréwnaniu do tych, ktérzy w tego
typu dziatalnos¢ sie nie angazowali, rzadziej sg zatrudnieni w oparciu o umowe o prace i nieco
czesciej nie majg pracy mimo niekontynuowania edukacji, natomiast nieco wieksza ich czes¢ zatozyta
dziatalno$¢ gospodarcza badz spotke oraz troche szybciej zdobyli zatrudnienie. Zadowolenie z pracy w
obu grupach jest poréwnywalne. Poza tym, osoby deklarujgce dziatalnos¢ spoteczng podczas studiéw
czesciej zarabiajg ponizej 2000 zt brutto oraz od 7000 do 10000 zt i rzadziej od 2000 do 7000 zt niz
respondenci nieangazujacy sie w tego typu dziatalnosc.

Stypendium naukowe podczas studiéow a sytuacja absolwentéw na rynku pracy. Absolwenci
bedgcy stypendystami w trakcie studidéw, w poréwnaniu do nie-stypendystow, czesciej sg zatrudnieni
na wszystkie rodzaje uméw oraz w oparciu o wiecej niz jeden rodzaj umowy, ale rzadziej zaktadaja
wtasng dziatalnos¢ gospodarcza. Charakteryzujg sie rédwniez nieco mniejszym odsetkiem osdéb
niepracujgcych i niekontynuujacych edukacji. Ponadto moga sie pochwali¢ lepszymi zarobkami, ale
tylko w przedziale do 4000 zt brutto. Znalezli prace troche szybciej niz respondenci, ktédrym nie
przyznano stypendium naukowego podczas studidw i sg nieco bardziej niz oni zadowoleni z
wykonywanej obecnie pracy.

Praca podczas studiow a sytuacja absolwentéw na rynku pracy. Absolwenci ktdrzy zaczeli
pracowac juz w trakcie studidw, w poréwnaniu do oséb niepracujgcych w tym okresie, czesciej sg
zatrudnieni na wszystkie rodzaje uméw oraz w oparciu o wiecej niz jeden rodzaj umowy, jak réwniez
czedciej zaktadaja wtasng firme. Charakteryzuja sie rdéwniez mniejszym odsetkiem o0so6b
niepracujgcych, zaréwno kontynuujgcych jak i niekontynuujgcych edukacji. ZnaleZli prace troche
szybciej niz respondenci, ktdrzy nie pracowali bedac studentami, ale sg nieco mniej niz oni
zadowoleni z aktualnego zatrudnienia. Ponadto, zarobki powyzej 7000 zt brutto s3 powszechniejsze
wsrdd uczestnikow badania pracujacych w trakcie studidw niz niepracujacych.

Doksztatcanie sie a sytuacja absolwentow na rynku pracy. Absolwenci ktérzy ukonczyli lub sa w
trakcie studiéw podyplomowych, MBA bagdZ doktoranckich, w poréwnaniu do oséb niebiorgcych
udziatu w takich formach doksztatcania, czesciej s zatrudnieni w oparciu o umowe o prace. Wsrod
nich wystepuje rowniez mniejszy odsetek respondentdw niepracujacych, ale tylko tych
kontynuujgcych edukacje. Ta grupa moze sie pochwali¢ wyzszymi zarobkami i znalezieniem obecnego
zatrudnienia nieco szybciej niz absolwenci, ktérzy nie uczestniczyli lub nie uczestniczg w studiach
podyplomowych, MBA badz doktoranckich; jest takze nieco bardziej zadowolona ze swojej pracy.

Posiadane kompetencje a sytuacja absolwentéw na rynku pracy. Kompetencje ktérych poziom
jest najsilniej zwigzany z dochodami absolwentéw, czasem poszukiwania przez nich zatrudnienia oraz
zadowoleniem z pracy to umiejetnos¢ analitycznego myslenia i wiedza specjalistyczna zdobyta na
studiach. Jednak bardziej niz od poziomu kompetencji, ocena zadowolenia z pracy zalezy od
wysokosci wynagrodzenia.

104



