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Ankieta oceny studiów I stopnia 1. Ocena ogólna studiów I stopnia



1. Ocena ogólna studiów I stopnia



Mocne strony studiów I stopnia:

• doświadczenie i wiedza prowadzących.
• możliwość wykorzystania wiedzy i umiejętności praktycznych w pracy zawodowe
• duże spektrum wiedzy, dużo projektów i zajęć praktycznych
• młoda kadra dydaktyczna po wyborze specjalności
• mnóstwo ciekawych przedmiotów specjalnościowych, ciekawe zorientowane na naukę praktycznej wiedzy zajęcia u 

niektórych prowadzących. dobre przygotowanie merytoryczne większości prowadzących oraz otwartość na sugestie i 
potrzeby studenta. ciekawe laboratoria, w niektórych przypadkach dość nowoczesny sprzęt. 

• nauka przydatnych programów
• możliwość uczestnictwa w kołach naukowych.
• chętni udzielający pomocy prowadzący, stopniowe wdrażanie w poszczególne dziedziny
• możliwość pozyskania istotnych kontaktów z firmami w branży
• wielu prowadzących poświęca swój czas i często idzie na rękę studentom, np.: pomagając im zdobyć dodatkową 

wiedzę.
• dobrze zlokalizowana placówka
• duży zbiór biblioteczny

1. Ocena ogólna studiów I stopnia



Słabe strony studiów I stopnia:

• niektóre przedmioty i omawiane na nich kwestią są już przestarzałe i należy odświeżyć program nauczania
• zbyt długa nauka przedmiotów ogólnych, niezwiązanych ze specjalnością
• mały wybór specjalizacji
• późny wybór specjalizacji a przez to konieczność uczenia się nieprzydatnych przedmiotów
• nierównomierne rozłożenie zająć - w semestrze zimowym same wykłady a w letnim same laboratoria i projekty
• znikoma współpraca ze środowiskiem biznesowym, zwłaszcza w przypadku praktyk zawodowych i specjalnościowych. 
• brak zajec praktycznych na tokarkach, praca na programach przedawnionych nie uzywanych w korporacjach
• ankiety i zażalenia nie mają praktycznie w ogóle mocy sprawczej -mało współpracy wydziału z firmami z branży,
• część zajęć praktycznych, doświadczalnych realizowana na przestarzałym sprzęcie - nie stosowanym w obecnych 

czasach
• niestety nadal jest sporo zapychaczy, które są kompletnie na tym kierunku studiów niepotrzebne. 
• problem z udostępnieniem studentom nowoczesnych laboratoriów
• brak widocznego promowania samo-kształcenia i pogłębiania wiedzy we własnym zakresie
• ilość zjazdów "pod rząd", kumulacja projektów i laboratoriów na semestrze 7, pracochłonność niektórych przedmiotów, 

czasem niewspółmierna do liczby ECTS
• mały nacisk na języki obce oraz programy, które są wymagane przy szukaniu pracy

1. Ocena ogólna studiów I stopnia



Uwagi ogólne/sugestie: 

• więcej zajęć praktycznych
• zwiększenie liczby godzin przedmiotów specjalnościowych
• zwiększenie zakresu współpracy między wydziałami w kierunku kształcenia studentów. 
• prowadzący będący magistrami lub doktorantami bardzo gwiazdorzą i się wywyższają.
• zdecydowanie warto przemyśleć umieszczenie wyboru specjalności już na pierwszym roku studiów, ponieważ to 

wiedza specjalistyczna wyróżnia absolwenta na rynku pracy.
• niektórzy prowadzący powinni bardziej przychylnie podchodzić do studentów
• potrzebna większa współpraca z firmami z branży, w szczególności w zakresie wyposażenia laboratoriów i 

wyjazdów prezentujących urządzenia kompletne, lub używane na co dzień.
• oprócz odbycia praktyki specjalnościowej i dyplomowej w programie studiów powinien zostać zorganizowany 

czas na zajęcia realizowane w terenie w celu zapoznania się przez studentów z rzeczywistymi 
urządzeniami/systemami i instalacjami, co pozwoliłoby na lepsze przyswojenie teorii z wykładów.

1. Ocena ogólna studiów I stopnia
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Uwagi dodatkowe/sugestie:

• jakość obsługi przez pracowników dziekanatu była zawsze na wysokim poziomie, dzięki kompetentnej 
pomocy, życzliwości i dużym wsparciu podczas rozwiązywania problemów

• sprawne aktualizowanie informacji na stronach internetowych oraz informowanie studentów o 
ważniejszych zmianach.

• pracownicy dziekanatu bardzo ale to bardzo pomocni
• fantastyczny sekretariat wydziału transportu, bardzo miła obsługa

Ocena jakości obsługi przez pracowników Dziekanatu w trakcie toku studiów



Propozycje konkretnych działań, które poprawiłyby warunki i jakość studiowania na WT PW:

• weryfikacja zakresu materiału jaki jest omawiany na studiach i dostosowanie go do obecnie stosowanej 
wiedzy i wymogów branży

• więcej informacji wysyłanych w formie mailowej
• zwiększenie ilości zadań praktycznych i terenowych dla studentów celem aktywizacji i przystosowania do 

pracy w terenie
• poszerzenie oferty staży i praktyk, ułatwienie studentom zdobywania wieszy i umiejętności w firmach w 

ramach współpracy uczelni z przedsiębiorstwami
• ciekawsze kierunki programu erasmus
• system maksymalnie 3 kolokwiów w tygodniu
• częstsza aktualizacja wykładanych treści teoretycznych do postępu technologicznego w różnych obszarach; 

inwestycje w sale laboratoryjne
• czasami godziny otwarcia dziekanatu są niewygodne dla studentów niestacjonarnych, którzy pracują w ciągu 

tygodnia.
• skuteczniejsza kontrola prowadzących zajęcia i wyciąganie praktycznych wniosków w odniesieniu do skarg i 

ankiet na temat prowadzących



Dotychczasowe wymierne efekty i korzyści wynikające ze studiowania na WT (propozycje pracy lub 
zatrudnienie, praktyki, staże): 

• zatrudnienie zaraz po płatnych praktykach zorganizowanych przez wydział
• do wymiernych efektów wynikających że studiowania zaliczam praktyki, w których mogłem użyć wiedzy 

nabytej podczas studiów i ją odpowiednio zastosować. kolejnym wymiernym efektem to miejsce pracy, w 
którym dużym atutem decydującym o moim przyjęciu było właśnie studiowanie na wydziale transportu

• staż w firmie międzynarodowej
• propozycja stałej współpracy w miejscu odbycia praktyk specjalnościowych
• uzyskanie zatrudnienia w firmie z branży motoryzacyjnej mimo braku doświadczenia w tej dziedzinie, 

czynnikiem kluczowym były właśnie studia na wt politechniki warszawskiej
• zatrudnienie oraz możliwość odbycia stażu w największych firmach logistycznych w polsce i na świecie.
• możliwość zdobycia pracy w zawodzie, jeszcze przed zakończeniem studiów (duże zapotrzebowanie na rynku 

pracy zwłaszcza po specjalizacji srk)



Uzasadnienie odpowiedzi:

• Jeżeli chodzi stricte o studia kolejowe, to tak, polecę, bo jest to dobry start. Rynek ceni sobie absolwentów 
WT PW.

• Poleciłbym studia I stopnia na Wydziale Transportu PW, gdyż pomagają w odpowiedni sposób zagłębić się 
w tematykę transportu, ukazują przydatne w życiu zawodowym metody, rozwiązania oraz kompetencje

• Podczas studiow nauczyłem sie wielu przydatnych umiejętności
• Jeśli ktoś się interesuje konkretnym zagadnieniem transportu to odnajdzie się na Wydziale.
• Załamania psychiczne przez prowadzacych, czeste gnebienie studentow
• Za dużo przedmiotów niezwiązanych z Transportem. Za mało konkretnych i sensownych przedmiotów, 

zajęć i praktyk.
• Studia na tym wydziale zostałyby przeze mnie polecone, jednak nie są one dla każdego, tzn. w mojej ocenie 

poziom studiów niestacjonarnych na PW jest dużo wyższy niż na innych uczelniach. 



Uzasadnienie odpowiedzi: 

• w pracy cenią sobie ukończenie specjalności srk
• studia na wt pw były decydującym argumentem dla rekruterów w procesie pozyskania zatrudnienia
• w głównej mierze brak współpracy z przedsiębiorstwami utrudnia absolwentom wejście na rynek pracy bez 

większego doświadczenia,
• na razie brak ofert i problemy ze znalezieniem pracy
• praca zdobyta dzięki faktowi studiowania na wydziale transportu.
• uzyskanie zatrudnienia w firmie z branży motoryzacyjnej mimo braku doświadczenia w tej dziedzinie, 

czynnikiem kluczowym były właśnie studia na wt politechniki warszawskiej
• na pewno miało to wpływ na przyjęcie na staż, a następnie uzyskanie kolejnej dobrej pracy.
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Mocne strony studiów II stopnia (faktyczne odpowiedzi absolwentów):

• Są dokładnie tym, czego się można spodziewać, czyli kopią studiów pierwszego stopnia z prowadzącymi 

niezmieniającymi swojego podejścia.

• Elastyczny plan zajęć, właściwy dobór przedmiotów specjalnościowych

• Zajęcia projektowe

• Prowadzący, jakość zajęć

• Skupienie się na istocie studiów II stopnia (zajęcia specjalizacyjne uczyły praktycznych umiejętności)

• Bardzo ciekawe i pouczające zajęcia projektowe oraz laboratoryjne.

• Praktyczna wiedza

1. Ocena ogólna studiów II stopnia



Słabe strony studiów II stopnia: 

• Trochę za dużo uwagi poświęconej przedmiotom niezwiązanym ze specjalnością
• Czasem nauczanie przestarzałej i kompletnie nudnej wiedzy
• Mało spotkań spowodowanych przez pandemię
• zbyt mało zajęć z języków obcych
• Słabe przedmioty. Za dużo wspólnych za mało specjalistycznych
• Brak przedmiotów o przewozach specjalizowanych np przewóz ładunków niebezpiecznych, 

nienormatywnych
• Niektóre przedmioty ogólne są zbyt ogólne w stosunku do specjalności.
• Zbyt duża ilość zbędnych przedmiotów z punktu widzenia kształcenia w dziedzinie transportu

Ogóle uwagi: 

• Otwieranie ciekawych kierunków, nawet jeśli zgłaszają się na nie 2 osoby
• Wieksza liczba zaje ćspecjalizacyjnych kosztem wspólnych. Po co lotnikowi srd?

1. Ocena ogólna studiów II stopnia



Uzasadnienie odpowiedzi:

• podejście prowadzących zgodne z oczekiwaniami
• duża wiedza jaką zdobyłem.
• ciekawe przedmioty laboratoryjne i projektowe.
• znakomita kadra nauczycieli akademickich.
• uzyskana wiedza

1. Ocena ogólna studiów II stopnia
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Uwagi dodatkowe do pracy dziekanatu:
• wszystko było dobrze!!!
• dziekanat - obsługa na najwyższym poziomie
• bardzo sprawna organizacja dziekanatu

Propozycje konkretnych działań, które poprawiłyby warunki i jakość studiowania na WT PW:
• otwieranie specjalności bez względu na liczbę zgłaszających się kandydatów, przejście na 

całkowicie cyfrową obsługę studentów
• większy nacisk na naukę języków obcych, nauka nowoczesnego programowania, większy nacisk 

na przedmioty specjalnościowe

Dotychczasowe wymierne efekty i korzyści wynikające ze studiowania na WT:
• brak, wszystko trzeba było załatwiać samemu
• zatrudnienie, propozycje pracy



Uzasadnienie odpowiedzi:

• dobór treści jest zgodny z moimi zainteresowaniami i jest po tym wydziale praca.
• mały wybór specjalności
• miła atmosfera, pomocna kadra dydaktyczna, przedmioty dobrane adekwatnie do specjalności
• wiele treści powtórzyło się z materiałem z 1 stopnia



Uzasadnienie odpowiedzi: 

• dostałem umowę o pracę dzięki studiom.
• dyplom pw jest przepustką do wielu firm branżowych na rynku pracy
• być może w przyszłości ułatwią. obecnie jestem osobą bierną zawodowo i nie szukam 

pracy



Ankieta opinii studentów na temat efektów kształcenia 
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Ankieta oceny programów kształenia przez pracodawców



Wiedza magiester Istotność

Statystyka matematyczna- podstawy.
3

Przepisy prawne dotyczące transportu.
2

Wiedza w zakresie „nowej mobilności”.
4

Zarządzanie projektami.
2

Umiejętności Praca w j. angielskim.
4

Praca zespołowa.
4

Obszar działalności firmy 1

• Badania naukowe i laboratoryjne

• Prace rozwojowe

• Usługi w obszarze transportu samochodowego



Wymagany jezyk:

• Angielski na poziomie komunikatywnym oraz biegły w piśmie

Jakie znaczenie w procesie rekrutacji do pracy w Państwa firmie mają?
Kluczowe 

znaczenie

Duże znaczenie Umiarkowane 

znaczenie

Małe 

znaczenie

Bez znaczenia Trudno 

powiedzieć

Staże/praktyki X

Wiedza i umiejętności specjalistyczne X

Kompetencje miękkie X

Cechy związane z osobowością X

Które aspekty wiedzy i umiejętności absolwenta Wydziału Transportu PW są dla Państwa istotne ?
Kluczowe znaczenie Duże znaczenie Umiarkowane znaczenie Małe znaczenie Bez znaczenia Trudno powiedzieć

Wiedza i umiejętności wynikające z doświadczenia zawodowego 
zdobytego na stażach i praktykach X

Wiedza i umiejętności wyniesione ze studiów X

Znajomość branży X

Znajomość specjalistycznego oprogramowania komputerowego X

Umiejętność obsługi specjalistycznej aparatury i urządzeń X

Kluczowe znaczenie Duże znaczenie Umiarkowane znaczenie Małe znaczenie Bez znaczenia Trudno powiedzieć

Umiejętność pracy w zespole x

Umiejętność komunikowania się x

Umiejętność analitycznego myślenia x

Umiejętność rozwiązywania problemów x

Umiejętność stosowania wiedzy w praktyce x

Które aspekty kompetencji miękkich absolwenta Wydziału Transportu PW są dla Państwa istotne ?



Wiedza Inżynier Istotność magiester Istotność

Znajomość instrukcji kolejowych Ie-1, Ir-1 Ie-4; Ie-

104 4

Prawo budowlane

1

Znajomość zasad działania urządzeń 

przekaźnikowych 4

Proces administracyjny (pozyskiwanie pozwoleń na budowę)

1

Znajomość Subsetów opisujących system 

ETCS/ERTMS 3

Procesy certyfikacji urządzeń srk (uzyskiwanie dopuszczeni UTK; procedury 

SMS-PW-17) 1

Znajomość działania sterowników PLC i 

komputerowych systemów sterowania 2

Znajomość metodyki INCOSE w inżynierii systemowej

1

Znajomość sieci teleinformatycznych i wiedzy z 

zakresu Bezpieczeństwa Technicznego (RAMS, 

SML - Safety Maturity Level) 2

Znajomość struktur organizacyjno-administracyjnych PKP PLK

3

Umiejętności Umiejętność czytania planów schematycznych i 

zapasów zależności 4

Umiejętność definiowania wymagań funkcjonalnych dla systemów na podstawie 

instrukcji kolejowych 1

Umiejętność posługiwania się programem AutoCad
4

Umiejętność pisania skryptów w AutoLISP
1

Umiejętność zestawiania sieci teleinformatycznych

2

Sprawne poruszanie się w aplikacjach biurowych (szczególnie Microsoft: Word, 

Excel, PowerPoint, Teams, Visio)

1

Umiejętność poruszania się w środowisku Linux
1

Umiejętność  środowisk wirtualnych
1

Umiejętność uruchamiania / instalowania 

oprogramowania systemów operacyjnych 1

Obszar działalności firmy 2

• sterowanie ruchem kolejowym – komputerowe systemy sterowania

• sterowanie ruchem kolejowym – projekty urządzeń wewnętrznych

• sterowanie ruchem kolejowym – powiązania z urządzeniami przekaźnikowymi

• systemy zasilania

• systemy teleinformatyczne / sieci teleinformatyczne

• sterowanie ruchem kolejowym – realizacja inwestycji kolejowych obejmujących modernizację urządzeń srk i teletechnicznych



Wymagany jezyk:

• Angielski komunikatywny

Jakie znaczenie w procesie rekrutacji do pracy w Państwa firmie mają?
Kluczowe 

znaczenie

Duże znaczenie Umiarkowane 

znaczenie

Małe 

znaczenie

Bez znaczenia Trudno 

powiedzieć

Staże/praktyki X

Wiedza i umiejętności specjalistyczne X

Kompetencje miękkie X

Cechy związane z osobowością X

Które aspekty wiedzy i umiejętności absolwenta Wydziału Transportu PW są dla Państwa istotne ?
Kluczowe znaczenie Duże znaczenie Umiarkowane znaczenie Małe znaczenie Bez znaczenia Trudno powiedzieć

Wiedza i umiejętności wynikające z doświadczenia zawodowego 
zdobytego na stażach i praktykach X

Wiedza i umiejętności wyniesione ze studiów X

Znajomość branży X

Znajomość specjalistycznego oprogramowania komputerowego X

Umiejętność obsługi specjalistycznej aparatury i urządzeń X

Kluczowe znaczenie Duże znaczenie Umiarkowane znaczenie Małe znaczenie Bez znaczenia Trudno powiedzieć

Umiejętność pracy w zespole X

Umiejętność komunikowania się X

Umiejętność analitycznego myślenia X

Umiejętność rozwiązywania problemów X

Umiejętność stosowania wiedzy w praktyce X

Które aspekty kompetencji miękkich absolwenta Wydziału Transportu PW są dla Państwa istotne ?

Uwagi do programu kształcenia: Wprowadzenie podstawy FIDIC



Posiedzenie Rady Wydziału Transportu 
Politechniki Warszawskiej

Dziękuję za uwagę
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