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W roku akademickim 2017/2018 na Wydziale Transportu Politechniki Warszawskiej przeprowadzona
zostata ankieta dotyczgca opinii pracodawcéw na temat praktyk studenckich. Zebrano 42 ankiety od
pracodawcow, co stanowi nieznaczny spadek w stosunku do poprzednio przeprowadzonych ankiet.

W opinii pracodawcéw wiekszos¢ praktyk byta organizowana samodzielnie przez studenta (22)
natomiast 3 zostaty zorganizowane przez Wydziat Transportu. W bardzo wielu przypadkach
pracodawcy nie sg $wiadomi, kto jest organizatorem praktyk.

1. Czy praktyka byta zorganizowana:
25
20
15
10
5
przez Wydziat Transportu  samodzielnie przez studenta brak odpowiedzi

W odpowiedzi na pytanie 2 pracodawcy stwierdzili, niezmiennie w stosunku do poprzednich okresow,
ze nie byto studenta, ktére nie dopetnitby wszystkich formalnosci wymaganych przez pracodawce.

2. Czy student dopetnit wszystkich formalnosci
wymaganych przez pracodawce:
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Tak Nie czesciowo brak odpowiedzi

W 35 przypadkach pracodawca wymagat, aby student byt ubezpieczony, natomiast w 5 nie postawiono
takiego wymagania. Dysproporcja pomiedzy odpowiedziami w ankietach wypetnionych przez
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studentéw moze by¢ spowodowana inng probg; liczba pracodawcéw wymagajacych ubezpieczenia
wzrosta w stosunku do wczesniej przeprowadzanych ankiet.

3. Czy pracodawca wymaga by student byt
ubezpieczony:
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W odpowiedzi na pytanie czwarte, podobnie jak we wczesniej przeprowadzonych ankietach, zaden z
pracodawcow nie stwierdzit przypadku nieterminowego zgtoszenia sie na praktyki.

4. Czy student zgtosit sie na praktyke terminowo:
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W odpowiedzi na pytanie 5 pracodawcy odniesli sie do dyscypliny studentéow. Nie stwierdzono
przypadkéw opuszczenia praktyki bez usprawiedliwienia. Jest to poprawa w stosunku do poprzedniej
ankiety.

5. Czy student kiedykolwiek opuscit praktyke bez
usprawiedliwienia:
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Nie Tak brak odpowiedzi

Stwierdzono réwniez, ze pracodawcy nie spotkali sie z przypadkiem niewywigzywania sie studentéw z
powierzonych obowigzkdw. Analogiczna sytuacja miata miejsce w poprzednich okresach ankietyzacji.

6. Czy student wywigzat sie z powierzonych
obowigzkéw:
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Nie brak odpowiedzi
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Pracodawcy najczesciej ocenili zainteresowanie studenta praktykami jako ponadprzecietne (16
odpowiedzi) i dobre (25 odpowiedzi). Nie zaobserwowano istotnych zmian w stosunku do poprzednich
okresow ankietyzacji.

7. Czy student wykazywat zainteresowanie
praktykami:
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ponadprzecietne dobre wystarczajace ponizej brak odpowiedzi
oczekiwan

Podobnie dobre zdanie majg pracodawcy o przygotowaniu teoretycznym do odbywania praktyk. W 8
przypadkach stwierdzono, ze studenci sg przygotowani ponadprzecietnie, a w 32 dobrze. Jedynie w 2
przypadkach przygotowanie teoretyczne oceniono jako wystarczajgce. Stwierdzono, ze w latach
ubiegtych studenci mieli lepsze przygotowanie teoretyczne do praktyk.

8. Czy student miat wystarczajgce przygotowanie
teoretyczne do praktyk:
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ponadprzecietne dobre wystarczajgce ponizej brak odpowiedzi
oczekiwan
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W wiekszosci przypadkdow studenci Wydziatu Transportu PW majg dobre (15) lub ponadprzecietne (11)
przygotowanie praktyczne do praktyki. Jako wystarczajgce oceniono w 16 przypadkach.
Zaobserwowano pogorszenie oceny przygotowania praktycznego studentéw do praktyk.

9. Czy student miat wystarczajgce przygotowanie
praktyczne do praktyk:
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ponadprzecietne dobre wystarczajgce ponizej brak odpowiedzi
oczekiwan

Pracodawcy dobrze oceniajg wykorzystanie czasu przez studentéw —az w 14 przypadkach wystawiono
ocene ponadprzecietng. Niewiele wiecej mniej byto ocen dobrych (27 przypadki). Jedynie 3
pracodawcow ocenito wykorzystanie czasu jako wystarczajgce. W stosunku do poprzednich ankiet
widoczne jest obnizenie oceny tej cechy u studentdw — zmniejszenie udziatu ocen ,,ponadprzecietne”.

10. Czy student potrafit dobrze wykorzysta¢ czas:
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ponadprzecietne dobre wystarczajgce ponizej oczekiwan brak odpowiedzi
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Pracodawcy oceniajg, ze wiekszos¢ studentow wykazuje sie checig samodoskonalenia sie. Ocene
ponadprzecietng w tym zakresie wystawiono az w 16 przypadkach (spadek udziatu w stosunku do

poprzedniego roku akademickiego), natomiast w 25 ocene dobra.

11. Czy student wykazywat che¢ samodoskonalenia
sie:
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oczekiwan

ponadprzecietne dobre wystarczajace ponizej brak odpowiedzi

Pozytywne sg rowniez ogélne oceny praktykantéw. Pracodawcy nie wystawili zadnemu studentowi
oceny nizszej niz dobra, spadt udziat ocen wyrdzniajgcych w stosunku do wczesniej przeprowadzanych

ankiet.
12. Jak pracodawca ocenia ogolnie praktykanta:
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Ponad 95% pracodawcow wyrazito chec¢ dalszego przyjmowania praktykantéw z Wydziatu Transportu.
Niechec¢ dalszej wspdtpracy zadeklarowano jedynie w 2 przypadkach. Wyniki nie odbiegajg od
uzyskanych w poprzednio przeprowadzonej ankiecie.

13. Czy pracodawca zamierza w dalszym ciggu
przyjmowac praktykantéw z Wydziatu Transportu PW:
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Tak Nie brak odpowiedzi

Podsumowujac pracodawcy oceniajg dobrze kompetencje praktykantéw z Wydziatu Transportu, choé
widoczna jest tendencja spadkowa. Prawie wszyscy pracodawcy zamierzajg w dalszym ciggu
przyjmowac praktykantow z Wydziatu Transportu. Studenci wywigzujg sie w odpowiedni sposéb z
obowigzkéw narzuconych przez pracodawce. W odpowiedni sposéb dostosowuja sie do dyscypliny w
zaktadzie pracy.



