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SPRAWOZDANIE Z PODJETYCH DZIALAN DOTYCZACYCH
ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA PROWADZONYCH NA
WYDZIALE W ROKU 2014

W roku 2014 na Wydziale Transportu podjeto nastepujace dzialania:

Przygotowanie dokumentacji do oceny instytucjonalnej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. W

wyniku przeprowadzonego procesu oceny Wydziat uzyskat ocene ,,pozytywna”.

Powotanie Zespotéw Roboczych w celu realizacji procesu ewaluacyjnego.

Monitorowanie funkcjonowania systemu informacyjnego:

1) Prowadzono dalsze prace nad udoskonaleniem zapewnienia dostgpno$ci informacji o
studiach, programach ksztalcenia w nowym uktadzie Serwisu Internetowego Wydziatu
Transportu.

2) Aktualizowano strong¢ Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.
Umieszczono wnioski z przeprowadzonych badan ankietowych w ramach weryfikacji
funkcjonowania systemu oraz procesu ksztatcenia.

3) Nie udalo si¢ efektywnie wykorzysta¢ systemu ankietyzacji on-line do badan, ktorych
celem bytoby uzyskanie informacji i opinii studentow i absolwentow o prowadzonych
zaj¢ciach dydaktycznych oraz obsludze procesu ksztalcenia, a takze pracodawcow o
kompetencjach absolwentow.

Opracowywanie i doskonalenie dokumentéw WSZJK zgodnie z wytycznymi Uczelnianej

Rady ds. Jakosci Ksztatcenia :

e prowadzenie prac nad opracowaniem Ksiegi Jakosci Wydziatu Transportu zawierajace;j
procedury dotyczace funkcjonowania systemu i procesu ksztatcenia — ostateczny projekt |
dokumentu skierowano na posiedzenie Rady Wydziatu w dniu 30 stycznia 2014r. Ksiega
Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Transportu zostala zatwierdzona na okres 1 roku.

e W wyniku zatwierdzenia Uczelnianej Ksiggi Jakos$ci w czerwcu 2014 r. przeprowadzono
prace dostosowujace ksiege wydziatowg do uczelnianej w wymaganym zakresie i Rada
Wydziatu zatwierdzita jg na kolejny rok (do 31 grudnia 2015) w dniu 11 grudnia 2014.

Ewaluacja funkcjonowania Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia i

proponowanie rozwigzan.

a) Przeprowadzenie ankiet dotyczacych funkcjonowania wdrozonych na Wydziale
procedur, tzn.:

e WT1_P1 Procedura weryfikacji adekwatnosci okreslonych dla przedmiotow liczby
punktéw ECTS z naktadem pracy studenta

e WT1 P2 Procedura organizacji praktyk studenckich
e WT1 P3 Procedura realizacji Programu Erasmus

e WT2 Pl Procedura monitorowania karier zawodowych absolwentow Wydzialu
Transportu

e WT2_P2 Procedura weryfikacji struktury kwalifikacji absolwenta w odpowiedzi na
Zmieniajgce si¢ warunki rynku pracy

o WT2_P3 Procedura oceny programoéw ksztalcenia przez absolwentow
o WT2 P4 Procedura oceny programu ksztatcenia na stacjonarnych studiach doktoranckich

o WT3_P2 Procedura upowszechniania zaktadanych efektow ksztatcenia
1




Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
Wydzial Transportu

SPRAWOZDANIE Z PODJETYCH DZIALAN DOTYCZACYCH
ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA PROWADZONYCH NA
WYDZIALE W ROKU 2014

WT3_P3 Procedura dyplomowania absolwenta Wydzialu Transportu

WT3_P9 Procedura oceny pracy Dziekanatu oraz analizy uzyskanych wynikow

WT4_P3 Procedura ankietyzacji procesu dydaktycznego

WT4_P4  Procedura ankietyzacji procesu dydaktycznego 1 oceny studiow
podyplomowych

WT5_P1 Procedura oceny stanu infrastruktury dydaktycznej

WT6 _P1 Procedura stanu rozpowszechniania informacji o ofercie dydaktycznej
wydziatu, jakos$ci ksztatcenia i poziomie wyksztalcenia absolwentow

b) Whnioski z przeprowadzonego procesu ewaluacyjnego

WT1_P1 - Forma i zawarto$¢ ankiety nie w pelni zostata zrozumiana przez studentow o
czym $wiadczyly otrzymane wyniki. Podj¢to dziatania dotyczace zmian w formutowaniu
pytan, co powinno utatwi¢ ich zrozumienie. Zalecono roéwniez przekazanie studentom
krotkich wyjasnien przed wypehianiem ankiety.

WT1 P2 - W roku akademickim 2013/2014 na Wydziale Transportu Politechniki
Warszawskiej przeprowadzono ankiete dotyczaca opinii studentow na temat praktyk
studenckich. Uzyskano 62 ankiety wypelnione przez studentow, na bazie ktorych
sformutowano wnioski. Praktyki studenckie w wigkszosci przypadkéw sa organizowane
przez samych studentéw. Rzadkie sa przypadki probleméw formalnych, zwigzanych z
porozumieniem dotyczacym praktyk badz uzyskaniem dokumentéw. Praktykanci sg
zadowoleni z postawy pracodawcoéw oraz opiekunoéw praktyk. Studenci uwazaja praktyke
za wazny element studiow, podnoszacy ich atrakcyjno$¢ oraz zwigkszajacy szanse
znalezienia przez nich pracy. Wigkszo$¢ studentow uwaza miejsca odbywania praktyk za
zgodne z ich specjalnoscia i polecitaby innym studentom odbycie praktyki w tym
miejscu. Przeprowadzono réwniez ankiete dotyczacg opinii pracodawcow na temat
praktyk studenckich. Zebrano 77 ankiet od pracodawcow. Ocenili oni dobrze
kompetencje praktykantow i zamierzajg w kolejnych latach przyjmowaé studentow z
Wydziatu Transportu. Studenci wywiazuja si¢ w odpowiedni sposob z obowiazkow
narzuconych przez pracodawce i dostosowujag si¢ do dyscypliny w zaktadzie pracy.
/Szczegdtowy Raport na stronie WSZJIK/

WT1_P3 - W roku akademickim 2013/2014 przeprowadzono zostata ankiete stypendysty
programu ERASMUS. Uzyskano 14 odpowiedzi. Nauczyciele akademiccy otrzymali
pozytywne oceny za prowadzenie zaje¢. Wysoko zostal oceniony réwniez poziom
merytoryczny  zaje¢ dydaktycznych.  Stypendysci najbardziej cenig doskonalenie
znajomosci jezyka obcego oraz aspekty akademickie i kulturowe. / Szczegdtowy Raport
na stronie WSZJK/

e WT2_P1 — monitorowanie karier absolwentow lezy w gestii Biura Karier PW, ktore

opracowuje raport ogolnouczelniany oraz dedykowany kazdemu Wydzialowi. Nastgpnie

dokumenty te przekazywane sa zainteresowanym jednostkom. Dane pozyskiwane sa od

absolwentow, po uprzednim podpisaniu przez nich zgody na udzial w tych badaniach.
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Raport dotyczy okresu 2009 — 2014. Wozigto w nim udziat 89 absolwentow Wydziatu
Transportu, przy czym S$rednig roczna liczbe absolwentow w latach 2009 — 2014
okreslono na 285. Srednie zadowolenie absolwentéw z ukonczenia studiow na Wydziale
Transportu, w skali od 1 do 10, wyniosto 7,17. Che¢ ponownego wyboru ukonczonego
wydzialu wyrazito 52%. Absolwenci, ktdrzy nie wybraliby ukonczonego wydziatu
ponownie, zostali poproszeni o uzasadnienie swojej odpowiedzi. W przypadku Wydzialu
Transportu absolwenci zwracali uwage na niezbyt chtonny rynek pracy i malo ofert.
Jednocze$nie wskazywano niska przydatno$¢ wiedzy, ale tez jej nieaktualno$é i
nicadekwatno$¢, a takze nadmiar teorii nad praktyks. Podobne uwagi zglaszali
absolwenci w ankiecie do Procedury oceny programow ksztatcenia przez absolwentow
WT2_P3. Absolwenci wigkszosci wydziatow S$rednio ,,raczej si¢ nie zgodzili” ze
stwierdzeniem ,,Program nauczania daje mozliwos¢  zdobycia umiejetnosci
praktycznych”, a najnizsze oceny pod tym wzgledem otrzymaty Wydziaty: Samochodow
1 Maszyn Roboczych, Administracji i Nauk Spotecznych oraz Transportu. /Szczegotowy
Raport na stronie WSZJK oraz w zakladce Absolwenci/

WT2_P2 — ankieta zostala wypelniona przez 5 pracodawcow, ktorzy zasiadaja w Radzie
Konsultacyjnej NAUKA - GOSPODARKA. Ze wzgledu na zréznicowane oczekiwania
pracodawcow, wynikajace z rdznych specjalnosci jakie reprezentuja, pojawiaja sig
trudnosci w formutowaniu wnioskéw dotyczacych modyfikacji programow ksztatcenia.
Obecnie ankiety sg wnikliwie analizowane przez Komisj¢ Programowa.

WT2 P3 - W roku akademickim 2013/2014 na Wydziale Transportu Politechniki
Warszawskiej przeprowadzona zostala ankieta ewaluacyjna dotyczaca opinii
absolwentéw na temat programoéw ksztalcenia. Ankiety wypelnito 185 absolwentow.
Wypetnienie ankiety polegato na udzieleniu odpowiedzi na pytania zamkniete i otwarte.
W przypadku pytan zamknigtych ocena Absolwentéw w zawarta w odpowiedziach na
pytania zamknigte w wickszosci przypadkow jest ,dobra”. Nalezy rozwazy¢
wprowadzenie odpowiednich dziatan korekcyjnych, umozliwiajacych uzyskanie lepszej
oceny, wykorzystujac przy tym wiedz¢ uzyskang z odpowiedzi na pytania otwarte.
Gléwne uwagi dotyczyly mocnych i stabych stron studiow.

W ramach mocnych stron wymieniono, m.in.: kompetentni i z duzg wiedza nauczyciele
akademiccy, powazne podejscie do studenta, prestiz Uczelni i Wydziatu gwarantujacy
szans¢ zatrudnienia, duza pomoc ze strony kierownikéw w trakcie przygotowywania prac
dyplomowych, realizacja praktyk zawodowych w renomowanych firmach i
przedsigbiorstvach — zdobywanie umiejetnosci w zakresie okreslonej specjalnosci,
pomoc ze strony pracownikow administracji.

Do stabych stron studidow zaliczono: zbyt matg (nalezy zwigkszyC) liczbe zajgl
praktycznych, zakres tematyczny przedmiotéw - powinien on odpowiada¢ aktualnym
tendencjom na rynku, powtarzanie tresci zaje¢ w ramach studiow pierwszego i drugiego
stopnia, przedmioty obieralne, ktére powinny by¢ ukierunkowane na zakres tresci
specjalistycznych, zbyt mata dostgpnos¢ nauczycieli akademickich w wyznaczonych
godzinach konsultacji. /Szczegdétowy Raport na stronie WSZJK/
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o WT2_P4 — Ankiet¢ przeprowadzono w pazdzierniku 2014 r. wérdéd studentow studiow

doktoranckich (11 oso6b). 82 % ankietowanych wyrazito pozytywna opini¢ dotyczaca
osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia. Mimo, ze udziat % oso6b wyrazajacych
negatywng opini¢ na ten temat jest relatywnie maty, Kierownictwo Studidow zwroci
uwagg na ten problem. W przypadku oceny programu ksztalcenia tylko 1 osoba miata 3
uwagi, jednak warto przeanalizowa¢ te opinie.

WT3 P2 - W roku akademickim 2013/2014 na Wydziale Transportu Politechniki
Warszawskiej przeprowadzona zostata ankieta ewaluacyjna dotyczaca opinii studentow
na temat efektow ksztalcenia i ich upowszechniania. Ankiete wypethito 229 studentow
zaréwno ze studiow stacjonarnych jak i drugiego stopnia na 12 przedmiotach. Widoczna
jest poprawa w zakresie upowszechniania efektow ksztalcenia w stosunku do ankiety
przeprowadzonej] w roku ubieglym. Nauczyciele akademiccy przedstawiaja efekty
ksztalcenia oraz mozliwos$ci rozszerzenia wiedzy w tym zakresie. Zagadnienia formalne
zwigzane z prowadzeniem zaje¢, jak weryfikacja efektow ksztatcenia, regulaminy
przedmiotow i konsultacje sg przekazywane w sposob prawidlowy. Sugeruje sig
prowadzi¢ prace prowadzace do zrozumienia efektow ksztatcenia przez studentow, jak
roéwniez wyjasnienia idei Krajowych Ram Kwalifikacji i celu ich wprowadzenia. Zasadne
jest roéwniez prowadzenie prac podnoszacych powigzanie tresci programowych
przedmiotow z efektami ksztalcenia, gdyz studenci nie s przekonani o powigzaniu
pomigdzy obydwoma zagadnieniami. / Szczegdtowy Raport na stronie WSZJK/

WT3_P3 - ocena prawidtowosci przebiegu procesu dyplomowania przeprowadzona byta
wsrod 140 absolwentow, ktorzy odpowiadali na 11 pytan w skali od 2 do 5. Dla 10 pytan
srednie odpowiedzi przekraczaty warto$¢ 4. Najlepiej oceniono wsparcie merytoryczne
promotora (4,6) i jego dostepnos¢ (4,5), jak rowniez sposob przeprowadzenia egzaminu
dyplomowego (4,6). Jedyna ocena ponizej 4, czyli 3,8 dotyczyta liczby godzin praktyk w
czasie studiow, ktdrg uznano za niewystarczajaca.

WT3_P9 - Procedura oceny dziekanatu oraz analizy wynikow - ocena pracy Dziekanatu
zostata sformutowana w oparciu o ankiety absolwentow, jak 1 pracownikéw
dydaktycznych. W przewazajacej wigkszosci oceny wskazywaly na prawidlowa
wspolprace migdzy Dziekanatem a studentami i pracownikami. Krytyczne uwagi
dotyczyly przede wszystkim Wirtualnego Dziekanatu, co znalazlo swoje potwierdzenie
takze w ocenach punktowych. Zwracano uwage na nadmiar biurokracji, brak dostgpnosci
Dziekanatu w godzinach popotudniowych i w niedziele, zbyt pézne publikowanie planu
na semestr letni. W ramach mocnych stron wielokrotnie wymieniano przede wszystkim
uprzejmos¢, fachowos¢, kompetencje, zyczliwose, cierpliwose, elastycznosc, skutecznose
i kulture osobistg pracownikoéw Drziekanatu oraz gotowos$¢ niesienia pomocy.
Ankietowani sformutowali réwniez propozycje konkretnych dziatan, ktére poprawityby
warunki obstugi i1 jako$¢ studiowania na WT PW. Uwagi te poddane =zostaty
szczegotowej analizie z punktu widzenia regulaminu pracy, Zastrzezenia odnosnie
Wirtualnego Dziekanatu przeanalizowano z punktu widzenia mozliwych rozwigzan
informatycznych. / Szczegbtowy Raport na stronie WSZJK/
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o WT4 _P3 — Ankietyzacja objeto 13483 godzin zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na

studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia w semestrze
zimowym i letnim w roku akademickim 2013/2014. Prezentacja przetworzonych
wynikow ankietyzacji w sprawozdaniach analitycznych i syntetycznych jest w peini
komunikatywna. Szczegotowos¢ przedstawionych ocen nalezy uzna¢ za wystarczajgca w
odniesieniu do celu ankietyzacji. W przypadku niektorych zaje¢ liczba wypelionych
ankiet nie jest zadowalajaca i utrudnia bardziej wnikliwg analizg rezultatow. Dotyczy to
szczegoOlnie:
- wykladow prowadzonych dla stosunkowo niewielkich grup (wyklady
specjalnosciowe, obieralne),
- zaje¢ projektowych i laboratoryjnych prowadzonych przez wielu prowadzacych,
realizujacych zajecia tylko z czescia grupy.
Problemem jest rowniez:
- ocenianie zaj¢¢ projektowych i laboratoryjnych (a w niektorych przypadkach
wyktadéw prowadzonych przez wielu prowadzacych, realizujacych czes¢ zajec,
w roéznych terminach w ciggu semestru,
- ocenianie zaje¢ prowadzonych np. w pierwszej potowie semestru - w przypadku,
kiedy zaj¢cia majg 15 godz.
WT4_P4 — proces ankietyzacji przeprowadzono na Studiach Podyplomowych ,,Powstanie
i likwidacja szkoéd komunikacyjnych”. Ankiety wypelito 19 osob. Wyniki ankiet
odzwierciedlaty stopien zadowolenia z programu ksztatcenia oraz organizacji studiow.
Studenci oceniali, m.in. zaj¢cia, materialy szkoleniowe, prowadzacego zajecia. W 5-
stopniowej skali ocen uzyskano tylko pie¢ dostatecznych ocen czgstkowych /érodek
skali/. Pozostate to oceny dobre lub bardzo dobre. / Szczegdlowy Raport na stronie
WSZJK/

WT5 P1 — W roku 2014 przeprowadzono przeglad infrastruktury dydaktycznej
Wydziatu, w wyniku ktoérego zgodnie z pismem Dziekana WT przed rozpoczeciem roku
akademickiego 2014/2015 nalezato:

- usuna¢ z sal rzutniki folii oraz stoliki, na ktorych stoja rzutniki,

- wsalach 2,5 i 6 uzupetic¢ §wietlowki w lampach o§wietleniowych,

- dosal 8,101 13 zakupi¢ i wymieni¢ tablice biate suchoscieralne,

Zalecenia zostaly wykonane terminowo.

WT6_P1 — w ramach procedury dokonano samooceny w zakresie przekazywania
informacji o ofercie dydaktycznej Wydzialu, jakosci ksztalcenia 1 poziomie
wyksztatcenia absolwentow. W analizowanym okresie czasu podjeto nastepujace
dzialania:

- Wykonano trzy rodzaje plakatow — 1 — informacja o prowadzonym kierunku,
poziomach i formach studiow — studia | st., 2 - informacja o prowadzonym
kierunku, poziomach i formach studiéw — studia Il st., 3 — plakat ogdlny;

- Wykonano ulotki — wszystkie ulotki zawieraty informacje o zasadach rekrutacji
na studia I i II st. oraz o kierunku, poziomach i formach prowadzonych studiow;
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- wykonano informatory - wszystkie informatory zawieraty informacje o zasadach
rekrutacji na studia | i Il st. oraz o kierunku, poziomach i formach prowadzonych
studiow;

- przestano informacje do szkét srednich — informacje wysylane w postaci
plakatow, ulotek i pism przewodnich.

- przeprowadzono czynne akcje promocyjne. / Szczegdtowy Raport na stronie
WSZJK/

Monitorowanie jakosci prowadzonego procesu dydaktycznego, w tym funkcjonujacego
systemu oceniania.

Przeprowadzono oceng jakos$ci procesu dydaktycznego obejmujaca: ankietyzacje i hospitacje
zaje¢¢ dydaktycznych.

Ankietyzacja objeto 13483 godzin zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w semestrze
zimowym i letnim w roku akademickim 2013/2014. W semestrze zimowym ankietyzacja
objeto: 1978 godzin wyktadoéw, 1590 godzin ¢wiczen audytoryjnych, 1081 godzin ¢wiczen
laboratoryjnych, 1399 godzin ¢wiczen projektowych, natomiast w semestrze letnim: 1922
godziny wykltadoéw, 1567 godzin ¢wiczen audytoryjnych, 2467  godzin ¢wiczen
laboratoryjnych, 1479 godzin ¢wiczen projektowych co stanowi 38,4 % ogolnej liczby
godzin zrealizowanych w roku akademickim 2013/2014 na Wydziale Transportu. Oceniane
byly zajecia 65 nauczycieli akademickich w semestrze zimowym i 84 nauczycieli w
semestrze letnim, w tym oceniono nauczycieli z innych Wydzialow oraz Studium jezykow
Obcych, prowadzacych zajecia ze studentami Wydzialu Transportu. Na ogolng liczbe 13413
ankiet studentow, ktorzy mogli uczestniczy¢ w ankietowanych zajeciach (facznie
z wyktadami) wptyneto wypetionych 13080 ankiet. W kilkunastu przypadkach (28 zajec)
zwrdcono mniej niz 5 ankiet lub niespetniony zostat warunek 30% liczby otrzymanych
ankiet w stosunku do liczby 0sob zapisanych na zajeciach. Proces ankietyzacji realizowany
byl réwniez na studiach doktoranckich. Ankietyzacji poddano 8 zaje¢ dydaktycznych, co
stanowi 48% wszystkich zaje¢ przeprowadzonych na studiach doktoranckich w roku
akademickim 2013/2014. Warto$¢ $rednia ,,rangi” odpowiedzi na poszczegdlne pytania dla
Wydzialu Transportu ksztatltowala si¢ na poziomie wartosci Sredniej ,,rangi” dla Politechniki
Warszawskiej. Ankietyzacja pod wzgledem organizacyjnym zaréwno na Wydziale, jak i we
wspotpracy z Dzialem ds. Studidow, zostata przeprowadzona dobrze z zachowaniem nalezytej
staranno$ci. Nie stwierdzono zadnych uchybien proceduralnych, zwtaszcza w zachowaniu
anonimowos$ci wypelnionych ankiet. Wyniki ankietyzacji wykorzystywane sa przez
Kierownikow Zaktadéw do oceny i doboru kadry dydaktycznej prowadzacej i wspierajacej
proces ksztalcenia oraz do samodoskonalenia nauczycieli akademickich na Wydziale
Transportu PW. Szczegdélowe wnioski zawarto w Sprawozdaniu z przebiegu ankietyzacji
zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Transportu w semestrze zimowym i letnim roku
akademickiego 2013/2014

Hospitacja byta przeprowadzana przez pracownikow samodzielnych, w tym kierownikow
zaktadow i objeta pracownikow wskazanych w planie hospitacji danego zaktadu. Wnioski z
hospitacji zostaly przeanalizowane przez Kierownikow Zaktadow i Prodziekana ds.
Ksztatcenia.
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10.

11.

Monitorowanie jakosci programow ksztatcenia na wszystkich formach prowadzonych

studiow, w szczegolnosci:

a) Przeprowadzenie analizy programow ksztatcenia studiow I i II stopnia przez Komisje
Programowa oraz Komisje ds. Krajowych Ram Kwalifikacji — przygotowanie i
zatwierdzenie zmian w programach. Monitorowanie osiggania efektow ksztalcenia —
Prodziekan ds. Ksztatcenia, Komisja Programowa,

b) Przeprowadzenie oceny programu ksztatcenia na stacjonarnych studiach doktoranckich
wsrod doktorantéw. Monitorowanie programu studiow doktoranckich przez Kierownika
Studiow oraz opieckuna naukowego/promotora. Monitorowanie stopnia osiggania
zaktadanych efektow ksztatlcenia (w tym postepu doktorantéw) przez opiekuna
naukowego i Kierownika Studiow Doktoranckich.

¢) Podjecie prac nad wdrozeniem nowej specjalnosci ,,Infrastruktura transportu” — Komisja
Programowa

d) Analiza oczekiwan pracodawcow w  stosunku do absolwentow Wydziatu,
sprecyzowanych w pilotazowych ankietach wystanych do cztonkéw Rady Konsultacyjnej
NAUKA-GOSPODARKA - Komisja Programowa

Udziat w projekcie ,,Podniesienie jako$ci zarzadzania Politechnika Warszawska”, majacym
na celu stworzenie bazy pracodawcéw zatrudniajacych absolwentéw wydziatu, jak rowniez
zebranie ich opinii dotyczacych efektow ksztalcenia uzyskiwanych przez absolwentow w
procesie ksztalcenia. Przeprowadzenie pilotazowej ankiety wsrdd pracodawcoéw z Rady
Konsultacyjnej dotyczacej ich oczekiwan w stosunku do zatrudnianych przez nich
absolwentéw Wydziatu Transportu.

Prowadzenie dzialan na rzecz wspotpracy z otoczeniem Wydzialu — propagowanie Wydzialu
wsérod mlodziezy poprzez uczestnictwo studentdéw w programie ,,PW Junior”, organizowanie
konkursow przez kota naukowe kierowane do ucznidow szkédt podstawowych i $rednich,
organizowanie spotkan z uczniami szkét srednich.

Monitorowanie warunkéw studiowania, w szczegdlnosci wspieranie spoteczno$ci
studenckiej Wydziatu, w tym: dziatalnosci WRSS oraz studenckich kot naukowych w
rozwijaniu zainteresowan studentow.

Whnioski wynikajgce z oceny funkcjonowania WSZJK:

a. realizacja dalszych prac dotyczacych przegladu i aktualizacji programéw ksztatcenia,
uwzgledniajacych zmieniajace sie wymagania prawne, rynkowe jak rowniez i wyniki
ankiet ewaluacyjnych,

b. efektywne wykorzystanie systemu ankietyzacji on-line do badan (strona WSZIK),
ktorych celem bytoby uzyskanie informacji i opinii studentow i absolwentéw o
prowadzonych zajeciach dydaktycznych oraz obstudze procesu ksztalcenia, a takze
pracodawcow o kompetencjach absolwentow,

c. prowadzenie prac dotyczacych powigzania tresci programowych przedmiotow z efektami
ksztalcenia,
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d. zintensyfikowanie wspotpracy z WRSS w celu aktywizacji studentéw w procesie
podnoszenia jakosci ksztalcenia,

e. przeprowadzenie szkolen wérod studentow, m.in. w zakresie:
I. wyjasnienia idei Krajowych Ram Kwalifikacji i celu ich wprowadzenia,
ii. udziatu studentow w podnoszeniu jakosci ksztatcenia

iii. regulaminu i zasad organizacyjnych obowigzujacych na Politechnice Warszawskiej
i Wydziale Transportu

Pelnomocnik Dziekana ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia

Prof. nzw. dr hab. inz. lwona Grabarek




